
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 1 

Criado pela Lei ComplementarNº 15 de 02/07/2004  Edição 4369 Ponta Porã-MS 14 Março de 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS Nº 002/2024 
EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2024 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORÃ, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, EM CUMPRIMENTO À 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL, EM SEU ARTIGO 30, INCISO VII, ARTIGO 196, QUAIS ATRIBUEM RESPONSABILIDADE E DEVER AO ESTADO E AO 
MUNICÍPIO EM OFERECER SERVIÇOS DE ATENDIMENTO À POPULAÇÃO, COM AMPARO NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO ARTIGO 37, INCISO IX 
E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE SUPRIR DEMANDAS TEMPORÁRIAS EM DIVERSOS POSTOS DE TRABALHO DO MUNICÍPIO, TORNA 
PÚBLICA 
A abertura do Processo Seletivo Público objetivando a contratação temporária e emergencial para os cargos relacionados no anexo I, por 
execução da Comissão Organizadora do presente Processo Seletivo, nos termos e condições constantes neste Edital: 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponível, para consulta, no endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Ponta 
Porã – MS https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/. 
1.2. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital e será executado pela Secretaria Municipal de Administração. 
1.3. A realização do Processo Seletivo será para contratação temporária e emergencial dos cargos listados no Anexo I deste edital. 
1.4. O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, requisitos, carga horária, lotação, vencimentos, atribuições  sumárias de 
cada cargo está disposto no Anexo I deste Edital. 
1.5. Ao número de vagas abertas por este Edital poderão ser ampliadas em decorrência de novas demandas de substituição temporária de 
servidores efetivos. 
1.6. O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologação do resultado final, p odendo ser 
prorrogado por igual período, a critério da Administração Pública. 
1.7. O Processo Seletivo Simplificado terá caráter classificatório e realizar-se-á por meio de análise de Títulos.  
1.8. Será adotado para os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado o Regime Jurídico Especial.  
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1 As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado serão realizadas nos dias 20 a 22 de março de 2024, das 8h às 12h, na Sala de Reunião 
ao lado do Auditório da Prefeitura Municipal de Ponta Porã/MS, localizado na rua Guia Lopes, nº 663 – Centro, Ponta Porã – MS.  
2.2. Os candidatos deverão imprimir e preencher o formulário de inscrição contido no Anexo III e entregá-lo junto com a documentação, na 
modalidade presencial pelo próprio candidato ou por procuração simples, com único fim da entrega para este PSS.  
2.3. Os documentos deverão ser entregues e numerados sequencialmente e acondicionados em envelope, não lacrado, devidamente 
identificado da seguinte forma: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poder Executivo 

Edital 
 
 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2024 

 

NOME DO CANDIDATO:__________________________________________ 

IDENTIDADE:___________________________________________________ 

CARGO: ________________________________________________________ 
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2.4. No ato da entrega da documentação, as cópias serão conferidas com o original ou cópia autenticada e após a aceitação da documentação, 
o candidato receberá um comprovante de inscrição devidamente assinado pelo atendente e pelo candidato. 
2.5. Após envio dos documentos comprobatórios, não será permitido, alterar, incluir ou excluir o documento já entregue. 
2.6. Este processo seletivo não terá custos ao candidato. 
2.7. O candidato deverá anexar no ato da inscrição os títulos, nos termos do Anexo IV, sob pena de eliminação. 
2.8. Não serão homologadas as inscrições realizadas fora dos dias e horários estabelecidos no Edital. 
2.9. O candidato deverá se inscrever para concorrer somente a uma vaga. Em caso de multiplicidade de inscrições, considerar-se-á válida 
apenas a primeira. 
2.10. No ato da inscrição, o candidato deverá prestar todas as informações solicitadas, responsabilizando-se pela sua veracidade no formulário 
de inscrição. 
2.11. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma 
vez efetivada a inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a sua alteração. 
2.12. A inscrição deverá ser realizada pelo candidato, ou através de procuração por instrumento particular com fim específico para o Processo 
Seletivo; 
2.13. Não serão aceitas as inscrições que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.  
2.14. A inscrição do candidato implica na aceitação de todas as exigências contidas neste Edital. 
2.15. A instituição organizadora não se responsabilizará pelo recebimento, fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de qua isquer 
documentos. 
2.16. É vedada a inscrição condicional, a extemporânea e por via postal/fax/correio/internet. 
 
3. DO APROVEITAMENTO 
 
3.1 A convocação respeitará a ordem da homologação da classificação final e processar-se-á dentro do prazo total de validade do Processo 
Seletivo, que é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, de acordo com a necessidade da Administração Municipal, não 
havendo obrigatoriedade da convocação dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital. 
3.2 As convocações serão realizadas por meio de Editais de Convocação publicados no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
(https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/), em caráter oficial. 
3.3 O Município de Ponta Porã não se responsabilizará por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes do não conhecimento de sua 
convocação publicadas oficialmente nos termos deste Edital. 
3.4 O candidato deverá atender no ato da contratação, cumulativamente, o Item 3.4 e seus subitens e o Item 3.5 e suas alíneas, observados os 
prazos do Edital de Convocação, aos seguintes requisitos: 
3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão Português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis e gozo dos 
direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/72, Constituição Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, 
de 04/06/98, Art. 3º); 
3.4.2 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da contratação prevista no Edital de convocação; 
3.4.3 Não estar condenado por sentença criminal transitada em julgado, atestado por declaração assinada pelo candidato; 
3.4.4 Não ter sido demitido do serviço público, nos últimos cinco anos, atestado por declaração assinada pelo candidato; 
3.4.5 Não estar em exercício ou investido em cargo, função ou emprego público em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos 
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal, atestado por declaração assinada pelo candidato; 
3.4.6 Estar apto de saúde e fisicamente para o pleno exercício das atribuições do cargo; 
3.5 O candidato aprovado nas etapas do processo seletivo, no prazo estipulado no Edital de Convocação, deverá comprovar que preenche os 
requisitos exigidos para o cargo, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovação, devendo, ainda, apresentar p essoalmente os 
seguintes documentos: 

a. Cadastro de Pessoa Física (CPF), original e fotocópia; 

b. Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocópia; 

c. Título Eleitoral, original e fotocópia; 

d. Provar estar em dia com as obrigações eleitorais, comprovada mediante apresentação de certidão emitida pelo Cartório Eleitoral ou do 
comprovante de votação do último processo eleitoral, original e fotocópia; 

e. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação (CDI), a fim de comprovar quitação e dispensa do serviço militar obrigatório 
inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocópia; 

f. Carteira de Trabalho e Previdência Social, original e fotocópia, das páginas onde conste o número da                                            carteira e a qualificação 
civil; 

g. Inscrição no PIS/PASEP, original e fotocópia; 

h. Comprovante da escolaridade exigida para o cargo público, original e fotocópia;  

i. Carteira de Identificação Profissional ou documento equivalente habilitando o exercício da profissão no Estado de Mato Grosso do 
Sul, quando o cargo assim o exigir, original e fotocópia; 

j. Certidão de nascimento ou casamento ou da Escritura Pública de União Estável, original e fotocópia; 

k. Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocópia, quando houver; 

l. Comprovante de residência atualizado, expedido há no máximo 3 (três) meses, original e fotocópia, a contar da data de publicação do 
Edital de Convocação; 

m. Certidão de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tjms.jus.br/ esaj/portal.do?servico=810000 e 
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar; 

n. 02 (duas) fotos 3 x 4 recente; 

o. Os candidatos que se enquadrarem nas exceções previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal deverão apresentar 
declaração do órgão ao qual estão vinculados constando cargo, carga horária legal, remuneração e horário de trabalho; 

p. Quando convocado, deverá apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a expensas do candidato, ficando sujeito a 

https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/
https://esaj.tjms.jus.br/%20esaj/portal.do?servico=810000
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar)
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aprovação em exame médico pericial, de caráter eliminatório.  

q. Provar que está regular com a qualificação cadastral no e-Social, através do link:  
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, mediante apresentação de  comprovante emitido pelo 
mesmo. 

r. Outros documentos que se fizerem necessários à época da contratação, conforme definido no Edital de   Convocação. 
3.6 A comprovação da escolaridade exigida para o cargo deverá ser feita por meio da seguinte documentação: 

a. Histórico Escolar, para os cargos de nível fundamental e nível médio ou técnico; 

b. Diploma de Graduação, para os cargos de nível superior; 

c. Diploma de Graduação mais o Certificado de Conclusão de curso de especialização, mestrado doutorado, para o cargo de nível superior. 
3.7 Quando da convocação para a contratação, o candidato poderá apresentar, para fins de comprovação de conclusão de curso de graduação, 
cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitação para registro, documento comprobatório de conclusão de curso (certidão, 
certificado ou equivalente), emitido pela instituição de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histórico escolar. 
3.7.1 Os documentos comprobatórios de escolaridade a que se refere o item 3.7 deverão conter, obrigatoriamente, a identificação da 
instituição de ensino, o nome do curso, a habilitação obtida, a carga horária do curso, a data de colação de grau, quando tratar-se de curso de 
graduação, ou a data de conclusão do curso, quando tratar-se de pós-graduação, o número do ato de autorização e/ou reconhecimento, 
quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificação do responsável pela lavratura do respectivo ato. 
3.7.2 Sendo a comprovação da escolaridade realizada por meio da documentação prevista no item 3.7, o candidato deverá apresentar o 
respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de colação de grau no curso, sob pena de anulação da 
nomeação. 
3.7.2.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau há mais de 18 (dezoito) meses a nível de graduação, este deverá  apresentar, 
obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusão da graduação, sob pena de perder todos os direitos advindos do Processo Seletivo. 
3.8 Quando convocado, o candidato deverá comparecer para apresentação da documentação prevista no item 3.5 e alíneas, bem como para 
comprovação dos requisitos previstos no item 3.4 e subitens deste Edital, nos locais, dias e horários estabelecidos no Edita l de Convocação, 
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo. 
3.8.1 O candidato convocado deverá comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocação, não havendo direito de prorrogação desse 
prazo em hipótese alguma. 
3.8.2 O candidato que for convocado e recusar a admissão ou deixar de assumir o exercício do cargo público no prazo estipulado no Edital de 
Convocação, perderá todos os direitos advindos de sua aprovação no Processo Seletivo. 
3.8.3 No caso de o candidato convocado não cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo I deste Edital, no item 3.4 e 3.5 e seus subitens, 
será desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, caracterizando com isso a perda do direito de requerer a qualquer título, sua 
reclassificação na seleção pública.  
 
4.  DA PROVA DE TÍTULOS   
 
4.1. A prova e a avaliação de títulos de caráter classificatório, será realizada através dos critérios objetivos elencados no anexo IV, sendo 
desconsiderados os títulos que não guardem relação com as atribuições do cargo em disputa. 

4.2. A avaliação de títulos, de caráter classificatório, valerá 50 pontos, de acordo com o Anexo IV. 

4.3. Somente serão aceitos os títulos relacionados no Anexo IV, observados os limites descritos no mesmo. 

4.4. Não será concedido pontuação a títulos que servem como requisito básico para a função. 

4.5. Receberá pontuação zero o candidato que não anexar os títulos na forma estipulada no presente edital. 

4.6. Somente serão acolhidos como títulos, os cursos de atualização, de acordo com o Anexo IV, realizados nos últimos 5 (cinco) anos, 
considerando assim declarações, atestados e certificados de cursos dos anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024. 

4.7. Os títulos especificados neste Edital deverão conter timbre, identificação do órgão expedidor, data e assinatura do responsável, ou em 
caso de certificados online, código de autenticidade. 

4.8. Não serão computados pontos à certificados e diplomas que não possuir código de autenticidade ou meio para validação da certificação. 

4.9. Para receber a pontuação relativa ao título correspondente a Curso de Especialização, o candidato deverá comprovar que o Curso de 
Especialização foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educação (Resolução CNE/CES Nº 1, de 03 de abril de 2001). 
Caso não seja comprovado que o  Curso de Especialização atendeu às normas do Conselho Nacional de Educação (Resolução CNE/CES Nº 1, de 
03 de abril de 2001), o título não será considerado. Considerar apenas os Títulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituições 
brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou títulos de pós-graduação estrangeiros que possuam documentos de revalidação de acordo com Lei nº 
9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 3º Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras só poderão ser 
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pós-graduação reconhecidos e avaliados, na mesma área de conhecimento e em nível 
equivalente ou superior”. 

4.10. A comprovação do tempo de serviço será mediante apresentação de: 
a. Quando o empregador for Órgão Público de regime estatutário: Certidão, atestado ou declaração de Tempo de Serviço, onde conste 
data de entrada e de saída, cargo ou função desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 
órgão. 
b. Quando o empregador for Órgão Público de regime celetista: Somente cópia do período constante na                             carteira de trabalho. 
c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente cópia do período constante na carteira de  trabalho ou registro no CAGED. 

4.11. Não serão aceitos documentos ilegíveis, como também páginas eletrônicas ou outras formas que não  àquelas exigidas 
neste edital. 

 
 
 
 
 

 

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml


Diário Oficial de Edição 4369,Ponta Porã-MS 14.03.2024 

 4 

ESPECIFICAÇÃO DO TÍTULO VALOR DA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA COMPROVANTE 

Tempo de Serviço prestado 
na iniciativa pública ou 

privada, em área afim ao 
cargo concorrido. 

1 (um) ponto por ano, 
desprezando as frações e não 

contabilizando tempos de 
serviço simultaneamente 

prestados. 

10 

Experiência no Cargo que ora 
pleiteia, na área pública, nas 
esferas municipal, estadual e 

federal ou privada. Rede Pública: 
Declaração original com carimbo e 
assinatura; Rede privada: Registro 

em Carteira de Trabalho ou 
Registro no CAGED. 

Certificado de Cursos na área 
de atuação (realizado nos 

últimos 5 anos) 

com C/H de até 40h 
1,0 ponto para cada 

certificado 
com C/H acima de 40h 

2,0 para cada certificado 

No máximo 10 pontos 
somando todos pontos 

de qualificação 

Certificado ou Diploma de 
participação  contendo registro, 

carga horária e conteúdo 
programático. 

Diploma/Certificado de curso 
de Pós graduação em nível de 

especialização lato sensu, 
com carga horária mínima de 

360 horas, na área de 
formação exigida para o 

cargo. 

5 (cinco) pontos por 
documento 

10 

Certidão de Conclusão ou 
Declaração, acompanhada do 

histórico ou Diploma devidamente 
registrado 

Diploma/Certificado de Pós-
Graduação em nível de 
Mestrado na área de 

formação exigida para o 
cargo. 

10 (dez) pontos por 
documento 

20 

Certidão de Conclusão ou 
Declaração, acompanhada do 

histórico ou Diploma devidamente 
registrado 

Total de Pontos 50 

 
5. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 
5.1. Os candidatos serão ordenados por função de acordo com os valores decrescentes da nota final, que corresponde ao total dos pontos da 
etapa do Processo Seletivo Simplificado. 
5.2. Na hipótese de igualdade da Nota Final, serão aplicados os critérios de desempate constantes no item 6, deste Edital.  
 
6. CRITÉRIOS DE DESEMPATE  
 
6.1. Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serão os seguintes, por ordem de prioridade: 
a. Candidato com maior tempo de serviço no mesmo cargo/função concorrido, tanto público quanto privado, contado em dias; 
b. Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o último dia de inscrição neste Processo Seletivo, de  acordo com o previsto no 
parágrafo único do artigo 27 da Lei nº 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); 
c. O candidato mais idoso, não abrangido no item “b”; 
d. Persistindo o empate, por sorteio. 
 
7. DOS RECURSOS 

 
7.1. O prazo para interposição de recurso será de 1 (um) dia útil contado a partir da publicação do edital, devendo ser utili zado o Formulário 
de Recurso, Anexo V deste Edital, o qual deverá ser protocolado no setor de Protocolo, localizado no Paço Municipal de Ponta Porã, das 7:00 
às 13:00hs.    
7.2. O recurso intempestivo será preliminarmente indeferido. 
7.3. Todos os recursos serão analisados e divulgados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no site oficial da Prefeitura Municipal 
de Ponta Porã- MS. 
7.4. Não serão aceitos recursos via postal, fax, correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.  
7.5. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos 
7.6. Recurso que cujo teor desrespeite a banca será indeferido de plano. 
 
8. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
 
8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos interpostos, será homologado pela Secretaria 
Municipal de Administração e publicado no diário oficial do Município, publicizado no site oficial do Município de Ponta Porã, obedecendo à 
ordem rigorosa de classificação, não se admitindo recurso deste resultado. 
 
9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 

DATAS ESPECIFICAÇÕES 

14/03/2024 Publicação do Edital de Abertura 

20/03/2024 a 22/03/2024 Período de Inscrições 

25/03/2024 Divulgação da relação dos inscritos 
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26/03/2024 Prazo para Recurso 

02/04/2024 Homologações das inscrições e resultado preliminar dos títulos 

03/04/2024 Prazo para Recurso 

08/04/2024 Homologação do Resultado Final 

 
 

10. DA CONTRATAÇÃO: DOCUMENTOS, VIGÊNCIA E CESSAÇÃO. 
 
 10.1 Os cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado são regidos pelo Regime Jurídico Especial, em caráter temporário,  destinados ao 
atendimento das vagas descritas no Anexo I. 
10.2 A contratação, em caráter temporário, de que trata este Edital, obedecerá a ordem de classificação dos candidatos aprovados e, dar-se-á 
mediante assinatura de contrato administrativo de prestação de serviços pelas Secretarias Municipais de Educação, Esporte, Cultura e Lazer,  
Administração e o profissional contratado. 
10.3 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, não assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento 
convocatório, será eliminado do processo, prosseguindo-se a contratação do candidato seguinte, obedecendo rigorosamente a ordem de 
classificação. 
10.4 No ato da contratação o candidato deverá apresentar 02 (duas) cópias dos documentos contidos no item 3.5, e seus respectivos originais.  
10.5 A não apresentação, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatórios, exigido neste Edital, tornará sem efeito a 
contratação do candidato. 
10.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereço junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Administração. 
10.7 O candidato que não aceitar assumir o cargo, quando convocado, será eliminado do Processo Seletivo. 
10.8 A vigência do contrato de prestação de serviços será de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período de acordo com a 
necessidade da administração municipal. 
 
11. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA  

 
11.1. É assegurado o direito de inscrição no Processo Seletivo de que trata este Edital às Pessoas com Deficiência - PcD, em igualdade de 
condições com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a sua deficiência, nos termos do 
Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas atualizações. 
11.2. São reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da 
Constituição Federal. 

11.3. A posse do candidato que se autodeclarar PcD ficará condicionada à Perícia Médica. 

11.4. Os candidatos concorrentes e classificados no número de vagas reservadas às PcD, quando da sua convocação, deverá 
apresentar laudo médico original ou cópia autenticada, com as seguintes informações e/ou anexos: 
a. Tipo de deficiência (Física, Auditiva, Visual, Mental, Múltipla); 
b. Grau ou nível da deficiência (quando couber); 
c. Código correspondente da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde – CID; 
d. Provável causa da deficiência; 
e. Se deficiente físico, informação quanto ao uso de órteses, próteses ou adaptações; 
f. Se deficiente mental, informação quanto à data de início da doença, especificando informações complementares às áreas de l imitação 
associadas e habilidades adaptadas; 
g. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria; 
h. Se deficiente visual, informações quanto à acuidade em AO (ambos os olhos), com especificação da patologia e do campo visual; 
i. Se deficiência múltipla, especificar a associação de duas ou mais deficiências. 
11.5. Não serão aceitos laudos médicos emitidos há mais de 90 (noventa) dias da data de publicação deste Edital. 
11.6. Os laudos médicos apresentados não serão devolvidos aos candidatos. 
11.7. Caso o candidato inscrito como PcD não se enquadre nas categorias no Decreto Federal nº 3.298/1999, a homologação de sua inscrição 
se dará na listagem geral de candidatos e não na listagem específica para pessoas com deficiência. 
11.8. No que se refere ao candidato com visão monocular, terá direito a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira no olho 
comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05. 
11.9. O direito de concorrer à reserva de vagas do candidato com deficiência no Processo Seletivo, não implica no reconhecimento da 
compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, a qual será avaliada no exame médico pré admissional quando de sua convocação, 
ainda, durante o período de vigência do contrato, nos termos do Decreto Federal n.º 3.298/1999. 
11.10. Caso constatado no exame pré admissional que a deficiência apresentada pelo candidato é incapacitante para o cargo, será considerado 
inapto e eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
11.11. O candidato não terá direito à reserva de vagas caso não opte por esta no ato da Inscrição, e caso não se enquadre nas  categorias de 
deficiência estabelecidas pelo Decreto Federal nº 3.298/1999. 
11.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos, 
com estrita observância da ordem de classificação. 
11.13. É do candidato a total responsabilidade quanto a documentação entregue e o correto preenchimento do requerimento de reserva de 
vagas nos termos deste Edital. 
11.14. A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições previstas no item 6 e seus subitens deste Edital, implicará na perda do 
direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência. 
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12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

12.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições do Processo Seletivo 
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções 
específicas para a realização do processo, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 
12.2 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a  este Processo 
Seletivo Simplificado na Internet, através do endereço eletrônico https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial.  
12.3 O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração 
Pública Municipal.  
12.4 A Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer reserva-se ao direito de proceder às contratações, em número que atenda 
ao interesse e às necessidades do serviço, conforme vagas estabelecidas neste Edital.  
12.5 Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativos à habilitação, classificação, ou nota de candidatos, 
valendo, para tal fim, a publicação do resultado final e homologação em Órgão de divulgação oficial.  
12.6 A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, ou tornar sem efeito a contratação do candidato, desde que verificadas falsidades ou 
inexatidões de declarações ou irregularidades na inscrição ou nos documentos. 
12.7 A inexatidão das afirmativas ou irregularidade na documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do 
processo seletivo, anulando – se todos os atos decorrentes da inscrição.   
12.8 Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital só poderão ser feitas por meio de outro Edital. 
12.9 Os casos omissos serão resolvidos pela comissão organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 
12.10 Passam a integrar este edital os seguintes anexos:  
 
ANEXO I: DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAÇÃO E LOTAÇÃO  
ANEXO II: ATRIBUIÇÕES DO CARGO  
ANEXO III: FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
ANEXO IV:  DEMONSTRATIVO DA PONTUAÇÃO DE TÍTULOS  
ANEXO V: FORMULÁRIO DE RECURSO  
 

ANEXO I 
DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAÇÃO E LOTAÇÃO 

 
Tabela 01 
ATIVIDADES DE NÍVEL FUNDAMENTAL  

 

CÓDIGO DO 
CARGO 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REQUISITOS 

 
CH 

 
REMUNERAÇÃO 

 
LOTAÇÃO 

001 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS DIVERSOS 
CR* Ensino Fundamental 40H R$ 1.500,00 APAE 

002 COZINHEIRO CR* 

Ensino fundamental completo; 
no mínimo 6 (seis) meses de 
experiência relacionada as 

atividades a serem 
desempenhadas ou curso 

profissionalizante na área de 
atuação; dominar técnicas para 
manipulação/conservação de 

alimentos e preparo de pratos e 
refeições; Conhecimentos de 
equipamentos utilizados na 

cozinha bem como de normas de 
segurança e higiene. 

40H R$ 1.500,00 APAE 

*cadastro reserva 
 

Tabela 02 
ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO  

 

CÓDIGO DO 
CARGO  

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REQUISITOS 

 
CH 

 
REMUNERAÇÃO 

 
LOTAÇÃO 

003 ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO   

CR*  Ensino Médio completo e 
curso de informática. 

40H R$ 1.800,00 APAE  

*cadastro reserva 
 

Tabela 03 
ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR 

 

CÓDIGO DO 
CARGO  

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REQUISITOS 

 
CH 

 
REMUNERAÇÃO 

 
LOTAÇÃO 

004 FISIOTERAPEUTA  01 Ensino Superior em 
Fisioterapia e registro 
profissional no Conselho 
da categoria 

30H R$ 3.000,00 EQUOTERAPIA  

https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial
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005 PSICÓLOGO  01 Ensino Superior em 
Psicologia e registro 
profissional no Conselho 
da categoria. 

40H R$ 4.000,00 EQUOTERAPIA 

006 PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA  

CR* Licenciatura Plena em 
Educação Física, Registro 
Profissional no Conselho 
da categoria e Curso de 
formação profissional 
(básico e avançado) na 
ANDE (Associação 
Nacional de Equoterapia).  

40H 2x R$ 3.316,86 EQUOTERAPIA 

007 PEDAGOGO  CR* Ensino Superior em 
Pedagogia e Curso de 
formação profissional 
(básico e avançado) na 
ANDE (Associação 
Nacional de Equoterapia). 

40H  R$ 4.000,00 EQUOTERAPIA 

*cadastro reserva 
 

ANEXO II 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGO  ATRIBUIÇÕES/TAREFAS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Atender o público em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientações e realizando 
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades 
pertinentes à área de pessoal como frequência, férias, benefícios, cálculos, cadastros e outros; elaborar e 
digitar planilhas e correspondências; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatórios e listagens; 
receber e enviar correspondências e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuários; ler 
e arquivar publicações do Diário Oficial do Município; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; 
receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar 
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transações financeiras; preparar relação de 
cobrança e pagamentos efetuados; controlar a arrecadação de impostos; auxiliar na elaboração de 
balancetes, balanços e outros demonstrativos contábeis; elaborar e digitar editais licitatórios e demais 
planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais específicos; efetuar a abertura de 
processos de licitação; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de preços; analisar pedidos de compras 
e serviços; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentação” e “proposta”, 
encaminhar processos para reserva de dotação orçamentária e averiguação de sua regularidade sob o 
aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar outras atividades correlatas. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
DIVERSOS 

Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando 
o pó, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando armários e estantes; executar a 
higienização e desinfecção em salas, móveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os 
gêneros alimentícios; aplicar os princípios básicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, 
picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensílios; fazer café, chá e sucos e distribuir nas unidades 
da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher louças, garrafas térmicas e proceder sua lavação; manter a 
copa limpa e arrumada; lavar e passar peças de vestuário, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e 
conservação dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas. 

COZINHEIRO  Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de 
cozinha; preparar dietas e refeições de acordo com cardápios; preparar refeições ligeiras, mingaus, café, chá 
e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, 
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pães, biscoitos, 
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservação dos alimentos; fazer os 
pedidos de suprimento de material necessário à cozinha ou à preparação de alimentos; operar os diversos 
tipos de fogões, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos 
dos auxiliares; supervisionar os serviços de limpeza, zelando pela conservação e higiene dos equipamentos e 
instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; 
auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeições ligeiras; preparar e servir merendas; 
preparar mesas e ajudar na distribuição das refeições e merendas; proceder à limpeza de utensílios, 
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e gêneros alimentícios; auxiliar no 
recebimento, conferência e guarda de gêneros alimentícios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar 
e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o serviço de limpeza em geral; executar 
tarefas afins.  

FISIOTERAPEUTA  Auxiliar no processo de inserção e elegibilidade na equoterapia das pessoas com deficiência; Realizar as 
triagens juntamente com o médico, para os praticantes dos quadros físicos e motores para o início na 
equoterapia; direcionando em uma avaliação minuciosa muscular, óssea, posicionamento de membros 
inferiores e membros superiores, bem como, orientando a equipe na prescrição do diagnóstico e prognóstico 
dos objetivos de alcance motor e de posicionamento adequado do praticante no cavalo. Deverá conhecer e 
interagir em todas as fases do manejo do cavalo e praticante; Elaborar plano de sessões para cada praticante 
de acordo com sua comorbidade; Interagir de forma interdisciplinar com os demais componentes da equipe 
para produção em conjunto, tanto de planos quanto de relatórios de observações ao fim de cada sessão; 
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acompanhar a evolução, estabilidade, regressão de cada praticante, com atenção a parte de avaliação para 
no momento de junta com os demais profissionais, validar alta ou continuidade do praticante na metodologia 
da equoterapia. Participar da junta médica para alta da equoterapia. 

PSICÓLOGO  Acolher o praticante e família, auxiliar na aproximação com o cavalo, participar ativamente do planejamento 
de todas as sessões juntamente com toda equipe visando estimular as potencialidades do praticante, 
observando suas limitações, proporcionando mecanismos de aproximação com o cavalo e auxiliando na 
percepção e conscientização corporal, desenvolvendo técnicas que auxiliem na autoconfiança, noção de 
limites, e o que mais for de sua alçada profissional; elaborar relatórios juntamente com equipe, ao final de 
cada sessão e participar de junta para analisar de alta da equoterapia. 
Participar da junta médica para alta da equoterapia. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA  

Identificar o perfil motor de cada praticante e desenvolver atividades que promovam o movimento com 
ludicidade e recreação, exercitando determinados movimento que são relacionados à consciência e esquema 
corporal que envolve coordenação motora ampla, coordenação motora fina, lateralidade, organização 
espacial, organização temporal e equilíbrio. Podendo esse profissional atuar significativamente no 
desenvolvimento integral destes praticantes em método gradativo ao tempo do praticante e auxiliando no 
processo de desenvolvimento da cognição e terapia, e contribuir como o pedagogo no que se refere ao 
planejamento de atividades que somem para um bom desenvolvimento físico e motor, sempre interagindo 
com a equipe multiprofissional com boa comunicação e dando devolutiva conforme solicitação da direção. 
Participar da junta médica para alta da equoterapia. 

PEDAGOGO  Planejar, aplicar, avaliar e produzir relatórios de observações (ao fim de cada sessão) e devolutivas aos 
pais(bimestralmente) de atividades relativas ao desenvolvimento cognitivo, aplicadas em momentos das 
sessões, com paradas rápidas em estações, bem pontuais, direcionando o seu trabalho em abordagens 
voltadas à aprendizagem da pessoa com deficiência. 
Interagir com equipe multiprofissional estabelecendo boa comunicação e contribuindo com a sessão de cada 
praticante já munido de plano com atividades em consonância com informações do desenvolvimento de cada 
um em suas respectivas escolas. Participar da junta médica para alta da equoterapia. 

 
ANEXO III 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
 

➢ Candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no requerimento de inscrição, arcando com as 
consequências de eventuais erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo;  

➢ A inscrição poderá ser efetuada por terceiros, desde que, com procuração simples; 
➢ O candidato declara a aceitação tácita das condições contidas no Edital. 

--------------------------------------------------------------------------Para uso do atendente------------------------------------------------------------------------ 
DOCUMENTOS ENTREGUES: 
(    )Documento de identidade e CPF; 
(    ) Tempo de Serviço prestado na iniciativa pública ou privada, em área afim ao cargo concorrido; 
(    ) Certificado de Cursos na área de atuação (realizado nos últimos 5 anos); 
(    )  Diploma/Certificado de curso de Pós graduação em nível de especialização lato sensu; 
(    )Diploma/Certificado de Pós-Graduação em nível de Mestrado; 
(     ) Declaro, sob as penas da lei, de que os documentos apresentados, conferem com o original. 
 Data: ____ de _____________de 2024 
________________________________                                 ________________________________ 
Nome e Assinatura do atendente                                                            Assinatura do candidato ou procurador 
----------------------------------------------------------DESTACAR----------------------------------------------------- 
PROTOCOLO INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO INTERNO - 2024 
Nome: ____________________________________________________________  
Qnt de folhas entregues.:_______________                                                  
DOCUMENTOS ENTREGUES: 
(    )Documento de identidade e CPF; 
(     ) Tempo de Serviço prestado na iniciativa pública ou privada, em área afim ao cargo concorrido; 
(    ) Certificado de Cursos na área de atuação (realizado nos últimos 5 anos); 
(    )  Diploma/Certificado de curso de Pós graduação em nível de especialização lato sensu; 
(    )Diploma/Certificado de Pós-Graduação em nível de Mestrado; 
(    ) Declaro, sob as penas da lei, de que os documentos apresentados, conferem com o original. 
 Data: ____ de ______________ de 2024.  
 
 
 

________________________________                                 ________________________________ 
Nome e Assinatura do atendente                                                            Assinatura do candidato ou procurador 

 

Nome do Candidato:  

Sexo: (   ) M (   ) F  Data de nascimento RG CPF 

E-mail:  Telefone: 

Titulo de Eleitor nº  Zona:                                                           Seção: 

Endereço residencial:  Cidade:  

OPÇÃO DE CARGO:  
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ANEXO IV 
DEMONSTRATIVO DA PONTUAÇÃO DE TÍTULOS 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 
 

ESPECIFICAÇÃO DO TÍTULO VALOR DA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA COMPROVANTE 

Tempo de Serviço prestado na iniciativa 
pública ou privada, em área afim ao 
cargo concorrido. 

1 (um) ponto por ano, 
desprezando as frações e não 
contabilizando tempos de 
serviço simultaneamente 
prestados.  

10 Experiência no Cargo que 
ora pleiteia, na área 
pública, nas esferas 
municipal, estadual e 
federal ou privada. Rede 
Pública: Declaração 
original com carimbo e 
assinatura; Rede privada: 
Registro em Carteira de 
Trabalho ou Registro no 
CAGED. 

Certificado de Cursos na área de 
atuação (realizado nos últimos 5 anos) 

com C/H de até 40h 
1,0 ponto para cada 
certificado 
com C/H acima de 40h 
2,0 para cada certificado 

No máximo 10 pontos 
somando todos pontos de 
qualificação 

Certificado ou Diploma de 
participação  contendo 
registro, carga horária e 
conteúdo programático. 

Diploma/Certificado de curso de Pós 
graduação em nível de especialização 
lato sensu, com carga horária mínima 
de 360 horas, na área de formação 
exigida para o cargo. 

5 (cinco) pontos por 
documento 

10 Certidão de Conclusão ou 
Declaração, acompanhada 
do histórico escolar ou 
Diploma devidamente 
registrado 

Diploma/Certificado de Pós-Graduação 
em nível de Mestrado na área de 
formação exigida para o cargo. 

10 (dez) pontos por 
documento 

20 Certidão de Conclusão ou 
Declaração, acompanhada 
do histórico escolar ou 
Diploma devidamente 
registrado 

Total de Pontos 50 

 
ANEXO V 

FORMULÁRIO DE RECURSO 
 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome: 

Cargo:                                                     Inscrição: 

CPF: RG: 

E-mail: Fone: 

 
À Comissão Organizadora do Processo Seletivo do Município de Ponta Porã 
 
  O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A  
( ) Inscrição no Processo Seletivo                  ( ) Resultado da Prova de Títulos 
( ) Outros:    
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: 
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________ 
Ponta Porã-MS,_____________________________________de de 2024. 
 
 

 
 
 
 

________________________________________________________ 
Assinatura do candidato 
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CONVOCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a convocação dos candidatos aprovados abaixo 
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 002/2023, suplentes temporários, para que se apresente na FUNCESPP, sito a Rua 
Baltazar Saldanha, Jardim Ipanema (Centro de Convenções), no dia 15 de Março de 2024, às 8h, munidos de documento oficial  de identificação 
com foto, para a realização das respectivas lotações.      
  
 Ponta Porã, 14 de março de 2024. 

 

CARGO:  Educação Física – Dança Marcial - Funcespp 

Nº DE INSCRIÇÃO NOME DATA DE NASC.  PONTUAÇÃO  CLASSIF. 

01 Larissa Garcia Kersting 12/10/1992 11 1º 

 

CARGO:  Educação Física – Ballet - Funcespp   

Nº DE INSCRIÇÃO NOME DATA DE NASC.  PONTUAÇÃO  CLASSIF. 

04 Laiz Viana Dias 15/03/1988 27 1º 

 

CARGO:  Educação Física – Atletismo - Funcespp   

Nº DE INSCRIÇÃO NOME DATA DE NASC.  PONTUAÇÃO  CLASSIF. 

08 Anair Gomes Medina 22/05/2000 07 3º 

 

CARGO:  Educação Física – Judô – Sec. Mun. De Assistência Social   

Nº DE INSCRIÇÃO NOME DATA DE NASC.  PONTUAÇÃO  CLASSIF. 

24 Jesse Afonso Ramos 23/03/1978 24 1º 

23 Daniela Nunes de Moura 05/07/1993 17 2º 

25 Robson Calonga Bobadilha 06/03/1990 9 3º 

 

CARGO:  Educação Física – Xadrez - Funcespp   

Nº DE INSCRIÇÃO NOME DATA DE NASC.  PONTUAÇÃO  CLASSIF. 

29 Luiz Vandelei Guedes 03/07/1977 23 1º 

 

CARGO:  Educação Física – Ginástica Laboral - Funcespp   

Nº DE INSCRIÇÃO NOME DATA DE NASC.  PONTUAÇÃO  CLASSIF. 

39 Eleandro Machado Trindade 13/11/1977 22 1º 

 
 

EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1.682/2024 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2024 

 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fará realizar licitação na Modalidade de PREGÃO 
ELETRÔNICO. 
Objeto: Contratação de empresa para aquisição de emulsão asfáltica RL-1C, destinado a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, para 
execução de recapeamentos, reparos e operação tapa-buracos, nas vias públicas do Município, de acordo com as condições e especificações 
estabelecidas no edital, anexos e termo de referência. 
Legislação: Lei nº 14.133/2021, Lei Complementar 126/2006, com suas alterações. 
Data e Horário da realização: 03 de Abril de 2024, às 09h00min horas (horário de Brasília). 
Edital: https://comprasbr.com.br/,  http://pmpontapora.rcmsuporte.com.br:8079/transparencia/ e  
https://www.gov.br/pncp/pt-br  
 
Local de Realização: Site: https://comprasbr.com.br/ 
 
Ponta Porã-MS, 14 de Março de 2024. 
 

Caroline Daniele Teodoro 
Pregoeira 

 
ATA Nº 001/2024 

ATA REUNIÃO ORDINÁRIA – CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
 
Aos trinta e um dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, às oito horas, no auditório, do Paço Municipal de Ponta Porã, situada 
na Rua Guia Lopes, nº 663, Centro, nesta cidade, reuniram-se as entidades descritas na lista de presença, que fica fazendo parte da presente 

Aviso 
 
 
 
 

https://comprasbr.com.br/
http://pmpontapora.rcmsuporte.com.br:8079/transparencia/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://comprasbr.com.br/
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ATA. A reunião teve início com a palavra da Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente – CMMA, Thalita Beatriz Antunes Klais, 
saudando a todos, e discorrendo sobre as pautas do dia: (1) Posse dos conselheiros que não compareceram na Cerimônia de Posse do dia 19 
de dezembro de 2023; (2) Leitura da ATA de reunião realizada no dia 19 de dezembro de 2023; (3) Apresentação de proposta quanto à criação 
do Conselho Gestor da Área de Proteção Ambiental das Nascentes do Rio APA; (4) Apresentação de proposta quanto à atualização do 
Regimento Interno (elaborado em 2017). (1) Posse dos conselheiros que não compareceram na Cerimônia de Posse do dia 19 de dezembro 
de 2023, a Presidente em suas atribuições realizou a posse dos membros para compor o CMMA: Delfino Bordão – titular, representante do 
Órgão Federal de Assistência do Índio; Guilherme L.C. de Jesus – titular, representante do Sindicato Rural; e João da Silva Barbosa – titular, 
representante da Faculdade Magsul, com mandato de 02 (dois) anos, biênio 2023/2024, de acordo com o Decreto Municipal nº 9.632, de 14 
de dezembro de 2023. (2) Leitura da ATA de reunião realizada no dia 19 de dezembro de 2023, em seguida a Presidente deu início a leitura 
da ATA DA PRIMEIRA REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE – SESSÃO EXTRAORDINÁRIA, após a leitura da ATA, o Senhor 
João da Silva Barbosa recomendou à Presidente que a ATA seja encaminhada pelo grupo no aplicativo WhatsApp após o término das reuniões, 
evitando assim, o tempo de leitura durante a reunião, os conselheiros presentes se manifestaram positivamente à sugestão, sendo assim, será 
adotado o procedimento para as próximas reuniões. (3) Apresentação de proposta quanto à criação do Conselho Gestor da Área de Proteção 
Ambiental das Nascentes do Rio APA, a Presidente comunicou que a proposta ainda está em discussão com o Prefeito Municipal, e que para 
a próxima reunião ordinária já apresentaria a definição quanto à proposta de criação do Conselho Gestor da Área de Proteção Ambiental das 
Nascentes do Rio APA. (4) Apresentação de proposta quanto à atualização do Regimento Interno (elaborado em 2017), foi explanado pela 
Presidente os principais motivos que subsidiaram a definição da atualização, sendo: a ausência de procedimentos; alteração das datas de 
reuniões ordinárias, uma vez que as reuniões eram definidas para ser realizadas nas segundas e terças-feiras de cada mês; ausência de 
atribuições do CMMA; supressão do coordenador geral; supressão das comissões especiais; e por fim, a compatibilização com a Lei Municipal 
nº 4.598, de 07 de novembro de 2023, que dispõe sobre a Política Municipal de Meio Ambiente. O prazo de devolutiva das contri buições do 
Regimento Interno e de até 60 (sessenta) dias, ou seja, até 31 de março de 2024, e devem ser encaminhadas no e-mail da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente (semma@pontapora.ms.gov.br). Por fim, a Presidente recomendou que a próxima reunião ordinária seja realizada em 10 
de abril de 2024 (quarta-feira) às 8h00min, o local da reunião será encaminhado para os representantes, pela Secretária-Executiva Lara Maria 
de Oliveira Vega, ainda, foi ressaltado pela Presidente que é importante a participação de todos. (5) Encerramento; não havendo mais para 
ser tratado, a Presidente agradeceu a presença de todos e a sessão foi encerrada.  
 
Ponta Porã/MS, 31 de janeiro de 2024.  
 

 

mailto:semma@pontapora.ms.gov.br
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RESOLUÇÃO Nº 007, 13 DE MARÇO DE 2024 
 
O Conselho Municipal de Assistência Social do município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, instituído pela Lei Municipal nº 2934 
de 22 de junho de 1994, alterado pela Lei 3796, de 29 de junho de 2011 e seu Regimento Interno em Reunião Ordinária realizada no dia 08 de 
março de 2024, conforme Ata nº 003/2024, no pleno exercício de suas prerrogativas legais,  
 
Considerando que a Sra. Vera Lúcia Oliveira de Souza, Secretária Municipal de Assistência Social, é a responsável pela gestão do Fundo 
Municipal de Assistência Social e que as contas apresentadas foram devidamente analisadas e consideradas regulares; 
 
Considerando a importância dos recursos destinados à assistência social no município e a necessidade de assegurar a aplicação  adequada 
desses recursos em benefício da população; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Delibera e Aprova: As Prestações de Contas do Fundo Municipal de Assistência Social e dos recursos do Fundo Nacional de Assistência 
Social (FNAS) e do Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS) da Secretária Municipal de Assistência Social Dos períodos de: outubro, 
novembro e dezembro de 2023. 
 
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 
APOSTILA DE INCLUSÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2023, PREGÃO PRESENCIAL Nº 015/2023. 

 
Procede-se à presente Apostila em virtude da solicitação oriunda da Secretaria Municipal de Finanças, que requer a inclusão de dotaçã o 
orçamentária à Ata de Registro de Preços nº 008/2023 – Pregão Presencial nº 015/2023, celebrada entre o Município de Ponta Porã, Karen 
Oliver Uniformes Profissionais Eireli, RN Indústria e Comércio de Uniformes Ltda, D&B Indústria e Comércio Atacadista Ltda EPP, com base 
nos fundamentos expostos no Parecer PGM nº 0182/2024.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
Dessa forma, com a inclusão que ora se opera, o instrumento passará a vigorar com a adição das seguintes dotações orçamentárias:  
 

Órgão/UO Função Programática Projeto 
Natureza da 
despesa 

Fonte de Recurso Ficha 

08.02 08.244.0051 2300 33.90.39 1.660.0000 341 

08.02 08.243.0051 2098 33.90.39 1.661.0000 256 

 
A presente Apostila de inclusão de dotação orçamentária na cláusula décima primeira da ARP n° 008/2023, ampara-se na Lei 8.666/93, 
entrando em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã/MS, 05 de março de 2024. 
 
Município de Ponta Porã/MS 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 

DECRETO Nº. 9710/2024 
 
Abre o Orçamento Geral do Município de Ponta Porã - MS, em favor do órgão abaixo o Crédito Suplementar no valor de R$ 695.000,00 
(Seiscentos e noventa e cinco mil reais) para reforço de dotação orçamentária consignada no vigente orçamento. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORÃ - MS, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, e da autorização contida 
no art. 7º da Lei Nº 4.610/23 de 15 de dezembro de 2.023. 
 
D E C R E T A 
 
Art. 1º - Fica aberto ao orçamento geral do Município de Ponta Porã - MS, em favor dos órgãos abaixo discriminados o valor de R$ 695.000,00 
(Seiscentos e noventa e cinco mil reais) para os ajustes da reestruturação organizacional do Poder Executivo: 
 
0100 – Câmara Municipal 
0101 – Câmara Municipal 
 

 

 
Elisangela Santiago Arantes 

Presidente do CMAS 

 

Extrato 
 
 
 
 

Decreto 
 
 
 
 

Resolução 
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0101.01.031.0001.1.001 – Ampliação e Reforma da Câmara Municipal 
 

449052- Equipamentos e Material Permanente 370.000,00 

 
0101.01031.0001.2.001 – Gestão das Atividades do Legislativo Municipal 
 

339035- Serviços de Consultoria 320.000,00 

339197- Aporte para Cobertura de Déficit Atuarial do RPPS 5.000,00 

 
TOTAL DE SUPLEMENTAÇÕES 695.000,00 

 
 
 

Artigo 2.º - Os recursos necessários à execução do disposto no artigo primeiro com relação às suplementações anteriormente descriminadas 
decorrerão da anulação de parte dos créditos orçamentários como segue: 

 
0100 – Câmara Municipal 
0101 – Câmara Municipal 
 
0101.01.031.0001.2.001 – Gestão das Atividades do Legislativo Municipal 
 

319011- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 445.000,00 

339040- Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação 250.000,00 

 
TOTAL DE ANULAÇÕES 695.000,00 

 
Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as disposições em contrário. 
 
Ponta Porã, 02 de Fevereiro de 2.024. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
DECRETO Nº 9.749, DE 12   DE MARÇO  DE 2024 

  
Dispõe sobre a nomeação dos membros para composição do Conselho Municipal de Segurança Pública – CMSP do Município de Ponta Porã, 
MS.  
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 75, inc iso VII da Lei 
Orgânica do Município;  
 
D E C R E T A: 
 
Art. 1º - Ficam nomeados para constituírem o Conselho Municipal de Segurança Pública (CMSP) do Município de Ponta Porã, MS, nos termos 
da Lei Municipal nº 3.978, de 23 de outubro de 2013, alterada pela Lei 4.513 de 15 de julho de 2022 e regulamentada através do Decreto nº 
6.421, de 20 de Janeiro de 2014, os seguintes membros: 
 
I - PODER EXECUTIVO: 
TITULAR: GABRIEL DE OLIVEIRA BELLO 
SUPLENTE: VANESA AJALA DE OLIVEIRA CRESPO 
 
II - CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES PODER LEGISLATIVO: 
TITULAR: MARCOS BELLO BENITES 
SUPLENTE: THIAGO VEDANA 
TITULAR: CANDINHO GABINIO 
SUPLENTE: EDEVALDO MATOSO 
 
III - POLÍCIA CIVIL: 
TITULAR: MATHEUS TARCHETTI PEIXOTO 
SUPLENTE: RIDRYA CAROLIN DE SOUZA QUEROZ 
 
IV - POLICIA MILITAR: 
TITULAR: EDSON GUARDIANO DE OLIVEIRA 
SUPLENTE: TIAGO TAVARES LOUVEIRA 
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V - POLÍCIA FEDERAL: 
TITULAR: MARCOS VINICIUS GAMA PEREIRA 
SUPLENTE: GLAUCO LOPES PINHEIRO 
 
VI - POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL:  
TITULAR: GABRIEL ORIENTE PEREIRA 
SUPLENTE: RAFAEL VICTOR POMPEU ÂNGELO DA SILVA 
 
VII - ALFÂNDEGA DA RECEITA FEDERAL: 
TITULAR: RAFAEL BARBOSA GOMES 
SUPLENTE: JULIANA MOREIRA SENNA GUIMARÃES 
 
VIII - OAB ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL: 
TITULAR: DEMIS FERNANDO LOPES BENITES 
SUPLENTE: ANISSA BENITES DO NASCIMENTO 
 
IX - CORPO DE BOMBEIROS: 
TITULAR: CLÁUDIA KAROLINE RODRIGUES RIBEIRO PORTO 
SUPLENTE: DIEGO PATRICK SOUZA LEONEL 
 
X - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO-DETRAN-MS: 
TITULAR: FLÁVIA ALMEIDA PASSOS 
SUPLENTE: NADER SALUM 
XI - CONSELHO TUTELAR DE PONTA PORÃ: 
TITULAR: KARLA FERNANDA SOARES 
SUPLENTE: KARLA RAQUEL DE SOUZA GALDINO 
 
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
TITULAR: ANA LÚCIA DE SOUZA 
SUPLENTE: ANDRÉIA DO AMARAL DIAS DA COSTA 
 
XIII - ORGANIZAÇÃO RELIGIOSA: 
TITULAR: PAULO ADRIANO BAIA MODESTO 
SUPLENTE: MARIA CRISTINA DE O. CORREA MODESTO 
 
XIX - IGREJA CATÓLICA: 
TITULAR: ROSE LUCE LINO DE LIMA CAVAGNA 
SUPLENTE: GIULIANO ALVES FROES 
 
XV - ASSOCIAÇÃO DE BAIRRO:  
TITULAR: SELINO MELGAREJO 
SUPLENTE: ANGELA CRISTINA RAMIRES 
 
XVI - SINDICATO RURAL DE PONTA PORÃ: 
TITULAR: GUILHERME LEITE CABRAL DE JESUS 
 SUPLENTE: JOSE CLAUDINO 
 
XVII - ASSOCIAÇÃO COMERCIAL DE PONTA PORÃ: 
TITULAR: HELTON CARLOS MATOS DA SILVA 
SUPLENTE: MARILENE DUTRA MATTOZO 
 
XVIII - GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE FRONTEIRA: 
TITULAR:  ALEX SANDRO ALVES DE LIMA 
SUPLENTE:  EDSON PROCÓPIO RIQUELME 
 
XIX - AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO: 
TITULAR: DENIS LEANDRO GÓES 
SUPLENTE: APARECIDA PAULINO MANGUEIRA 
 
Art 2º. Fica eleito conforme art. 23 do Decreto 6.421/2014, o servidor Gabriel de Oliveira Bello, para exercer suas atribuições como Secretário 
Executivo do Conselho Municipal de Segurança Pública.  
 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  
 
Ponta Porã MS, 12 de março de 2024. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº. 9.750, DE 12 DE MARÇO DE 2024 
 
Dispõe sobre a nomeação de pessoal aprovado em Concurso Público de Provas e Títulos, conforme o Edital nº 031/2022.  
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município, 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º - Fica nomeado o candidato relacionado no Anexo I deste Decreto, aprovado e classificado no Concurso Público de Provas e Títulos, 
conforme o Edital nº 031/2022, para fins de ingresso no serviço público municipal. 
 
Art. 2º - O candidato deverá comparecer na Superintendência de Recursos Humanos da Prefeitura, sito à Rua Guia Lopes, nº 663, Centro, no 
município de Ponta Porã/MS, para tomar posse no período compreendido entre os dias 20 de março a 05 de abril 2024, no seguinte horário: 
das 7h às 13h.  
 
Art. 3º - O candidato deverá apresentar no ato da posse 02 (duas) fotocópias, com respectivos originais e/ou autenticada, dos seguintes 
documentos: 
a) Carteira de Identidade; 
b) CPF; 
c) Título de Eleitor, com comprovante de votação da última eleição; 
d) Certificado de Serviço Militar; 
e) Comprovante de Escolaridade (diploma ou histórico escolar); 
f) Curso específico quando for pré requisito para o cargo, conforme edital 001/2022; 
g) Certidão de Nascimento ou Casamento; 
h) RG ou Certidão de Nascimento e CPF do(s) filho(s);  
i) Comprovante de cadastro do PIS/PASEP; 
j) Fotografia 3x4 02 (duas); 
k) Declaração de Acúmulo ou não de Cargo; 
l) Declaração de Bens ou Declaração de Imposto de Renda; 
m) Comprovante de Residência Atualizada (conta de luz, água ou telefone); 
n) Carteira de Motorista (quando pré-requisito do cargo); 
o) Registro no Conselho de Classe (quando pré-requisito do cargo); 
p) Carteira de Trabalho (somente das páginas de identificação); 
q) Consulta Qualificação Cadastral no e-Social (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral); 
r) Certidão de Antecedentes Criminais Estadual e Federal (https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) 
(http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar); 
§ 1º. Após a apresentação dos documentos acima citados, desde que cumpra com todos os requisitos exigidos, o candidato poderá agendar o 
Exame Médico-Pericial, o qual possui caráter eliminatório, conforme no EDITAL Nº 01/2022, constantes nas Tabelas I e II, de acordo com o 
respectivo cargo, do Anexo II deste Decreto. 
§ 2º. O candidato que não se apresentar para tomar posse no prazo mencionado no artigo 2º deste Decreto e não requerer, no mesmo prazo, 
a sua prorrogação ou, ainda, não preencher os requisitos necessários para a posse, terá sua respectiva nomeação tornada sem efeito. 
 
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã, MS, 12 de março de 2024. 
 

EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
Prefeito Municipal 

 
ANEXO I – DO CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO NO CONCURSO DE PROVAS E TÍTULOS, CONFORME EDITAL Nº 31/2022 

 

CARGO:2013 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ESF DR. JOSÉ BATAGLIN - SANGA PUITÃ 

  

832523 PATRÍCIA IASMIM GONÇALVES TORRES 100,00 3 

 

CARGO:3008 - CIRURGIÃO DENTISTA - ZONA URBANA 

  

859228 EMYLI SOARES GAIA 168,20 19 

 
ANEXO II – DOS EXAMES MÉDICOS 

 
TABELA I 

EXAMES MÉDICOS 
 

CARGO/FUNÇÃO EXAMES 
BÁSICOS 

Complementar I Complementar II Complementar III Complementar IV 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE X 
 

X X 
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CIRURGIÃO DENTISTA X 
 

X X 
 

 
TABELA II 

RELAÇÃO DE EXAMES 
 

EXAMES BÁSICOS 

a) Hemograma Completo;  
b) Glicemia (jejum);  
c) Creatinina;  
d) Avaliação de Saúde mental emitida por psiquiatra;  
e) VDRL (sorologia para Lues);  
f) Anti-HCV;  
g) Urina: EAS toxicologia para dosagem de canabinóides (maconha) e de 
benzoilecgonina (cocaína);  
h) Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade igual ou superior a 40 
(quarenta) anos, ou hipertenso;  
i) Ureia ; 
j) HBSag; 
k) Raio-X do Tórax em PA com laudo radiológico e imagens (exceto para grávidas); 
l) Mulheres: Avaliação ginecológica, incluindo apresentação de exames de 
colpocitologia oncótica e parasitária, ultrassonografia pélvica e das mamas (após os 
40 anos de idade a ultrassonografia das mamas deve ser substituída pela 
Mamografia com o respectivo laudo do radiologista); 
m) Para homens acima de 40 anos: PSA total; 
n) TGO e TGP.   

COMPLEMENTAR I 
a) Avaliação Oftalmológica de acuidade visual (com laudo de especialista). 
 

COMPLEMENTAR II a) Raio-x de Coluna lombar com laudo de médico radiologista. 

COMPLEMENTAR III a) Ultrassonografia de punhos, cotovelos e ombros. 

COMPLEMENTAR IV a) EPF; 

 
AMPLIAÇÕES DE VAGAS: 
Agente Comunitário de Saúde/ESF Dr. José Bataglin - Sanga Puitã: 01 (uma) 
Cirurgião Dentista – Zona Urbana: 01 (uma) 
 
 

DECRETO N. 9.753, DE 13 DE MARÇO DE 2.024. 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município, 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º. Fica exonerado, a pedido, David Nunes Iahnn do cargo de Assessor Executivo de Gabinete, símbolo PEDA-5, lotado na Secretaria 
Municipal de Governo e Comunicação, a partir de 13 de março de 2024. 
 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
Ponta Porã, MS, 13 de março de 2024. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 

PORTARIA Nº 124 DE 11 DE MARÇO DE 2024 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Autorizar a cedência do servidor público municipal, Sr.  WILLIAM ELIAS MELGAREJO DA SILVA, matrícula nº 651351-4, detentor do 
cargo de Assessor Especial de Gabinete, sob vínculo Comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Governo, para o  Tribunal Regional 
Eleitoral de Mato Grosso do Sul – Cartório da 19ª ZE/MS em Ponta Porã/MS, com ônus para a origem. 
 
Art. 2º - Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de  março de 2024, 
com vigência até 31 de dezembro de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 
 

Certifique-se, Registre-se e Publique-se. 

Portaria 
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Ponta Porã-MS, 11 de março de 2024. 
 

DULCE MARIA SILVEIRA MANOSSO 
Secretária Municipal de Administração 

 
 

EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
Prefeito Municipal 

 
PORTARIA nº 127 DE 13 DE MARÇO DE 2024 

 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica Municipal,  
 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Exonerar, a pedido, a partir de 13 de março de 2024, a servidora pública municipal Bruna Iza Aquino Ovelar, matrícula 652201-1, do 
cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Indústria, Comércio e Turismo. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã-MS, 13 de março 2024. 
 

Dulce Maria Silveira Manosso 
Secretária Municipal de Administração 

 
Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal de Ponta Porã 
 

PORTARIA nº 123 DE  08 DE MARÇO DE 2024 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica Municipal,  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Exonerar, a pedido, a partir de 08 de março de 2024, o servidor público municipal Ademir Peres Amarilha, matrícula 9413-1, do cargo 
de Vigia, lotada na Secretaria Municipal de Administração/Setor de Serviços Gerais e Manutenção. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã-MS, 08 de março 2024. 
 

Dulce Maria Silveira Manosso 
Secretária Municipal de Administração 

 
Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal de Ponta Porã 
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