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Poder Executivo

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR- PSS N2
001/2025- EDITAL COMPLEMENTAR N2002/2025
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
ANO LETIVO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA, para
conhecimento dos interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a constituicdo do Quadro de Reservas para fungdo de
Docéncia Temporaria, a ser utilizado para convocagdo de professores em regime de supléncia, na Rede Municipal de Ensino, em conformidade
com os artigos 66, 67, 68 e 69 da Lei Complementar n. 222, de 29 de julho de 2022, com amparo a Constituicdo Federal, artigo 30, inciso VII,
artigo 196, e artigo 37, inciso IX e pelas normas e condig¢Ges estabelecidas neste edital.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DA COMPLEMENTAGAO

1.1 OBJETO E NATUREZA DESTE EDITAL

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n2 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.avalia.org.br/ e correio eletronico candidato@avalia.org.br.

1.1.2 O presente Edital possui natureza COMPLEMENTAR e objetiva aditar as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) instituido pelo Edital n2 001/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio de Ponta Pord em 25 de junho de 2025.
1.2 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e sele¢do de interessados em compor o

Quadro de Reserva de Professores Temporarios para atuarem na Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord/MS, em vagas que surgirem no ano
letivo de 2026, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente de afastamento de servidor efetivo, em carater

temporario.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelas Secretarias Municipais de Educagdo e de Administragdo, por meio
de Comissdo Coordenadora designada pela Portaria n. 158/2025.

14 O professor cadastrado podera ser convocado, durante o ano letivo de 2026, para substituir profissional da Educacdo do

Magistério Municipal afastado por motivo de exercicio de funcdo de diretor escolar, diretor-adjunto, professor coordenador ou técnico
pedagadgico, licengas funcionais tempordrias, vacancia de cargo efetivo, auséncia de candidatos aprovados em concurso publico, ou em casos
excepcionais, a critério da Administragdo

1.5 A convocagdo serd para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com vencimento mensal conforme especificado na
Tabela 2.1 deste Edital. Essa carga horaria podera ser prorrogada para até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade e decisdo
da Administragdo Publica. Fica vedada a ascensdo funcional, beneficio exclusivo dos professores efetivos da carreira do magistério.

1.6 Especificamente, para a lotagdo em unidades escolares que funcionam em regime de tempo integral, a carga horaria
semanal do profissional podera ser estabelecida em até 40 (quarenta) horas.

1.7 Em casos excepcionais, a critério da Administra¢do, a carga horaria do candidato convocado podera ser ampliada.

1.8 O Quadro de Reserva de Profissionais para a Fungao Docente Temporaria serd constituido pelos candidatos selecionados
por meio deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), conforme ordem de classificagdo.

1.9 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagdo de cadastro reserva. A convocagdo dos
aprovados ocorrerd de acordo com a demanda da Rede Municipal de Ensino, ndo gerando direito subjetivo a contratacdo, daquele que for
aprovado.

1.10 Podera participar deste Processo Seletivo Simplificado todo profissional que possua habilitagdo em licenciatura, nos

componentes curriculares e modalidades especificadas no Anexo | deste Edital, e que, cumulativamente, atenda aos requisitos constitucionais
e legais exigidos para designagdao em fungdo de confianga, nomeagao em emprego publico, cargo efetivo ou cargo em comissdo, conforme

especificado no subitem 3.1, alinea "k".
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1.11 O professor efetivo pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino poderd participar do
Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025 e, se aprovado, integrar o Quadro de Reserva, desde que a carga hordria total, incluindo a
convocagao, ndo ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais.

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

periodo conforme necessidade da Administragdo Municipal.

1.18

1.19

com as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

1.20
1.21

publicados no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/.

1.22
1.23

O candidato com vinculo efetivo de docéncia com o Municipio ndo fara jus, sob nenhuma hipétese, a remuneragao
equivalente a de professor efetivo para o vinculo de convocagao.
O professor com vinculo efetivo que desejar participar deste Processo Seletivo deverd se inscrever por meio deste Edital,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
Ao professor efetivo é permitida a inscrigdo para area de atuagdo diversa daquela correspondente ao vinculo efetivo,
desde que possua a habilitacdo e os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
A contratacdo serd formalizada, sob regime juridico administrativo, por prazo determinado, vigorando durante o ano
letivo de 2026, mediante convocagGes para atender demandas em InstituicGes de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao, considerada a
necessidade de atender situagcdo de excepcional interesse publico.
A comprovagdo de habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) serd feita por meio de cépia de documento vélido
que comprove aprovagdo em exame oficial de proficiéncia, realizado entre 2020 e 2025.
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025 sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogével por igual

A contratagdo dos candidatos se dard Unica e exclusivamente para atendimento temporario e de excepcional interesse
publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos, ainda
que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.
O local de exercicio dos candidatos contratados sera no Municipio de Ponta Pord/MS, com lotag3o realizada de acordo

Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do Mato Grosso do Sul.
A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por editais ou avisos

A selegdo para as fungGes de que trata este Edital acontecera mediante Prova de Titulos, conforme as Tabelas 9.1 e 9.2
A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Ponta Pora, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.24 Os requisitos e as atribuigGes das fungGes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.25 O cronograma de execug¢do do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.26 A autodeclaragdo para a fase de Heteroidentificagdo Online encontra-se no Anexo lll deste edital.

1.27 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais

publicages no enderego eletrénico www.avalia.org.br/.

1.28 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele
constantes.

2.  DAS FUNCOES

2.1 O cddigo das fungbes, as fungbes, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para populagdo negra, as vagas para populagdo indigena, as vagas para a populagdo quilombola e o vencimento
basico, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR ()
Vagas para
Cédigo Funggio Hf)an';gr?a Vagas Vagas para \pl)zizsl:;ir: populagdo | Vencimento
Vagas AC | pcp@ populagio |, ., « | Quilombola Basico
Semanal Ea® indigena )

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

401 1 COM CONHECIMENTO EM BALLET 20H R ) ) ) ) RS 3.650,66
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

402 COM CONHECIMENTO EM 20H CR - - - - RS 3.650,66

GINASTICA LABORAL

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,

403 COM CONHECIMENTO EM 20H 1+CR - - - - RS 3.650,66

ATLETISMO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,

404 COM CONHECIMENTO EM 20H CR - - - - RS 3.650,66

BASQUETEBOL

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,

405 | oM CONHECIMENTO EM FUTSAL 20H 1+CR ) ) ) ) RS 3.650,66
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,

406 COM CONHECIMENTO EM 20H CR - - - - RS 3.650,66

HANDEBOL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,

407 COM CONHECIMENTO EM 20H 1+CR - 1 - - RS 3.650,66

FUTEBOL

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,

408 COM CONHECIMENTO EM JUDO 20H 1+CR ) ) ) ) RS 3.650,66
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409

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
TAEKWONDO

20H

CR
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- - - RS 3.650,66

410

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM XADREZ

20H

CR

- - - RS 3.650,66

411

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
GINASTICA ARTISTICA

20H

CR

- - - RS 3.650,66

412

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
GINASTICA RITMICA

20H

CR

- - - RS 3.650,66

413

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
VOLEIBOL

20H

1+CR

- - - RS 3.650,66

414

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM TENIS
DE MESA

20H

CR

- - - RS 3.650,66

415

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
RECREACAO E LAZER

20H

CR

- - - RS 3.650,66

416

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
CAPOEIRA

20H

CR

- - - RS 3.650,66

417

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
COM CONHECIMENTO EM
PARADESPORTO

20H

CR

- - - RS 3.650,66

418

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
COM CONHECIMENTO EM
INICIACAO ESPORTIVA E SKATE

20H

CR

- - - RS 3.650,66

419

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
COM CONHECIMENTO EM VOLEI
ADAPTADO

20H

1+CR

- - - RS 3.650,66

420

PROFESSOR TECNICO EM
EVENTOS ESPORTIVOS

20H

CR

- - - RS 3.650,66

421

PROFESSOR DE APOIO A
INCLUSAO PARA ATUAR EM SALAS
DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

20H

1+CR

1 - - RS 3.650,66

422

PROFESSOR DE APOIO A
INCLUSAO PARA ATUAR COMO
INSTRUTOR EM BRAILLE

20H

1+CR

- - - RS 3.650,66

423

PROFESSOR DE APOIO A
INCLUSAO PARA ATUAR COMO
TRADUTOR-INTERPRETE EM
LINGUA BRASILERIA DE SINAIS —
LIBRAS

20H

1+CR

1 - - RS 3.650,66

424

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
— PARA ATUAR NA EQUOTERAPIA

20H

1+CR

- - - RS 3.650,66

425

PROFESSOR PARA ATUAR EM SALA
DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
(SALA MAKER)

20H

3+CR

1 - - RS 3.650,66

426

PSICOPEDAGOGO

40H

CR

. - - RS 4.184,80

427

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

20H

29+CR

11 1 1 RS 3.650,66

428

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS,
DE 12 AO 52 ANO

20H

39+CR

15 2 1 RS 3.650,66

429

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

20H

2+CR

1 - - RS 3.650,66

430

PROFESSOR DE ESPANHOL - 12 AO
5° ANO

20H

3+CR

1 - - RS 3.650,66

431

PROFESSOR DE INGLES - 12 AO 5°
ANO

20H

CR

- - - RS 3.650,66

432

PROFESSOR DE ARTE

20H

1+CR

- - - RS 3.650,66

(1) Ver as atribui¢bes e os requisitos das fungdes no Anexo | deste Edital.

(2 N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for

inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

B) N3o havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
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previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

4 N3o havera reserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(5)N3o havera reserva de vagas para candidatos quilombolas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencham os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o exercicio das atribuigdes inerentes a fungdo;

f) ter atendido as condigdes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para as fungdes e suas especialidades;
g) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal a época da admissdo visando a comprovagao
dos requisitos legais contidos na regulamentagdao municipal e, quando couber, no edital do certame que propiciou a admissao;

h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

i) Ndo estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado;

j) Nao ter sido demitido do servigo publico nos tltimos 05 (cinco) anos, atestado por declarag¢do assinada pelo candidato;

k) Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos previstos
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

I) Conforme a Lei Complementar n2. 222, de 29 de julho de 2022, paragrafo §22, o contratado tempordrio que apresentar mais de 3 (trés)
atestados médicos por semestre, estara excluido automaticamente do préoximo processo seletivo ou Cadastro de Professores a que se refere o
§ 42 do artigo 66 desta Lei.

m) Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢gdes da fungdo;

n) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA ADESAO A PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) E SEUS REQUISITOS

4.1 Considerando a necessidade de suprimento de vagas na drea da docéncia para a Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord/MS, bem como
o disposto no Decreto n2 12.358, de 14 de janeiro de 2025, que institui o Programa Mais Professores para o Brasil — Mais Professores, este
Processo Seletivo Simplificado utilizara, de forma complementar, os resultados da Prova Nacional Docente (PND) como instrumento de
avaliagdo para as fungdes contempladas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

4.2 Conforme o artigo 72 do referido Decreto, a Prova Nacional Docente tem por finalidade subsidiar a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios nos processos seletivos de ingresso na carreira do magistério da educagdo basica publica, contribuindo para a melhoria da
qualidade da docéncia e da formacgdo de professores.

4.3 Em consonancia com o artigo 82 do mesmo Decreto e com a Portaria MEC n2 96, de 11 de fevereiro de 2025, o Municipio de Ponta Pora
opta por utilizar os resultados da PND como mecanismo complementar de avaliagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.4 A participagdao na PND ndo é obrigatdria para a inscricdo neste Processo Seletivo, entretanto, sua apresentacao poderd conferir vantagem
classificatoria conforme os termos deste Edital.

4.5 Em complemento e para fins de integracdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, fica estabelecido que a avaliagdo dos
candidatos a determinadas fun¢des sera realizada pela somatdria da nota obtida na Prova Nacional Docente (PND) com a pontuagado da Prova
de Titulos do presente Edital. Esta sistematica de avaliagdo, incluindo os pesos e critérios de pontuagdo, observara rigorosamente as diretrizes
e regras estabelecida na Tabela 9.2 deste Edital.

4.6 A nota obtida pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) serd utilizada para fins classificatorios, sendo integrada por somatoria a
pontuagdo da Prova de Titulos e aplicada exclusivamente as seguintes fungdes:

FUNGOES - CODIGOS: 428 A 433

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 12 AO 5° ANO
PROFESSOR DE ESPANHOL - 12 AO 5° ANO
PROFESSOR DE INGLES - 12 AO 5° ANO
PROFESSOR DE ARTE

4.7 O candidato que ndo apresentar a nota da Prova Nacional Docente (PND) podera se inscrever para as fungdes relacionadas no subitem
4.6, contudo, sua pontuagdo final sera composta exclusivamente pela nota da Prova de Titulos, recebendo pontuagdo zero na etapa PND para
fins de classificacdo.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito em uma das fungdes listadas no subitem 4.6 acompanhar a publicacdo e cumprir
rigorosamente os prazos e as exigéncias do Edital Complementar referente a PND, além de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.9 Anota final, resultante da somatdria da pontuagao da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional com a nota da Prova Nacional Docente
para as fungGes dispostas no subitem 4.6, sera divulgada no Resultado Preliminar e na Classificagdo dos Candidatos.

4.10 Para as demais fungGes ndo listadas no subitem 4.6, a avaliagdo e pontuac¢do dos candidatos serdo realizadas exclusivamente por meio
da Prova de Titulos, conforme os critérios e a pontuagdo maxima estabelecidos na Tabela 9.1 deste Edital.
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5. DAS INSCRICC)ES

5.1 Ainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 Asinscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. N3do serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

5.3 O prazo para a realizagdo das inscriges tera inicio em 11 de novembro de 2025 e término as 17h00 (dezessete horas) do dia 24 de
novembro de 2025, observado horério oficial do Mato Grosso do Sul(MS), através do enderego eletrénico www.avalia.org.br/.

5.4 Apds ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame deverd
preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condig¢Ges exigidas para admissdo na fungdo, submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar a
funcdo para a qual se inscreveu.

5.6 Neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera a cobranga de taxa de inscri¢do.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de uma fungdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricobes de um mesmo candidato, para a mesma funcgdo, sera considerada a ultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente, as demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragGes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentacio, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apds a admissdo do candidato, o mesmo sera demitido da fungdo pelo municipio de Ponta Pord, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.7.2 O municipio de Ponta Pora e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br/., no periodo das 0h00 do dia 02/12/2025 até as 23h59min do dia 03/12/2025,
observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS).

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14,
Decreto n25.296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visao monocular), Decreto Federal
n? 9508/2018 alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025 e demais disposicBes legais vigentes, tém assegurado direito de
inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras.

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congé nita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo
dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h)
trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagcdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, a partir do dia 11/11/2025 as 23h59min do dia
24/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), anexando em campo préprio através do link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG,
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JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto
ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia de inscri¢gdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.
6.4.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causard o indeferimento da solicitagdo.

6.4.7 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato inscrito com deficiéncia e classificado que atender ao disposto nos
itens 6.4 deste Edital, quando for convocado para contratagdo sera submetido a pericia médica pela Prefeitura Municipal de Ponta Por3, a fim
de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cGes da fungdo, além
das condigGes estabelecidas no item 13.5 deste Edital.

6.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Na hipdtese de a pericia médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo ou a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera inter por recurso em
favor de sua situagdo.

6.7 Casoadeficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.1, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.8 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.9 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data de 01/12/2025.

6.9.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 00h00 do dia 02/12/2025 até as 23h59min do dia 03/12/2025, observado horario oficial Mato
Grosso do Sul(MS).

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serad preenchida com estrita observancia
da ordem de classificagdo geral.

7.  DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), PESSOAS INDIGENAS OU PESSOAS QUILOMBOLAS

7.1 Conformea Lein?15.142/2025, Decreto n? 12.536/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, do total de vagas
ofertadas neste processo seletivo simplificado:

a) 25% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);

b) 3% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;

c) 2% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no processo seletivo simplificado for igual ou superior
a dois.

7.2 Na hipodtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas negras, pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera
aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §22 do artigo 52 da Lei n? 15.142/2025.

7.3 Os candidatos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere: a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, indigenas e quilombolas, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva op¢do no Formulario de Inscrigdo, conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros ou pardos, a autodeclaragdo devera observar o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaragdo deverd estar em conformidade com o disposto na Lein2 15.142, de 3 de junho
de 2025.

7.5 Aautodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo simplificado.

7.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.

7.5.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros(as),
pardos(as), indigenas e quilombolas e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo na fungdo e na reserva de vagas, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.5.3 Até o final do periodo de inscrigdo Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, devendo o candidato requerer a altera¢do através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdao, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, fungdo e nimero de Inscrigao.

7.6 Os candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
conforme o disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
respectivo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

7.7.1 As pessoas negras e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do nimero
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de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.8 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem fungdes vagas durante o prazo de
validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

7.9 Na hipdtese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.9.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas e pessoas
quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.

7.9.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas indigenas.

7.9.3 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas quilombolas.

7.10 Procedimentos para a Heteroidentificagao Online - Candidatos Negros

7.10.1 A autodeclaragdo da pessoa candidata goza de presuncdo relativa de veracidade, nos termos da instrugdo normativa MGI n?
261, de 27, de junho, de 2025, e, portanto, serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, etapa de participagdo obrigatdria.
7.10.1.1 O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

7.10.2.1S30 caracteristicas fenotipicas o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis do candidato, a saber: a cor da pele, a textura do cabelo e
os tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, demais tragos e nariz) que, combinados ou ndo, permitirdo a banca validar a autodeclaragdo
de pardo/negro.

7.10.2.1.1Para fins do atendimento da finalidade teleoldgica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas anteriormente (como
cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem identificar socialmente a pessoa como negra.
7.11 Os(as) candidatos(as) para o procedimento de heteroidentificacdo online deverdo, a partir do dia 11/11/2025 as 23h59min do dia
24/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente
os documentos, imagens e video, através do link “Envio dos documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”.

7.12 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.13 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado eletronicamente e utilizard como critério de confirmagdo da autodeclaragdo
somente os tragos fendtipos aparentes no momento da realizagdo da heteroidentificacdo, ndo cabendo, em hipdtese alguma andlise de
ancestralidade.

7.13.1 N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo.
7.13.2 0 ndo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do

direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

7.14 Os(as) candidatos(as) deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as)
candidato(as) deverdo:

a) acessar o link de “Envio_dos documentos comprobatdrios referentes as reservas de vagas”. disponivel no site do Instituto Avalia -
www.avalia.org.br;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os seguintes
dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Ill do Edital de Abertura.

7.14.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensGes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por senha, sendo este motivo
passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.14.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.14.3 As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagdo
com clareza.

7.14.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. N3o serdo
considerados e analisados os documentos que nado pertencem ao candidato.

7.14.5 A manipulagdo das fotos e video enviados pelo(a) candidato(a) acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.15 Padroes para Fotos e Video:

7.15.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é
necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que possam prejudicar a
avaliacdo;
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e) que ndo esteja sorrindo;
f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;
g) em hipdtese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminagdo artificial que possa interferir na conclusdo da banca
avaliadora.
7.15.2 O video que serd enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que possam prejudicar a
avaliacdo;
e) que ndo esteja sorrindo;
f) cabelo solto, e no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

g) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,
7.15.3 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragao,
nos termos dos subitens 7.14 e 7.15 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo
suplementar.
7.16 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).
7.17 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.
7.17.1 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagdo das caracteristicas pessoais para obter os
tragos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os
efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.
7.18 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos
termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado.
Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
7.19 A comissdo recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirma¢do complementar.
7.20 Antes da homologagdo do resultado final do processo, sera designada comissdo de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas e quilombolas, constituida por um nimero impar de membros de notdrio saber na drea, ou indicados para este fim.
7.21 Critérios de reserva de vagas para candidatos indigenas
7.22 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:
a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagado
de pertencimento étnico; ou
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
7.23 Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condigdo de pessoa indigena deverdo, a partir do dia 11/11/2025 as 23h59min
do dia 24/11/2025, observado o horario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o enderego eletrénico www.avalia.org.br e enviar
eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link “Envio dos documentos comprobatdrios referentes as reservas de vagas”.

7.24 Critérios de reserva de vagas para candidatos quilombolas

7.25 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da analise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacgdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art.
17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.26 Os(as) candidatos(as) que pleiteiam a reserva de vagas na condi¢do de pessoa quilombola deverdo, a partir do dia 11/11/2025 as
23h59min do dia 24/11/2025, observado o horéario oficial Mato Grosso do Sul(MS), acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br e enviar
eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link “Envio dos documentos comprobatdrios referentes as reservas de vagas”
7.27 A comissao de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribui¢ao identitaria autodeclarada
pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliagdo de forma individual e independente.

7.28 Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de usufruir das
vagas reservadas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologagdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada ap6s homologagdo do resultado e antes da nomeagdo
para a fungdo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua publicagdo.

7.29 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel no enderego eletronico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 01/12/2025. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00 do dia 02/12/2025 até as 23h59min do dia
03/12/2025, observado horério oficial Mato Grosso do Sul(MS).

7.30 Quanto ao nao enquadramento do candidato nas reservas de vagas, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 9 deste
Edital.

7.31 Sobre as decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

8.1 O edital de deferimento das inscrices sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data de 01/12/2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para negros, indigenas e quilombolas.

8.3Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 02/12/2025 até as 23h59min do dia 03/12/2025, observado o horario oficial Mato
Grosso do Sul(MS).

8.40 Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a comissdo responsavel do processo seletivo simplificado, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracgdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

9. DA PROVA DE TiITULOS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica, constituida pela Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
eliminatdrio e classificatorio. A avaliagdo considerara titulos académicos e experiéncia profissional, conforme especificado nas Tabelas 9.1 e
9.2.

9.2 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, além dos demais critérios de eliminagdo previstos neste Edital, o candidato as fungGes
de cddigos 401 a 427 que obtiver nota 0,0 (zero) na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional. A obtengdo de nota zero na Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional constituird critério de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. A Prova Nacional Docente (exclusivamente para
as fungBes de codigos 428 a 433) terd carater classificatdrio, sendo sua pontuagdo somada a nota final, e a auséncia de pontuagdo nela ndo
sera eliminatéria.

9.2.2 A Classificagdo Final para as fungGes de cddigos 401 a 427 serd determinada pela somatdria dos pontos obtidos na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme detalhado na Tabela 9.1 deste Edital.

9.2.3 A Classificagdo Final para as fungdes de cdédigos 428 a 433 sera determinada pela somatdria dos pontos obtidos na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional com a nota da Prova Nacional Docente, conforme detalhado na Tabela 9.2 deste Edital.

9.2.4 A Prova de Titulos e Experiéncia serd avaliada em diferentes escalas de pontuagdao mdaxima, conforme o cédigo da fungdo pleiteada,
seguindo o disposto abaixo:

a) Fungoes de cadigo 401 a 427: A pontuacdo maxima estabelecida para a avaliagdo é de 30 (trinta) pontos.

b) Fungbes de codigo 428 a 433: A pontuagdo maxima estabelecida para a avaliagdo é de 40 (quarenta) pontos, sendo 30 (trinta) pontos
referentes a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e 10 (dez) pontos referentes a Prova Nacional Docente (PND).

9.2.5 Para a pontuacgdo detalhada de cada tipo de titulo ou experiéncia, consulte as Tabelas 9.1 e 9.2 do Edital.

9.3 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, a partir do dia 11 de novembro de 2025 até as 17h00min do dia
24 de novembro de 2025, horario Mato Grosso do Sul(MS), disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatorios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, a partir do dia 11 de novembro de
2025 até as 23h59min do dia 24 de novembro de 2025, horario Mato Grosso do Sul(MS), por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

9.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formulario de cadastro de titulos e
experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas 9.1. e 9.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos
e experiéncia profissional preenchidos por um mesmo(a) candidato(a), para a mesma fungao, sera considerado o tltimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

9.3.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo atentar-se para que o preenchimento
do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e envio dos documentos comprobatdrios dos titulos e experiéncia profissional,
seja realizado, exclusivamente pelo link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no
endereco eletrénico www.avalia.org.br.

9.3.3 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscrigdo a qual foram anexados. Caso o(a) candidato(a) deseje utilizar a mesma
documentagdo em outra inscrigdo, referente a outra fungdo, serd necessario anexar os documentos novamente.

9.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco eletrénico do
Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

9.5 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

9.6 O(A)candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagd&es frente e verso, enviando todas as imagens para analise.
9.7 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos. Caso o
documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do
Instituto Avalia, o mesmo nao poderd ser avaliado.

9.9 E deinteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

9.10 N3&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

9.11 Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrigdo,
devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divdrcio, ou de retificagdo do respectivo registro
civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

9.12 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

9.13 Nio serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
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d) sem data de expedigdo;
e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducgdo
juramentada;
9.14 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
9.14.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificagdo digital.
9.15 N&o serd admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.
9.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a) candidato(a) terd
anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominag&es legais cabiveis.
9.17 Arelagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital, através do enderego eletronico
www.avalia.org.br.
9.18 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional, cabera interposi¢cdao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 10 deste Edital.

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
FUNGOES 401 AO 427
ITEM TITULOS PONTOS P?\;I“;)L(J;:AC:O
Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento, com
1 carga horaria minima de 40 horas na area da educagao. 550 10.00

N3o serdo aceitos certificados emitidos em data posterior a publicagdo do presente edital.
Somente serdo aceitos certificados emitidos a partir de 01 de janeiro de 2020.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area da educagao. 10
2 Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na (por t.|'tu|o) 2.0
area especifica da fun¢do, desde que acompanhada de histdrico escolar. P

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 30
3 educagdo. Também sera aceito certificado/declaracido de concluso de curso de mestrado na (por t.itulo) 3.0
area especifica da fungdo, desde que acompanhado de histérico escolar. P

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da 50
4 educacdo. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado na (por t'|'tulo) 5.0
area especifica da fungdo, desde que acompanhado de histérico escolar. P

1.0
5 Experiéncia profissional comprovada na area da educagdo. (a cada ano 10.00
completo)
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30.00
TABELA 9.2
‘ NIVEL SUPERIOR
FUNCf)ES 428 AO 433
’ PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento, com
1 carga hordria minima de 40 horas na area da educagao. 55 10.00

N&o serdo aceitos certificados emitidos em data posterior a publicagdo do presente edital.
Somente serdo aceitos certificados emitidos a partir de 01 de janeiro de 2020.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area da educagao. 1.0
2 Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na (por t'l'tulo) 2.0
area especifica da fungdo, desde que acompanhada de histérico escolar. P

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 30
3 educagdo. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de mestrado na (por t.l'tulo) 3.0
area especifica da fungdo, desde que acompanhado de histdrico escolar. P

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da 50
4 educagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na ' 5.0

. . " s itul
area especifica da fungdo, desde que acompanhado de histdrico escolar. (por titulo)
1.0
5 Experiéncia profissional comprovada na area da educagdo. (a cada ano 10.00
completo)
6 Prova Nacional Docente — Proporcional a nota do PND 10.00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00
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9.19 N3do serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 9.1 e 9.2.

9.20 DA TITULACAO ACADEMICA

9.20.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdao, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declarag¢do da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicag¢do do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o curso ndo sera pontuado.

9.20.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.20.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga
horaria minima de 360h/aula.

9.20.4 Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas Tabelas 9.1 e 9.2 ndo serdo considerados.

9.20.5 Somente serdo aceitos cursos de qualificagdo concluidos até a data de publicagdo do Edital de Abertura.

9.20.6 Apenas os certificados emitidos em ou apés 01 de janeiro de 2020 serdo considerados."

9.21 Para os cursos de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo e Aprimoramento, serdo aceitos apenas certificados que comprovem a
participagdo do candidato como aluno.

9.22 Nao serdo aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagdo na avaliag¢do de titulos em cursos ou pés-graduagGes
lato sensu e stricto sensu.

9.23 Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, sendo vedada a soma de cargas horarias de mais de um titulo para o
mesmo item de pontuagao.

9.24 As seguintes atividades ndo serdo computadas para fins de pontuagdo em cursos, pds-graduagdes, mestrados e doutorados: estagio,
monitoria, bolsa de estudo e residéncia.

9.25 Os titulos apresentados como requisito de formacgdo de ingresso na fungdo ndo serdo considerados como pontuagdo para prova de
titulos.

9.26 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.26.1 A comprovagdo de experiéncia imprescindivel na fungdo especifica, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:

9.26.2 Experiéncia profissional em empresa/institui¢do privada:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero
e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragGes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao;

9.26.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero
e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungdo; Caso o
vinculo n3o seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragdo do drgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que
o(a) candidato(a) exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscri¢do Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fung¢do).

9.26.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do drgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que
o(a) candidato(a) exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar também as seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica
ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel / emprego publico ou funcdo e matricula no Orgdo).

9.26.5 A certiddo/declara¢do mencionada na alinea “b” do subitem 9.26.3 e alinea “a” do subitem 9.26.4, devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo
deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

9.26.6 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de
Trabalho Digital, selecionado a opg¢do “Todos os dados da carteira”.

9.26.7 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio
da declaragdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

9.26.8 Em caso de declarag¢do/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de
saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo do documento.

9.26.9 Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a drea da fung¢do a que o(a) candidato(a)
concorre.
9.26.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntério ndo sera computado

como experiéncia profissional.

9.27 Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com contetido falso for constatada antes da
homologacgdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagdo do resultado e antes da admissdo
para a fungdo;
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c) a declaragdo de nulidade do ato da admissdo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagdo.
9.27.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a
anulagdo dainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de dispensa, assegurada
em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditdrio.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) o indeferimento da inscrigdo nas seguintes condi¢Oes: pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa indigena e pessoa quilombola.

b) a conclusdo pela ndo qualifica¢cdo do(a) candidato(a) como negro(a), indigena ou quilombola;

c) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

d) contra a nota final e a classificagdo preliminar dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decises objetos dos recursos no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br.
10.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Osrecursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

10.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovacao.

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

10.9 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.100s recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.11N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.12As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no enderego eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publica¢do do edital de
resultado a que se refere.

10.13A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida no subitem 9.2.4, nos
termos deste Edital.
11.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que concorrem.
11.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado
e classificagdo deste processo seletivo simplificado, considerando dia, més e ano, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional;
c) obtiver maior pontuacdo da titulagdo académica;
d) Maior nota obtida na Prova Nacional Docente (PND), nos casos contemplados.
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
11.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de cinco listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, candidatos
negros, indigenas e quilombolas em ordem de classificagdo, respeitadas as fungdes para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, respeitadas as fungdes para os quais se inscreveram.
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populagdo negra, em ordem de
classificacdo, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram.
d) Lista de candidatos indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populagdo indigena, em ordem
de classificagdo, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram.
e) Lista de candidatos quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populagdo quilombola, em
ordem de classificagdo, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram.
11.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Ponta Pord, publicado e disponibilizado nos enderecos eletronicos https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ e
www.avalia.org.br em cinco listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, uma
somente com a classificagdo dos candidatos negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos indigenas e uma somente com a
classificagdo dos candidatos quilombolas.
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13. DA ADMISSAO

13.1 DOS IMPEDIMENTOS
13.1.1 Nao poderao ser incluidos no Cadastro de Professores Convocados os candidatos que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes
situagoes:
a) Estar aposentado por invalidez, aposentado compulsoriamente ou ocupar dois cargos publicos cumulativos;
b) Estar em readaptagdo provisoria ou definitiva, ou licenciado por motivo de salde;
c¢) Ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico de nivel fundamental ou médio, salvo casos previstos em lei;
d) Ser militar da ativa;
e) Ser estrangeiro, exceto nas hipdteses legalmente permitidas.
13.1 Obedecida a ordem de classificacdo, a contratagdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servigo e
ao interesse do Poder Executivo Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo
que serdo publicados.
13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Contratagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.
13.3 As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio
https://pontapora.ms.gov.br/v2/diario-oficial/ em carater oficial.
13.4 O Municipio de Ponta Porda nao se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo conhecimento de sua
convocagao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.
13.5 A admissdo e posse na fungdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera admitido
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
13.6 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocac¢do, devera comprovar que preenche
0s requisitos exigidos para a fungdo, previstos no item 3.1 e Anexo | deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagao,
devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes documentos:

a. Copia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;
b. Cépia da Carteira de Identidade (RG);
¢. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
e. Copia de comprovante de residéncia com CEP atualizado;
f. Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com nimero, série e data de emissao);
g. Cdpia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
h. Copia do PIS/PASEP;
i. Cépia do diploma ou documento que comprove a habilitagdo exigida para o componente curricular escolhido;
j- Certiddo Eleitoral original e comprovante de que ndo esta em situagdo de inelegibilidade (§ 92 do art. 27 da Constitui¢do Estadual);
k. Original do Atestado Médico Admissional, expedido por médico do trabalho;
|. Declaragédo original de acimulo ou ndo de cargo/funcdo publica;
m. Certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal (12 e 22 graus), para ambos os sexos, obtidas via internet pelo site:
(https://www.cjf.jus.br/cjf/certidaonegativa);
n. Certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justiga Estadual (12 e 22 graus), conforme regras do respectivo Tribunal
de Justica;
0. Duas fotos 3x4 recentes.
p. Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ponta Pora achar necessario, posteriormente informados.
13.7 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ponta Pord, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 12.6.
13.8 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador, desde que este
esteja munido de instrumento de procuragdo especifica para o ato, para entregar a documentagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag0es, atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do

evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado e no site do

Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

14.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e

Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou

declaragdo falsa de dados ou condigdes, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado

deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos

todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

14.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

14.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacgdes (tais como nome, data

de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao

certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

14.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo da auséncia do(a)

candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em outros Editais referentes as fases

deste processo seletivo simplificado.
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14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada
pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, fun¢do e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacgado do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone
(44) 3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagBes. Apds a homologagdo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Ponta Pord/MS, situada na Rua Guia Lopes, 663, Centro, CEP: 79904-654, Ponta
Pord/MS, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Superintendéncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord/MS.

14.7.1

decorrentes de:
a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

A Prefeitura Municipal de Ponta Pord e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

similares, cujo teor

ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ponta Pord, ouvida pelo Instituto Avalia.

14.10Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteisa contar da  sua
publicagdo.
14.10.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de

Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n2 563 —Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le
Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
14.11Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ponta Pord/MS, 11 de novembro de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR N2 002/2025

CARGO REQUISTO ATRIBUICAO
Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Planejar e ministrar aulas de Ballet,
considerando idade, nivel técnico e objetivos do programa; Desenvolver habilidades fundamentais
Graduagdo Em como postura, alinhamento corporal, coordenagéo, equilibrio, forga, flexibilidade e musicalidade;
Educacdo Fisica E Ensinar técnicas, posicGes, movimentos basicos e progressdes do ballet cldssico, respeitando
PROFESSOR DE Registro principios pedagdgicos e de seguranca; Orientar exercicios no solo, na barra e no centro, bem como
EDUCACAO FISICA | Profissional Ativo E sequéncias coreograficas adequadas ao nivel das turmas; Elaborar rotinas e coreografias para
coM Regular No apresentacoes, festivais e eventos, quando aplicavel; Registrar e acompanhar o desenvolvimento
CONHECIMENTO EM | Conselho Regional motor, técnico e expressivo dos participantes; Zelar pela organizagao e conserva¢do dos materiais e
BALLET De Educagdo Fisica espagos utilizados para a pratica; Adotar procedimentos que promovam seguranga, bem-estar e
(CREF), Conforme disciplina durante as atividades; Estimular valores como respeito, dedicagdo, sensibilidade artistica,
Legislagcdo Vigente cooperagdo e perseveranga; Participar de planejamentos, reunides, relatérios e formagdes internas
visando o aprimoramento pedagdgico e a integragdo institucional; Participar de eventos esportivos da
modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos escolares representando o municipio e
atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional.
Elaborar e apresentar o planejamento das atividades, contendo objetivos, conteddos técnico-
pedagdgicos, metodologia, cronograma e formas de avaliagdo; Desenvolver e conduzir sessdes de
ginastica laboral com foco na promogdo da saude, prevenindo lesdes e fadiga muscular, melhorando
postura, mobilidade, flexibilidade e bem-estar fisico e mental; Realizar atividades de aquecimento,
Graduagdo Em alongamento, fortalecimento, mobilidade e relaxamento, de acordo com as necessidades dos grupos
Educacao Fisica E atendidos; Conduzir dinamicas individuais e em grupo que promovam interagao positiva, motivacao,
PROFESSOR DE Registro cooperagdo e qualidade de vida no ambiente de pratica; Acompanhar e orientar os participantes
EDUCAGAO FiSICA | Profissional Ativo E | quanto a hébitos corporais saudaveis, postura correta e pausas ativas, quando aplicavel; Adequar as
CoOM Regular No atividades para diferentes perfis e condig¢Ges fisicas dos participantes, respeitando limitagdes e
CONHECIMENTO EM | Conselho Regional promovendo inclusdo; Observar e registrar a evolugdo dos participantes, reportando avangos e
GINASTICA LABORAL | De Educacdo Fisica | informagdes relevantes quando solicitado. Desenvolver atividades de iniciagdo motora com foco no
(CREF), Conforme aprimoramento das habilidades basicas, como equilibrio, coordenagao, deslocamento, saltos,
Legislacdo Vigente | langamentos, recepg¢do e controle corporal; Utilizar abordagens ludicas e progressivas, respeitando as
faixas etarias e niveis de desenvolvimento; Promover praticas que estimulem socializagdo,
autoconfianga, percepgdo espacial, ritmo e trabalho em equipe; Atuar com metodologias inclusivas,
garantindo participagdo segura e motivadora para todos os alunos; Participar de reunides,
capacitag0es, relatorios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional.
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PROFESSOR D

EDUCAGAO FISICA,

Registro

Regular No
E

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,

Profissional Ativo E
Conselho Regional

De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, conteudos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Desenvolver atividades de Mini
Atletismo, promovendo habilidades motoras fundamentais como correr, saltar, arremessar e langar,
voltadas para criangas até 11 anos; Ensinar os fundamentos basicos das provas de corridas, saltos,
arremessos e langamentos; Introduzir e orientar a execugdo das provas oficiais do atletismo, de
acordo com o nivel técnico dos praticantes; Planejar e executar atividades de iniciagdo no atletismo

COM
CONHECIMENTO E
BASQUETEBOL

EDUCAGAO FISICA,

para criangas de 11 a 14 anos e jovens de 15 a 17 anos, respeitando principios pedagdgicos e de
COoOM Arbitragem desenvolvimento motor; Preparar atletas para participagdo em provas de atletismo nos Jogos
CONHECIMENTO EM . Escolares, nas categorias de 12 a 14 anos e 15 a 17 anos; Atuar na arbitragem de competigdes da
Oferecidos Pelas . L. . . - . .
ATLETISMO FederacBes Das modalidade, sempre que necessario; Orientar e aplicar as regras basicas do atletismo, garantindo que
Modalidades os Participantes ’cc'Jmpree.nf:Iam e r.esp'eite.m as. ngrmas da modalidade; Particip.alr de reuni(")fes,
Esportivas Ou capaut'a.c_;oes, relatdrios e atlwc'iades mstntucpnms vinculadas ao prpgrama esportivo e educguonal;
Orgio Participar de eventos esportl\{o,s _da mO-d?hdadef be_m cc.)mo_pa.rtlupar de campeonatos e Jog9s
Publico escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.
Competente
Graduagdo Em
Educacdo Fisica, Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
Registro e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Ensinar e aplicar os fundamentos
Profissional Ativo E técnicos do basquetebol, tais como controle corporal, manejo de bola, drible, passe, arremesso,
Regular No bandeja, jump e rebote; Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva voltadas para o aprimoramento
PROFESSOR DE

M Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgao Publico
Competente
Graduagdo Em

Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF) E Curso De

das habilidades motoras, coordenagdo, percepgdo espacial e tomada de decisdo; Promover o
entendimento, a pratica e o cumprimento das regras basicas da modalidade; Atuar na arbitragem de
jogos e festivais internos, quando necessario, assegurando organizagdo e respeito as normas da
modalidade; Estimular o espirito esportivo, a cooperagdo, a disciplina e o respeito entre os
participantes, contribuindo para a formagao integral dos alunos; Participar de reuniGes, capacitagdes,
relatdrios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional; Participar de
eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos escolares
representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA,
COM

FUTSAL

CONHECIMENTO EM

Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades

Esportivas Ou

Orgao Publico

Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Ensinar os fundamentos basicos do
futsal, incluindo passe, drible e finta, cabeceio, chute, recepg¢do, condug¢do e dominio de bola;

Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva voltadas ao aprimoramento das habilidades motoras,
coordenacao, agilidade e percepgao tatica; Promover o conhecimento e a aplicagdo das regras basicas
da modalidade durante treinos e jogos; Atuar na arbitragem de jogos e festivais internos, quando
necessario, assegurando o cumprimento das normas e a organizagdo das atividades; Incentivar
disciplina, respeito, espirito esportivo, cooperacdo e trabalho em equipe entre os participantes;
Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos
escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA,
COM
CONHECIMENTO EM
HANDEBOL

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
Federagbes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Org3o Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Ensinar os fundamentos técnicos do
handebol, como empunhadura, recepgdo, passe, arremesso, drible e finta; Desenvolver atividades de
iniciagdo esportiva que estimulem o desenvolvimento das habilidades motoras, coordenacao, forga,
velocidade e percepgdo de jogo; Aplicar e orientar sobre as regras basicas da modalidade, garantindo
sua compreensao e vivéncia pratica; Atuar na arbitragem de jogos e festivais internos, quando
necessario, assegurando respeito as normas e organizagdo das atividades; Promover valores como
disciplina, respeito, cooperagdo, espirito de equipe e fair play entre os participantes; Participar de
reunides, capacitagdes, relatdrios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional; Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e
jogos escolares representando o municipio.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA,
coM
CONHECIMENTO EM
FUTEBOL

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF) E Curso De

Arbitragem

bola, conducdo, passe, chute a gol, cabeceio, voleio, fundamentos defensivos e finta/drible; Promover

basicas do futebol, incentivando a disciplina, o respeito e a seguranca durante as praticas esportivas;

Elaborar e apresentar planejamento das aulas, contemplando objetivos, contelddos, métodos e
avaliagGes relacionadas a modalidade; Desenvolver os fundamentos basicos do futebol: controle de

atividades de iniciagdo esportiva voltadas ao desenvolvimento das habilidades motoras e cognitivas
dos alunos, respeitando as etapas de aprendizagem; Aplicar e orientar exercicios técnicos e taticos
que favorecam a compreensdo do jogo, o trabalho em equipe e o fair play; Atuar na arbitragem e
organizagdo de jogos e atividades internas relacionadas a modalidade; Ensinar e reforgar as regras

Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos
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Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgao Publico
Competente

escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
Junb

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
Federagbes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgao Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetddos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Desenvolver os fundamentos do
Judo, contemplando: Filosofia do Judd, Etiqueta e saudagdes; Atividades ludicas e de iniciagdo para

desenvolvimento das habilidades motoras, Aquecimento, mobilidade e preparagdo corporal; Ensinar

as técnicas de queda (Ukemi): Queda para frente: Mae Ukemi, Queda lateral: Yoko Ukemi, Queda para
tras: Ushiro Ukemi, Rolamentos: Mae Mawari Ukemi; Trabalhar a pegada (Kumi-kata): Migui-kumi
(posi¢do natural direita), Hidari-kumi (posicdo natural esquerda); Desenvolver os deslocamentos
(Shintai): Ayumi-ashi (passos naturais), Tsugui-ashi (um pé acompanha o outro), Suri-ashi (pés
deslizando), Tai-sabaki (giro e posicionamento do corpo); Aplicar os principios técnicos do Judo:
Kuzushi (desequilibrio), Tsukuri (preparagdo do movimento), Kake (execugdo/projecdo); Ensinar
técnicas especificas: Tachi-waza (técnicas em pé), Sutemi-waza (técnicas de sacrificio), Ne-waza
(técnicas de solo), Shime-waza (técnicas de estrangulamento, com enfoque educativo e seguro
conforme diretrizes escolares), Kanset-su-waza (chave de brago, dentro das normas de seguranca e
aplicabilidade pedagdgica); Promover valores do Judo: respeito, disciplina, autocontrole e espirito
colaborativo; Ensinar regras basicas e nogGes de arbitragem do Judd, orientando a postura adequada
durante a pratica e competi¢Ges adaptadas ao ambiente escolar; Realizar organizagdo e arbitragem de
festivais internos e atividades avaliativas da modalidade, respeitando normas de seguranca e faixa
etdria; Participar de reunides, capacitacGes, relatdrios e atividades institucionais vinculadas ao
programa esportivo e educacional; Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como
participar de campeonatos e jogos escolares representando o municipio e atividades institucionais
vinculadas ao programa esportivo e educacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA,
COM
CONHECIMENTO EM
TAEKWONDO

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgao Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
e pedagdgicos, metodologia, cronograma e formas de avaliagdo; Desenvolver os fundamentos do
Taekwondo WT, contemplando: Filosofia do Taekwondo, Saudagdes e etiqueta da modalidade,
Atividades de iniciagdo com foco na ludicidade e no desenvolvimento das habilidades motoras,
Aquecimento, preparacdo fisica e coordenagdo motora; Ensinar técnicas basicas do Taekwondo,
como: Posturas basicas (Sogui), Bloqueios (Makki), Socos e golpes de mdo (Jireugi), Chutes
fundamentais (Chagi), Exercicios de equilibrio e controle corporal; Desenvolver disciplina, respeito,
autocontrole e valores da modalidade; Trabalhar nog¢des de combate educativo e técnicas basicas
aplicadas a pratica escolar, respeitando faixa etaria e normas de seguranca; Ensinar regras basicas do
Taekwondo e orientar quanto ao comportamento ético durante atividades e demonstragdes; Realizar
e/ou auxiliar na organizacdo de eventos internos e avaliagbes praticas, incluindo arbitragem
pedagdgica e adaptada a modalidade; Promover atividades que fortalegam o espirito de cooperagao,
respeito mutuo e evolugdo individual; Participar de reunides, capacitagdes, relatdrios e atividades
institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional; Participar de eventos esportivos da
modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos escolares representando o municipio e
atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA,
COM
CONHECIMENTO EM
XADREZ

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgao Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das atividades, contendo objetivos, contetidos técnicos e
pedagdgicos, metodologia, cronograma e critérios de avaliagdo; Ensinar os fundamentos basicos do
Xadrez, incluindo: Dominio do centro do tabuleiro, Desenvolvimento adequado das pegas, Protegdo e
seguranca do rei (roque e estrutura defensiva), Conexdo e coordenagdo entre as torres; Desenvolver
conhecimentos taticos e estratégicos, contemplando temas como: Controle de espago, Mobilidade de
pegas, Trocas favoraveis, Ataque e defesa, Finalizagdo (endgame) basica; Promover o desenvolvimento
cognitivo, estimulando: Raciocinio légico e tomada de decisdo, Planejamento e antecipagdo de
jogadas, Memoria e concentragdo, Resolugdo de problemas, Pensamento critico e criatividade; Ensinar
regras basicas do Xadrez, incluindo movimentos, nogdes de empate, xeque, xeque-mate, lances
especiais e conduta esportiva; Realizar arbitragem e orientagdo em jogos e eventos internos,
observando regulamentos oficiais da modalidade; Organizar praticas, torneios pedagdgicos e
atividades de socializagdo, incentivando ética, respeito, paciéncia e espirito esportivo; Adaptar
atividades para diferentes niveis de aprendizagem, desde iniciantes até alunos com maior dominio da
modalidade; Acompanhar o progresso dos alunos e registrar evolugao quando solicitado; Participar de
eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos escolares
representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
GINASTICA
ARTISTICA

Graduagdo Em
Educacdo Fisica e
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF)

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Planejar e ministrar aulas e treinos
de Ginastica Artistica, considerando faixa etaria, nivel de habilidade e objetivos do programa;
Desenvolver capacidades fisicas essenciais como forga, equilibrio, flexibilidade, coordenacao, agilidade
e consciéncia corporal; Ensinar técnicas e fundamentos da modalidade, incluindo elementos nos
aparelhos especificos (solo, trave, barras, salto e paralelas) conforme o perfil dos praticantes; Elaborar
progressdes pedagdgicas e planos de treinamento que promovam evolugdo técnica e segurancga;
Preparar rotinas e sequéncias para apresentagdes, festivais e competigdes, quando aplicavel; Avaliar o
desenvolvimento e desempenho dos participantes, mantendo registros de frequéncia, evolugdo e
indicadores pedagodgicos; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, prevenindo acidentes e




Diario Oficial de Edi¢3o 4814 Ponta Pora-MS 11.11.2025

aplicando boas praticas no uso de materiais e aparelhos; Organizar, conservar e zelar pelos
equipamentos e espacos utilizados na pratica da modalidade; Estimular valores esportivos e sociais
como respeito, disciplina, cooperagao, perseveranga e espirito de equipe; Participar de reunides,
capacitagdes, relatérios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional;
Participar e organizar eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e
jogos escolares representando o municipio.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
GINASTICA RITMICA

Graduagdo Em
Educacao Fisica E
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF), Conforme
Legislagdo Vigente

Elaborar e apresentar o planejamento das aulas e atividades, contendo objetivos, contetdos técnicos
e pedagdgicos, cronograma, metodologia e critérios de avaliagdo; Planejar e ministrar aulas e
treinamentos de Ginastica Ritmica, considerando faixas etarias, niveis de habilidade e objetivos do
programa; Ensinar técnicas da modalidade, incluindo manejo de aparelhos (arco, bola, corda, fita e
magas), postura, flexibilidade, coordenagdo e elementos coreograficos; Elaborar planos de treino,
progressbes pedagdgicas e atividades complementares voltadas ao desenvolvimento fisico, motor e
expressivo dos atletas; Preparar coreografias e rotinas individuais ou coletivas, observando critérios
técnicos, musicais e artisticos; Acompanhar e orientar atletas em eventos, apresentagdes, festivais e
competicGes, quando aplicavel; Avaliar o desempenho e a evolugdo dos participantes, registrando
frequéncia, rendimento e indicadores pedagdgicos; Garantir o cumprimento das normas de
seguranga, ética profissional e boas praticas pedagdgicas; Organizar e zelar pelos materiais e
equipamentos especificos da modalidade, assegurando seu uso adequado; Trabalhar habilidades
socioemocionais, disciplina, cooperacdo, respeito e espirito esportivo; Integrar-se as agdes
institucionais, participando de reuniGes, capacitagdes, relatorios e planejamento coletivo; Participar e
organizar eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos escolares
representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
VOLEIBOL

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgao Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das atividades e aulas, contendo objetivos, contetdos,
estratégias metodoldgicas, cronograma e formas de avaliagdo voltadas as modalidades; Desenvolver
os fundamentos técnicos do voleibol: saque, recepgdo (passe), levantamento, ataque (cortada),
bloqueio e defesa; Promover atividades de iniciagdo esportiva direcionadas ao desenvolvimento das
habilidades motoras, capacidades fisicas e nogdes taticas dos alunos; Aplicar exercicios e praticas que
favoregam a compreensao do jogo, o trabalho coletivo, o respeito e o espirito esportivo; Ensinar e
reforgar as regras especificas do voleibol de quadra e do voleibol de areia, garantindo a seguranga e
correta execugao das atividades; Atuar na arbitragem e organizagao de jogos e eventos internos
relacionados as modalidades de voleibol de quadra e voleibol de areia; Participar de reuniGes,
capacitagoes, relatdrios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional;
Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos
escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
TENIS DE MESA

Graduagdo Em
Educacao Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Orgdo Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento das atividades, contendo objetivos, contetddos técnicos e
pedagdgicos, metodologia, cronograma, critérios de avaliagdo e adaptagGes conforme o nivel dos
praticantes; Desenvolver os fundamentos do Ténis de Mesa, incluindo: Saque e variagGes basicas,

Recepgao e controle da bola, Empunhadura da raquete e postura adequada, Movimentagao,
posicionamento e coordenagdo entre mao, olho e corpo, Golpes iniciais como forehand e backhand;

Promover atividades de iniciagdo voltadas ao desenvolvimento das habilidades motoras, como

coordenacdo, agilidade, equilibrio, velocidade de reagdo e precisdo; Ensinar regras basicas da
modalidade, orientando sobre fair play, conduta ética e respeito ao adversdrio; Realizar arbitragem
pedagdgica de jogos e festivais escolares de Ténis de Mesa, aplicando normas oficiais adaptadas ao
contexto educacional; Planejar e conduzir atividades praticas que incentivem a participagao, disciplina,
cooperagdo e evolugdo técnica dos alunos; Adaptar exercicios e materiais conforme diferentes niveis
de habilidade e necessidades especificas dos participantes; Acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e promover avaliagdes periddicas conforme planejamento apresentado; Participar de reunides,
capacitagoes, relatdrios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional;
Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos
escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
RECREACAO E LAZER

Graduagdo Em
Educacdo Fisica E
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF), Conforme
Legislagcdo Vigente

Elaborar e apresentar o planejamento das atividades, contendo objetivos, contelddos recreativos e
pedagogicos, metodologia, cronograma, recursos necessarios e formas de avaliagdo apropriadas;
Planejar e conduzir atividades de recreagdo e lazer que estimulem a integragao social, criatividade,
participagdo coletiva, bem-estar e cultura do movimento; Desenvolver e aplicar gincanas e atividades
ludicas, promovendo cooperagdo, respeito as regras, espirito esportivo e diversdo orientada;
Desenvolver atividades de iniciagdo motora voltadas ao aprimoramento de habilidades como
equilibrio, coordenagdo, agilidade, ritmo, percepgdo espacial e controle corporal; Organizar, preparar
e supervisionar o uso de parques infantis, brinquedos inflaveis e demais equipamentos recreativos,
garantindo seguranga e acompanhamento permanente; Realizar a montagem e condugdo de estacGes
recreativas e circuitos de lazer, adaptando os conteudos para diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade; Incentivar a participagdo ativa e inclusiva de todos os alunos, promovendo jogos
cooperativos, atividades interativas e dinamicas de socializagdo; Estimular atitudes de respeito,
colaboragdo, responsabilidade e cuidado com espagos e equipamentos utilizados; Monitorar o bem-
estar e o comportamento dos participantes durante as atividades, priorizando seguranca, acolhimento
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e diversao orientada; Participar de reuniGes, capacitages, relatérios e atividades institucionais
vinculadas ao programa esportivo e educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA,
com
CONHECIMENTO EM

CAPOEIRA

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagOes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Org3o Publico
Competente

Elaborar e apresentar o planejamento pedagdgico das atividades, contendo objetivos, conteudos,
metodologia, cronograma, avaliagdo e adequacgado para diferentes faixas etarias; Desenvolver os
fundamentos da Capoeira, contemplando: Filosofia, historia e valores culturais da modalidade,

Saudagdes, ritual de roda e cantos tradicionais, Movimentos basicos (ginga, esquivas, movimentos de

ataque e defesa, deslocamentos e entradas na roda), Ritmos e musicalidade (berimbau, pandeiro,
atabaque, palmas e cantos); Promover atividades de iniciagdo voltadas ao desenvolvimento das

habilidades motoras, coordenacao, equilibrio, flexibilidade e consciéncia corporal; Estimular o
respeito, disciplina, trabalho em equipe, cooperagao e valorizagao cultural afro-brasileira; Desenvolver
atividades de Capoterapia, priorizando movimentos acessiveis, seguros e adequados para grupos
especiais e pessoas idosas, com foco em mobilidade, socializagdo, bem-estar e condicionamento fisico
leve; Realizar praticas pedagdgicas e rodas educativas, respeitando normas de seguranga e o
desenvolvimento progressivo dos participantes; Incentivar a expressao corporal, musicalidade e
aspectos culturais da Capoeira enquanto pratica esportiva, cultural e de inclusdo social; Acompanhar a
evolugdo dos alunos e organizar apresentagdes, mostras ou rodas internas quando solicitado;
Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos

escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e

educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA,
com
CONHECIMENTO EM
PARADESPORTO

Graduagdo Em
Educacdo Fisica,
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF) e
Especializagdo Em
Educacdo Especial.

Elaborar e apresentar o planejamento das atividades, contemplando objetivos, contetddos
pedagogicos, fundamentos técnicos, metodologia inclusiva, estratégias de adaptagdo, cronograma e
formas de avaliagao; Desenvolver os fundamentos basicos das modalidades paralimpicas, com foco no

ensino técnico, motor e pedagdgico, considerando as necessidades e caracteristicas de cada aluno;
Compreender e aplicar os principios de classificagdo funcional no Paradesporto, incluindo: Tipos de
deficiéncia e suas implicagdes funcionais no esporte, Classificacdo das provas do Paratletismo e
demais modalidades praticadas, Promover atividades que garantam inclusdo, participagdo,
desenvolvimento motor, autonomia e integracgdo social dos atletas com deficiéncia; Realizar praticas
esportivas adaptadas, respeitando protocolos de seguranga e progressdo pedagogica; Ensinar regras
basicas das modalidades paralimpicas de forma acessivel, com adaptagdes quando necessario,
promovendo fair play e ética esportiva; Organizar, acompanhar e auxiliar na participagdo dos alunos
em festivais, treinos, eventos e competigdes paralimpicas escolares, quando solicitados; Participar de
formagdo continuada na area, preferencialmente por meio de cursos reconhecidos e/ou certificados
pelo Comité Paralimpico Brasileiro (CPB); Colaborar na orientagdo das familias e no didlogo com
equipes multiprofissionais, quando necessario, visando o desenvolvimento integral dos atletas;
Participar de reuniGes, capacitagGes, relatorios e atividades institucionais vinculadas ao programa
esportivo e educacional; Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de
campeonatos e jogos escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao
programa esportivo e educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA,
com
CONHECIMENTO EM
INICIACAO
ESPORTIVA E SKATE

Graduagdo Em
Educagdo Fisica E
Registro
Profissional Ativo E
Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF), Conforme
Legislagcdo Vigente

Desenvolver atividades de iniciagdo esportiva voltadas ao aprimoramento das habilidades motoras
fundamentais, capacidades fisicas e coordenagdao motora dos participantes; Ensinar e aplicar regras
basicas das modalidades esportivas, promovendo o respeito, o fair play e a correta compreensdo das

praticas; Planejar, organizar e executar atividades voltadas ao ensino dos fundamentos do skate,
incluindo postura, equilibrio, impulso, manobras basicas e nogdes de seguranga; Orientar o uso
adequado da pista e dos equipamentos, garantindo praticas seguras e educativas; Incentivar habitos
saudaveis, disciplina, convivéncia social e espirito esportivo entre os participantes; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e elaborar relatérios quando solicitado; Zelar pela integridade fisica dos
participantes e pelo bom uso dos materiais e espagos esportivos; Participar de capacitagbes e
formagdes continuadas quando convocado; Participar de reunides, capacitagdes, relatorios e
atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional; Participar de eventos

esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos escolares representando o

municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA,
com
CONHECIMENTO EM

VOLEI ADAPTADO

Graduagdo Em
Educacdo Fisica E
Registro
Profissional Ativo E

Regular No
Conselho Regional
De Educacgdo Fisica
(CREF), Conforme
Legislagcdo Vigente

Elaborar e apresentar o planejamento das atividades e aulas, contendo objetivos, conteutdos,
estratégias metodoldgicas, cronograma e formas de avaliagdo voltadas as modalidades; Desenvolver
os fundamentos técnicos do voleibol: saque, recepgdo (passe), levantamento, ataque (cortada),
bloqueio e defesa; Promover atividades de iniciagdo esportiva direcionadas ao desenvolvimento das
habilidades motoras, capacidades fisicas e nogdes taticas dos alunos; Aplicar exercicios e praticas que
favoregam a compreensao do jogo, o trabalho coletivo, o respeito e o espirito esportivo; Ensinar e
reforgar as regras especificas do voleibol de quadra e do voleibol de areia, garantindo a seguranga e
correta execugdo das atividades; Atuar na arbitragem e organizagdo de jogos e eventos internos
relacionados as modalidades de voleibol de quadra e voleibol de areia; Conduzir, planejar e aplicar as
aulas de Volei Adaptado, ajustando o ensino as necessidades especificas e caracteristicas do publico-
alvo; Promover a inclusdo por meio do esporte, garantindo que as adaptagGes de regras,
equipamentos e métodos sejam aplicaveis e seguras para todos os participantes; Utilizar o
conhecimento em esporte adaptado para ajustar o curriculo e as atividades de Educagao Fisica,
tornando-as acessiveis a alunos com diferentes niveis de habilidade; Participar de reunides,
capacitagoes, relatdrios e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e educacional;

Participar de eventos esportivos da modalidade, bem como participar de campeonatos e jogos
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escolares representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR TECNICO
EM EVENTOS
ESPORTIVOS

Profissional Ativo E

Graduagdo Em
Educacao Fisica,
Registro

Regular No
Conselho Regional
De Educagdo Fisica
(CREF) E Curso De
Arbitragem
Oferecidos Pelas
FederagGes Das
Modalidades
Esportivas Ou
Org3o Publico
Competente

Elaborar e apresentar planejamento técnico anual dos eventos esportivos; Organizar calendarios de
competicdes e atividades esportivas municipais; Coordenar equipes, materiais e estruturas
necessarias para realizagdo de eventos; Assessorar tecnicamente as modalidades esportivas em
competicGes oficiais; Promover a formacgdo esportiva e acompanhamento técnico de atletas e
equipes; Supervisionar equipes de arbitragem e conduzir orientagdes técnicas; Auxiliar no
desenvolvimento de projetos esportivos voltados a iniciagao, rendimento e inclusdo social; Garantir a
execucao correta das regras, protocolos e regulamentos das modalidades; Apoiar agGes institucionais,
festivais, jogos escolares e demais eventos da Secretaria; Participar de eventos esportivos da
modalidade, bem como participar como chefe da delegagdo em campeonatos e jogos escolares
representando o municipio e atividades institucionais vinculadas ao programa esportivo e
educacional.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

Licenciatura Plena
Em Pedagogia Com
Habilitagdo Em
Educagdo Infantil
E/Ou Normal
Superior Com
Habilitagdo Em
Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS, DE 12
AO 52 ANO

Licenciatura Plena
Em Pedagogia Com
Habilitagdo Para
Os Anos Iniciais Do
Ensino
Fundamental E/Ou
Normal Superior,
Com Habilitagédo
Especifica Para Os
Anos Iniciais Do
Ensino
Fundamental E/Ou
Licenciatura Plena.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais
ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagogico a relagdo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacdo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Licenciatura Plena
Em Educacdo Fisica
E Registro
Profissional No
Conselho Da
Categoria.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais
ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes
necessarias; acatar as orientag8es dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacdo.

PROFESSOR DE
ESPANHOL - 12 AO 5°
ANO

Licenciatura Em
Letras Com

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
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Habita¢do Em
Espanhol

exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais
ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagogico a relagdo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptagdo.

PROFESSOR DE
INGLES - 12 AO 5°
ANO

Licenciatura Em
Letras Com
Habita¢do Em
Inglés

ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados

solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais

de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de

com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacdo.

PROFESSOR DE
APOIO A INCLUSAO
PARA ATUAR EM
SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

Licenciatura Plena
Em Pedagogia
E/Ou Normal
Superior, Com
Histdrico Escolar
Em Que Conste Na
Grade A Disciplina
De Educagao
Especial E/Ou
Licenciatura Afins,
Com Especializagao
Em Educagdo
Especial.

crianga e do adolescente mediante inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia transtornos globais do

responsaveis dos alunos informando-os e orientando-os sobre seu desenvolvimento e obtendo dados

secretaria municipal de educacao as avaliagdes dos alunos a fim de definir as adaptagdes necessarias.

Exercer as fungdes de docéncia e suporte pedagdgico; Promover o desenvolvimento integral da
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; manter permanente contato com os pais e ou
de interesse para o processo educativo; Informar o professor regente sobre o desenvolvimento do

aluno; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e com a
comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico e o grupo de inclusdo da

PROFESSOR DE
ARTES

Licenciatura Plena
Em Educagdo
Artistica.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do

profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades

processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais
ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados

aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calenddrio escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagao de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o

de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
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esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente
com o Coordenador Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacado.

PROFESSOR DE
APOIO A INCLUSAO
PARA ATUAR COMO

INSTRUTOR EM

BRAILLE

Licenciatura Em
Qualquer
Area Com

Formagdo Em
Braille | E Braille Il,
Soroban E
Mobilidade

Realizar a transcrigdo de textos, provas e materiais pedagdgicos do formato impresso (tinta) para o
Sistema Braille e vice-versa; Promover a adaptagdo de materiais visuais (como mapas, graficos, tabelas
e desenhos) para formatos tateis em relevo, garantindo a acessibilidade; Ministrar o ensino do
Sistema Braille (leitura e escrita) para o aluno com deficiéncia visual; Apoiar o desenvolvimento de
habilidades de Orientacdo e Mobilidade (OM) do aluno no ambiente escolar, visando sua seguranca e
autonomia; Utilizar e instruir o aluno no uso de tecnologias assistivas, como impressoras Braille,
regletes, pungdes, lupas e softwares leitores de tela; Atuar em planejamento colaborativo com o
professor regente e demais profissionais, articulando a adaptagdo do curriculo, do material didatico e
das atividades pedagdgicas; Prestar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Sala de
Recursos Multifuncionais, conforme o Plano de AEE do estudante; Desenvolver e estimular a
percepgdo tatil e auditiva do estudante, essenciais para o aprendizado e interagdo; Promover a
autonomia e a independéncia do aluno na realizagdo de suas atividades escolares e sociais; Realizar a
sensibilizacdo e orientacdo da comunidade escolar (professores, funcionarios, alunos e pais) sobre a
inclusdo, a deficiéncia visual e as formas adequadas de interagdo e apoio.

PROFESSOR DE
APOIO A INCLUSAO
PARA ATUAR COMO

TRADUTOR-

INTERPRETE EM
LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS — LIBRAS

Licenciatura Plena
Em Pedagogia
E/Ou Normal
Superior, Com

Histérico Escolar

Em Que Conste Na

Grade A Disciplina
De Educagdo

Especial/Inclusiva

E/Ou Licenciatura

Afins Com
Especializagdo Em
Educacdo
Especial/Inclusiva,
E Certificado De
Proficiéncia Em
Libras.

Assegurar a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia auditiva orientando-o quanto ao sistema de
ensino municipal a fim de garantir aos mesmos: acesso ao ensino regular, com participagao,
aprendizagem e continuidade aos niveis mais elevados de ensino; transversalidade na modalidade de
educacao especial; oferta do atendimento educacional especializado; formagdo da familia e da
comunidade; manter permanentemente contato com os pais e ou responsaveis dos alunos
informando-os, orientando-os sobre o seu desenvolvimento, obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Discutir com o professor regente sobre o desenvolvimento do aluno; cooperar e
manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e com a comunidade escolar;
analisar juntamente com coordenador pedagdgico e o grupo de inclusdo da secretaria municipal de
educacgdo as avaliagOes dos alunos a fim de definir as adaptagdes necessarias.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA -
PARA ATUAR NA
EQUOTERAPIA

Licenciatura Plena
Em Educagdo
Fisica, Registro
Profissional No
Conselho Da
Categoria e Curso
Basico de
Equoterapia
emitido pela ANDE
— BRASIL
(Associagdo
Nacional de
Equoterapia)

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o
exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar
do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais
ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de
materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacdo.
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Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Licenciatura em
Informatica;
Certificado de
curso de
capacitagdo na
area de
informatica, com
carga horaria

Participar das capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Ministrar aulas, cujas
atividades envolvam orientagdo e acompanhamento do uso das tecnologias educacionais disponiveis,
bem como regéncia em duplo grau de responsabilidade com o(a) professor(a) da disciplina das
diversas areas do conhecimento, dos contetdos programaticos constantes nos componentes
curriculares; planejar e organizar as atividades pedagdgicas e o cronograma de uso da Sala de
Tecnologias Educacionais de seu turno, em articulagdo com a Coordenagdo Pedagdgica e corpo

AF;FL{J(;;EEISVIOSRAPL/ZRI?E minima de 60 docente; reg\istrar.diariamente as ati\{idade,s fiesenvolvida§ na Sala de Tec.nol.ogias Ef#ucacionais;
TECNOLOGIA hgras; progeder a avallagf‘?\c.) constante e IS|s.temat|ca da aprendizagem d(?s a~pI|c?t|vos utilizados no .
EDUCACIONAL (SALA Certificado de desenvolvimento das atividades p,ec.iagoglcas dos.alunos; entregar zivalla;ao b|me~stral na s?c.retarla da
MAKER) cursos com carga escola, observando o calendario escolar; articular com a diregao, Coordenagao Pedagdgica e
horaria minima de | Secretaria Municipal de Educagdo, formas de organizagdo curricular que possibilitem a realizagdo de
40 horas nas areas seminarios, encontros, grupos de estudos presenciais ou a distancia, relacionados a area das
de metodologias tecnologias aplicadas a educagdo, bem como a participagdo em evento dessa natureza em ambito
ativas, tais como | local, regional ou nacional; responsabilizar-se pela organizagdo e conservagdo do espago fisico da Sala
Cultura Maker, de Tecnologias Educacionais, mantendo em condigdes apropriadas os materiais, equipamentos e
Programacao, mobiliario.
Robdtica
Educacional,
STEAM ou
Educagdo 4.0
Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas, empregando conhecimento de varios ramos
da psicopedagogia para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;
promover a reeducagao nos casos de dificuldade escolar e familiar baseando-se nos conhecimentos
sobre a psicopedagogia e na avaliagdo psicopedagogicas a fim de promover o desenvolvimento do
individuo; estudar métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem para ajudar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
Ensino Superior De | caracteristicas dos portadores de necessidades especiais com o objetivo de recomendar programas
Licenciatura Em especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de
PSICOPEDAGOGO Pedagogia E Pds- aprendizagem; participar de programas de orientag¢do profissional a fim de contribuir para a melhor

Graduagdo Em
Psicopedagogia.

adaptacgdo do aluno ao trabalho e sua consequente autorrealizagdo; planejar e executar pesquisas
realizadas a compreensdo do processo de ensino e aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola, a fim de
fundamentar a atuacdo critica dos professores e dos alunos e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais e colaborar na constante avaliagdo e no rendimento dos
planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios; supervisionar,
orientar e executar outros trabalhos na area da psicopedagogia.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR N2002/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

11/11/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigdo e preenchimento do formulario de cadastro de titulos —até 17h

11/11 a 24/11/2025

Periodo para upload de laudo médico — candidato PCD (se houver)

11/11 a 24/11/2025

Periodo para upload dos documentos da Prova De Titulos

11/11 a 24/11/2025

Periodo para upload dos documentos da Heteroidentificagdao Online

11/11 a 24/11/2025

Periodo para upload dos documentos da reserva de vagas para Indigenas

11/11 a 24/11/2025

Periodo para upload dos documentos da reserva de vagas para Quilombolas

11/11 a 24/11/2025

Divulgagdo do deferimento das inscri¢oes

01/12/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo e corre¢do de dados pessoais

02/12 e 03/12/2025

Divulgacdo do deferimento da inscrigao pos-recurso 10/12/2025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos 22/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

23/12 e 24/12/2025
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Divulgagdo do resultado da prova de titulos pés-recurso 07/01/2026
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO — CANDIDATOS NEGROS DATA
Divulgacdo do resultado preliminar da heteroidentificagdo 22/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado provisério da heteroidentificagdo 23/12 e 24/12/2025
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado definitivo da
. —— 07/01/2026
heteroidentificagdo
DA ANALISE DOCUMENTAL DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS DATA
Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental 22/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado provisério da analise documental 23/12 e 24/12/2025
Divulgacgdo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado definitivo da andlise 07/01/2026
documental
DA ANALISE DOCUMENTAL DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS DATA
Divulgagdo do resultado preliminar da analise documental 22/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado provisério da analise documental 23/12 e 24/12/2025
Divulgacgdo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado definitivo da analise
07/01/2026
documental
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagdo do Resultado Preliminar, apresentando a somatdria das notas (Prova de Titulos e Experiéncia
. . - - . 07/01/2026
Profissional e Prova Nacional Docente - PND) e a classificagdo proviséria dos candidatos
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 08/01 e 09/01/2026
Divulgagdo do resultado final e classificagdo p6s-recurso 16/01/2026
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo 16/01/2026
ANEXO IIIl - AUTODECLARACAO PARA HETEROIDENTIFICACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR N2002/2025

AUTODECLARAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR N° 001/2025

Informo que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros, de
acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informagdo
prestada no ato da inscrigdo. (preta ou parda)

Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento de Heteroidentificacdo, para
fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n® 15.142/2025, Decreto n® 12.536/2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI ne 261/2025, sendo avaliado exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo (Art. 92 da Portaria).

Declaro ciéncia de que ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidbes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais (art. 9. § 29, da Portaria).

Neste ato, autorizo a obtengdo de minha imagem através de video e fotos, para andlise do fendtipo, para fins de avaliagdo de minha condigcéo
de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n® 15.142/2025, Decreto n® 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025. A recusa de filmagem serd motivo de eliminacdo do processo (Art. 10%, pardgrafo tnico da Portaria).

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ATA DA SESSAO PUBLICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.955/2024
CREDENCIAMENTO N2 001/2025

Ao dez (dez) dias do més de Novembro do ano de 2025, as 8h:00min, reuniu-se a Agente de Contratagdo, Sra.: Juliana Gomes Weckerlin, equipe
de apoio, composta pelos membros: Lilian Daiane Cardena Arce, Decreto n? 10.046/2025, juntamente com os membros da comissdo de
avaliagdo de documentos para realizagdo de credenciamento médico, composta pelas Sras: Flavia Elis Manvailer Martins (presidente) e os
membros: Erika Shiguematsu Ogawa Minani e Cristiane Karina Rodrigues Fernandes, Portaria n 018/2025, na Sala de Reunido da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Tomaz Machado, n2 420, Centro. A reunido teve como objetivo realizar a 52 abertura e analise de
envelopes protocolados na Prefeitura Municipal de Ponta Pora. Inicialmente foi realizada a conferéncia de todos os envelopes e E-mails
recebidos por data e ordem de protocolo, totalizando 5 (cinco) pedidos de interessados para o credenciamento protocolado até a data de 09
de novembro de 2025. Logo a seguir foi realizado a abertura dos envelopes para conferéncia dos documentos apresentados e posterior
classificagdo dos interessados. Apds conferéncia e classificagdo dos interessados, foi constatado as irregularidades conforme descritos abaixo,
sendo as empresas abaixo consideradas desclassificadas/inabilitadas:

1 - Empresa: Adriana Sanches Flores LTDA

N3do encaminhou Anexo VI — Declaragdo de Reserva de cargos;

Critério: Item 5.1 do Edital de Credenciamento 001/2025.

Consideram-se classificadas as seguintes empresas, ressaltando que as informag¢des foram apresentadas conforme as solicitagdes feitas pelas
empresas credenciadas.

Empresa: Clinica Ronal Rocha LTDA

ESPECIALISTA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT | V. UNIT. V. TOTAL
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA -
37 CONSULTA E UNIDADE 600 96,74 58.044,00
PROCEDIMENTO
TOTAL GERAL 58.044,00

Empresa: Clinica Médica Diagnosis LTDA
Pontuagdo Total: 45

ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
6 HORAS
DIARIA
GENERALISTA — MEDICO CUMPRINDO
15 ZONA URBANA NO MES 30 24 12.690,00 304.560,00
HORAS POR
SEMANA
GENERALISTA-PLANTAO EM
16 AMBULATORIO DO HORA 2000 105,69 211.380,00
MUNICIPIO

RADIOLOGIA - USG DE
PARTES MOLES,
ULTRASSONOGRAFIA DE

46 ARTICULAGOES, UNIDADE 180 228,76 41.176,80
ULTRASSONOGRAFIA
DOPPLER COLORIDO DE
VASOS
TOTAL GERAL 557.116,80

Empresa: Clinica Davi LTDA ME
Pontuagdo Total: 35

ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL

GENERALISTA-SOBREAVISO
18 DO SERVICO DE HORA 6500 33 214.500,00
DECLARACAO DE OBITO

GENERALISTA
DERMATALOGIA CIRURGIA
19 GERAL - PEQUENAS UNIDADE 500 101,15 50.575,00

CIRURGIAS




Data:
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TOTAL GERAL 265.075,00
Empresa: Vitality Health Center Servigos Médicos LTDA
Pontuagdo Total: 30
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
8 HORAS
DIARIA
GENERALISTA — MEDICO CUMPRINDO
13 7ONA RURAL NO MES 40 12 18.275,80 219.309,60
HORAS POR
SEMANA
8 HORAS
DIARIA
GENERALISTA — MEDICO CUMPRINDO
14 ZONA URBANA NO MES 40 12 15.390,00 184.680,00
HORAS POR
SEMANA
GENERALISTA-PLANTAO EM
16 AMBULATORIO DO HORA 2000 105,69 211.380,00
MUNICIPIO
GENERALISTA-PLANTAO EM
17 AMBULATORIO NA ZONA HORA 720 111,6 80.352,00
RURAL DO MUNICIPIO
GENERALISTA-SOBREAVISO
18 DO SERVICO DE HORA 720 33 23.760,00
DECLARAGAO DE OBITO
TOTAL GERAL 719.481,60

seguinte do ato convocatoério.

A sessdo publica, encerrou-se no dia 10 de Novembro de 2025, as 13h:00min. Nada mais havendo a tratar, a Agente de Contragdo encerra
esta ata que apds lida e achada conforme, vai assinada pela Agente de Contragdo, Equipe de Apoio e Equipe Técnica da Secretaria Municipal
de Saude. O interessado que queira apresentar recurso da decisdo, poderd se manifestar conforme item 12 do Edital de Credenciamento e

Membros da Comissao

Assinatura

Flavia Elis Manvailer Martins
Equipe Técnica

Erika Shiguematsu Ogawa Minani

Equipe Técnica

Cristiane Karina Rodrigues Fernandes

Equipe Técnica

Juliana Gomes Weckerlin
Agente de Contratagao

Lilian Daiane Cardena Arce
Equipe de Apoio
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AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5.707/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 009/2025

O Municipio de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, mediante a Unidade de Execugdo do Programa-UEP, informa os interessados que
na licitacdo acima especificada, sagrou-se vencedora do certame licitatério a empresa: SA LEITAO AUDITORES S/S, por apresentar todas as
exigéncias do ato convocatério.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo dos servicos de auditoria externa independente do “Programa de
Desenvolvimento da Faixa de Fronteira do Municipio de Ponta Pord/MS — Fronteira do Futuro Ponta Pord-MS”, referente aos exercicios de
2023, 2024 e 2025, de acordo com o termo de referéncia, edital e demais anexos, que fazem parte do edital.

Legislagdo: Lei n2 14.133/2021 e Lei Complementar n2 123/2006.

Ponta Pora-MS, 10 de Novembro de 2025.

Leonor Prieto
Agente de Contratagdo

ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N@ 5.707/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 009/2025

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigo de auditoria externa independente do Programa de Desenvolvimento da Faixa de
Fronteira do Municipio de Ponta Pord/MS-Fronteira do Futuro de Ponta Pord/MS, conforme planilha orgamentaria, termo de referéncia,

minuta de contrato e demais anexos que fazem parte do edital, em atendimento a solicitagdo da Unidade de Execugdo do Programa-UEP.

A ordem de classificagdo das propostas que atenderam as exigéncias da licitagdo foi a seguinte:

ORDEM EMPRESA VALOR SITUACAO
01 S4 Leit3o Auditores S/S 113.681,01 Adjudicado
02 Bazzameze Auditores Independentes SS 146.343,00 292 lugar
03 Russel Bedford GM Auditores Independentes 197.883,03 39 Lugar
04 BDO RCS Auditores Independentes-Sociedade Simples Limitada 150.025,55 49 Lugar
05 Bez Auditores Independentes Ltda 197.880,45 592 Lugar
06 Loudon Blomquist Auditores Independentes 197.880,31 62 Lugar

O Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio julgou vencedora do certame licitatério a empresa: SA LEITAO AUDITORES S/S, inscrita no CNPJ
sob o n2 35.330.125/0001-64, por apresentar todos os documentos e a proposta técnica e de prego de acordo com as exigéncias do ato
convocatorio, e verificando a regular tramitagdo do presente processo, ADJUDICO a presente licitagdo em favor da empresa vencedora, no
valor acima descrito.

Ponta Pora-MS, 27 de Outubro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5.707/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 009/2025

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigo de auditoria externa independente do Programa de Desenvolvimento da Faixa de
Fronteira do Municipio de Ponta Pord/MS-Fronteira do Futuro de Ponta Pord/MS, conforme planilha orgamentéria, termo de referéncia,

minuta de contrato e demais anexos que fazem parte do edital, em atendimento a solicitagdo da Unidade de Execugdo do Programa-UEP.

A ordem de classificagdo das propostas que atenderam as exigéncias da licitagao foi a seguinte:

ORDEM EMPRESA VALOR SITUACAO
01 S& Leitdo Auditores S/S 113.681,01 Homologado
02 Bazzameze Auditores Independentes SS 146.343,00 29 lugar
03 Russel Bedford GM Auditores Independentes 197.883,03 32 Lugar
04 BDO RCS Auditores Independentes-Sociedade Simples Limitada 150.025,55 42 Lugar
05 Bez Auditores Independentes Ltda 197.880,45 592 Lugar
06 Loudon Blomquist Auditores Independentes 197.880,31 62 Lugar

Tendo verificado a corregdo de todo o procedimento licitatério, e estando o mesmo isento de qualquer irregularidade, tenho por bem,
HOMOLOGAR a presente licitacio em favor da empresa vencedora: SA LEITAO AUDITORES S/S, inscrita no CNPJ sob o n2 35.330.125/0001-
64, no valor descrito acima, sob o regime de execugdo: empreitada por prego global.
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Ponta Pora-MS, 27 de Outubro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

12 AVISO DE REABERTURA LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.309/2025
PREGAO ELETRONICO N2 69/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 24/2025

O Municipio de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fara realizar licitagdo na Modalidade de Pregdo, na
forma Eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo “menor prego por item”.

Motivo da reabertura: A licitagdo foi julgada FRACASSADA, por este motivo sera reaberta.

Objeto: Registro de Prego visando futura e eventual contratagdo de empresa especializada para aquisi¢cdo de Cestas Basicas Contendo Géneros
Alimenticios para atender a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, conforme termo de referéncia, edital e demais anexos.
Legislagdo: Lei n? 14.133/2021 e Lei Complementar n? 123/2006.

Data e Horario da realizacdo: 26 de Novembro de 2025, as 09h00min horas (horario de Brasilia).

Local/Ambiente da Sessdo Publica: Portal de Licitagdes ComprasBR, no sitio eletronico: www.comprasbr.com.br

Edital: O presente edital e anexos estara disponivel aos interessados na forma eletronica, por meio digital, nos sitios eletrénicos:
www.comprasbr.com.br; https://pncp.gov.br/, ou ainda no http://contabilidade.pontapora.ms.gov.br/transparencia/.

Ponta Pora-MS, 10 de Novembro de 2025.

Camila Mendonga
Pregoeira

PREFEITURA DE PONTA PORA - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 087/2025

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e THALITA MAGALHAES SOUZA
Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de
NUTRICIONISTA desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  03/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 1083/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JOSE FERREIRA DA SILVA
Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a funcdo de VIGIA
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  03/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 134/2025

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CARINE MIRANDA MARTINS BEZERRA
Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de TECNICO EM
ENFERMAGEM desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 143/2025

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JENILTON DE OLIVEIRA DIAS
Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a funcdo de ENFERMEIRO
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE SAUDE

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  13/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 254/2025

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JAQUELINE GUEDES

Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de CUIDADOR
SOCIAL - INFANTIL desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  13/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 256/2025

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e THIAGO MARQUES DOMINGUES
Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de CUIDADOR
SOCIAL desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  24/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 412/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e PAULO JOSE DE JESUS LIMA
Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de
FARMACEUTICO desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE SAUDE

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 448/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ANA PAULA CHIMENES

Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR desempenhada pela contratada na SEC MUN DE
EDUCACAO

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 798/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e INGRID BARBOSA DOS SANTOS
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Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fun¢do de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  07/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 829/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e EDUVIRGE JORLANDIA DE SOUZA

Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR desempenhada pela contratada na SEC MUN DE
EDUCACAO

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescis3o: 20/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 869/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JOICE BATISTA NUNES

Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de CUIDADOR
SOCIAL - IDOSO desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  13/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 879/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JAQUELINE COSTA MELO DA SILVA

Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR desempenhada pela contratada na SEC MUN DE
EDUCACAO

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo:  01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 967/2024

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MAY MELKE GIMENES VALENSUELA

Objeto: Rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente a fungdo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR desempenhada pela contratada na SEC MUN DE
EDUCACAO

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018
Data da Rescisdo: 20/10/2025

PREFEITURA DE PONTA PORA - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 124/2023

Contratante:
Contratada:

MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS
AMANDA ISABEL ECHEVERRIA NOGUEIRA
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Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC
MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Salario Base: RS 1.883,16

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 234/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: ERIKA JAINE DE OLIVEIRA NERES

Objeto: Prestacao de servigos na fungdao de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 255/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratado: ELIESER DE ARAUJO PIRES

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de CUIDADOR SOCIAL a ser desempenhada na SEC MUN DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 1.883,16

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 256/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratado: THIAGO MARQUES DOMINGUES

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdao de CUIDADOR SOCIAL a ser desempenhada na SEC MUN DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Vigéncia: de 08/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 1.883,16

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 08/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 259/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: ROSENILDA CAVALHEIRO GONCALVES DOS SANTOS

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM a ser desempenhada na SEC
MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Salario Base: RS 1.987,78

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 262/2025
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Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: ALINE TALYTTA TORRES EVANGELISTA UENO

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de CIRURGIAO DENTISTA 4H a ser desempenhada na SEC MUN
DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Salario Base: RS 2.092,40

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 263/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: FLAVIANE APARECIDA DOS SANTOS SOARES

Objeto: Prestacao de servigos na fungdao de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 265/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: MARIA LUCIMAR DOS SANTOS REIS

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Saldario Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 266/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: CARINE MIRANDA MARTINS BEZERRA

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 268/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratado: VALDEMAR CIRNE DE FRAGA

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 01/10/2025 a 31/12/2025

Salario Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 01/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
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Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 269/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: FRANCIELY GARCIA SAABEDRA

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM a ser desempenhada na SEC
MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 10/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 1.987,78

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 10/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 270/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: NADILY RAMIRES RECALDE

Objeto: Prestagdo de servigos na fungdo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na
SEC MUN DE EDUCACAO

Vigéncia: de 06/10/2025 a 18/12/2025

Salario Base: RS 1.883,16

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 06/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 271/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: MAYRA ALMEIDA SILVA

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 16/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 16/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 272/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: QUEZIA ALINE PEREIRA

Objeto: Prestacao de servigos na fungdao de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na
SEC MUN DE SAUDE

Vigéncia: de 16/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 3.036,00

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 16/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 273/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: CLAUDIA OCAMPOS PALERMO

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SEC MUN DE SAUDE
Vigéncia: de 16/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 4.184,80

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
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Data da Assinatura: 16/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 274/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: ANA CLAUDIA GIMENES MEDINA

Objeto: Prestacdo de servigos na fungdo de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SEC MUN DE SAUDE
Vigéncia: de 16/10/2025 a 31/12/2025

Saldrio Base: RS 4.184,80

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 16/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 278/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS

Contratada: PRISCILLA JACQUELINE MARTINS RODRIGUES

Objeto: Prestacdo de servigos na funcdo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na
SEC MUN DE EDUCACAO

Vigéncia: de 21/10/2025 a 18/12/2025

Salario Base: RS 1.883,16

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM N2 0062/2020
Data da Assinatura: 21/10/2025

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N<2. 10.405, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
Disp0e sobre o cancelamento dos Restos a Pagar Nao Processados e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais;

Considerando o predominante interesse do Municipio, facultado no que dispde a legislagdo aplicavel a espécie, e consequente levantamento
do balango geral do Municipio;

Considerando ndo haver ocorrido o implemento de condi¢Ges na sua totalidade de despesas empenhadas em exercicios anteriores, e a
impossibilidade de sua realizagao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam, por forca deste Decreto, cancelados os Restos a Pagar ndo processados inscritos no exercicio de 2024 dos Orgdos e unidades
orcamentdrias do Poder executivo Municipal, constantes do Orcamento Fiscal e da Seguridade, constantes do anexo a este Decreto.

Art. 22. O cancelamento de Restos a Pagar ndo processados fica condicionado a apresentagdo de justificativa legal do responsavel ou gestor
do contrato, acompanhada de Parecer Juridico.

§ 19, Para tanto, deverdo ser apresentados os motivos e fatos que comprovem incontestavelmente a auséncia da obrigagdo financeira junto
ao credor de origem.

§ 29, Caso contrério, poderad ser configurado crime de responsabilidade, nos termos da Lei Federal n2 10.028/2020.

Art. 32 - O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos efetuados na forma deste Decreto podera ser atendido a
conta de cotagdo constante da Lei Orcamentaria Anual o de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o
reconhecimento da divida, com fundamento nas disposi¢cdes da Lei Federal 4.320/64.

Art. 42 - Ficam desde ja notificados todos os credores constantes do rol do anexo, do inteiro teor deste Decreto, para que no prazo
improrrogdvel de 30 dias a contar da sua publicagdo, requerer junto a Secretaria Municipal de Finangas o direito ao pagamento.

Art. 52 - Fica fazendo parte integrante deste Decreto, o ANEXO UNICO no qual discrimina o rol dos restos a pagar cancelados por exercicio.
Art. 62 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Por3, 02 de outubro de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DECRETO N¢ 10.405/2025

DECRETO N° 10.405/2025 - OUTUBRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

NAO PROCESSADOS

Exercicio Empenho Fornecedor Valor

2024 2563 G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 1.587,08
2024 75 EGL ENGENHARIA LTDA R$ 5.500,75
2024 734 EGL ENGENHARIA LTDA R$ 12.923,27
2024 2376 EGL ENGENHARIA LTDA R$ 1.696,96
2024 21 LECIO DONIZETE MENDES AGUILERA ME R$ 9.990,00
TOTAL R$ 31.698,06

FUNDO MUN. DA SAUDE

NAO PROCESSADOS

Exercicio Empenho Fornecedor Valor

2024 2148 DIMENSAO COM.DE ARTIGOS MEDICOS HOSP.LTD R$ 420,00
2024 2149 ORTIZ & FELTRIM LTDA R$ 4.680,00
2024 1966 CLINICA NUTRICIONAL LTDA EPP- NUTRIMIX R$ 512,40
2024 2309 WR EVENTOS ESPORTIVOS LTDA R$ 643,80
2024 1451 S.H. INFORMATICA LTDA RS 726,88
2024 1996 AHARDS SISTEMAS S/A R$ 1.636,00
2024 2263 ANDREIA ARAIUM PINHEIRO - EIRELE - ME R$ 10.767,00
2024 2310 MAC GAS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-ME R$ 8.656,00
2024 1574 MAC GAS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-ME RS 418,90
2024 127 MAC GAS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA-ME RS 766,00
2024 1175 CLICK TI TECNOLOGIA LTDA R$ 5.479,00
2024 2410 SEGURANCA ELETRONICA PONTA PORA LTDA RS 14.384,58
2024 2104 R.M DIAGNOSTICOS AVANGADOS S/S LTDA R$9.110,00
2024 2418 R.M DIAGNOSTICOS AVANCADOS S/S LTDA R$4.231,98
2024 2079 FG COPIADORAS LTDA R$9.099,19
2024 1859 FG COPIADORAS LTDA R$ 6.958,81
2024 2151 DU BOM DIST. DE PROD. MEDICO-HOSPITALAR R$ 13.900,00
2024 2108 CLINICA SAO RAFAEL EIRELI-ME R$ 9.800,00
2024 2053 JNO SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 7.200,00
2024 2081 NSF CLINICA UROLOGIA LTDA ME R$ 10.460,00
2024 2074 CLINICA MEDICA GALAND LTDA R$ 26.197,50
2024 1635 PANIFICADORA PAO DE OURO LTDA R$ 622,50
2024 1117 PANIFICADORA PAO DE OURO LTDA R$ 5.099,05
2024 2179 MARTINUSSI UENO CLINICA MEDICA EIRELI ME R$ 20.452,50
2024 2153 C.A. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA R$ 155,34
2024 1826 C.A. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALA R$ 5.772,80
2024 2209 CIRURGICA ITAMBE EIRELI ME R$ 4.614,52
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2024 706 COGO & SANDRI CONSTRUTORA LTDA R$ 50.000,00
2024 2155 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 67,80
2024 195 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 327,40
2024 2220 GENTE SEGURADORA AS R$2.217,16
2024 2156 MORETI DISTRIBUIDORA DE PROD. MED. E ODONT. R$ 3.760,00
2024 2682 IMPERIO COMERCIO DE PRODUTOS HOSP. LTDA R$ 4.120,00
2024 2054 LAIS CAMARA BORGESVILAR SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 30.000,00
2024 2195 CLINICA DE HAB. E REABILITACAO LIMA E RAMOS R$ 16.800,00
2024 2075 JOSE RENATO FAVERO PEDRETTI LTDA R$ 17.160,00
2024 2164 GOLDENPLUS - COMERCIO DE MED. E PRODUTOS HOSP. R$ 3.037,00
2024 2165 CRISMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA R$ 3.200,00
2024 2056 CRISTIANE BATISTA FLORES LTDA RS 30.450,00
2024 2322 ROYAL SOLUGOES COMERCIO & SERVICO R$ 1.456,00
2024 2223 3MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA RS 3.799,90
2024 2213 HENRIVIX COMERCIO DE MED. E MATERIAIS HOSP. RS 6.792,96
2024 1651 HENRIVIX COMERCIO DE MED. E MATERIAIS HOSP. RS 11.991,20
2024 2275 DENTAL IPO LTDA RS 630,00
TOTAL RS 368.574,17
TOTAL GERAL DO DECRETO R$ 400.272,23

DECRETO N. 10.446, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.
Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, os imoveis especificados, em favor do Municipio de Ponta Pora."

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 11, inciso XXXI da
Lei Orgdnica Municipal, combinado com o artigo 59, alinea “g” e artigo 62 do Decreto-Lei Federal n. 3.365, de 21 de junho 1941,

DECRETA:

Artigo 12. Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, os imdveis abaixo especificados:

a) Fracdo de 433,00m?, da Chécara A, objeto da matricula n2 32.119, de propriedade de Imobilidria Santa Rosa Ltda;

b) Fracdo de 2.093,50m?, da Area 3, objeto da matricula n2 32.849, de propriedade de Sindicato Rural de Ponta Por3;

c) Fracdo de 1.339,50m?, da Area remanescente “B”, objeto da matricula n2 31.852, de Propriedade de Sindicato Rural de Ponta Por3;
d) Fracdo de 1.165,50m?, da Area Remanescente “B”, objeto da matricula n® 31.852, de Propriedade de Sindicato Rural de Ponta Por3;
e) Fragdo 194,00m?, do Lote A, objeto da matricula n2. 22.052, de propriedade de Francisco Xavier Gonzalez e Adalgisa Winckler.

Artigo 22. Os imdveis mencionados no artigo 12 deste Decreto, serdo destinados a execugdo do Projeto “Desenvolvimento na Faixa de Fronteira
em Ponta Pord, MS”, financiado por meio do Convénio COF n2 06/25, celebrado para Convergéncia Estrutural do MERCOSUL (FOCEM).

Art. 39, Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio, munida do Laudo de Avaliagdo circunstanciado, a tomar as providéncias cabiveis
para a aquisicdo amigavel dos imdveis referidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. Na hipétese de n3o se alcangar consenso entre as partes, fica a Procuradoria Geral do Municipio igualmente autorizada a
promover, por via judicial, o correspondente processo expropriatorio.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 03 de novembro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 10.448, DE 04 DE NOVEMBRO 2025.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdao em favor do Municipio de Ponta Pord, os iméveis que menciona, destinados a
implantagdo de empreendimentos habitacionais de interesse social na regido norte do Municipio de Ponta Pora, MS.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas pelo artigo 11, inciso XXXI, da
Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 59, alinea “g”, e artigo 62 do Decreto-Lei Federal n2 3.365, de 21 de junho de 1941,
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DECRETA:

Art. 12, Ficam declarados de utilidade publica, com a finalidade de implantacdo de empreendimentos habitacionais de interesse social, os
iméveis localizados na regido norte do Municipio de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme descrigdo a seguir:

a) MATRICULA N2 64.409

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “01” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Pord-MS, medindo 10,40m x 21,201m x 10,395m x 21,210m com &rea de 220,63m?, esta situado do lado
impar da Rua “C”, distante 125,185m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagdes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,395m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 02, medindo
21,210m; A oeste: com Area da jusante tubulagdo, medindo 21,201m, sem benfeitorias

b) MATRICULA N2 64.410

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado peto nimero "02" da quadra "13" (treze), localizado no loteamento denominado "RESIDENCIAL
INNOVARE" nesta cidade de "PONTA PORA-MS", medindo 10,40m x 21,210m x 10,40m x 21,277m com &rea de 221,07m? esta situado do lado
impar da Rua "C" distante 114,785m da Rua Lucélia lado direito para quem olha o terreno de frente (face leste) e tem as seguintes
confrontac¢des e medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul: com a Rua "C", medindo 10,40m; A leste: 'com o Lote
03, medindo 21,277m; A oeste: com o Lote 01, medindo 21,210m, sem benfeitorias.

c) MATRICULA N2 64.411

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “03” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Por3-MS, medindo 10,40m x 21,277m x 10,40m x 21,315m com &rea de 221,46m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 104,385m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagoes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “c”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 04, medindo
21,315m; A oeste: com Lote 02,medindo 21,277, sem benfeitorias.

d) MATRICULA N2 64.412

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “04” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Pord-MS, medindo 10,40m x 21,315m x 10,40m x 21,352m com &rea de 221,85m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 93,985m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagbes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 05, medindo
21,352m; A oeste: com Lote 03,medindo 21,315, sem benfeitorias.

e) MATRICULA N2 64.413

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “05” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Pord-MS, medindo 10,40m x 21,352m x 10,40m x 21,389m com &rea de 222,23m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 83,585m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagGes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 06, medindo
21,389m; A oeste: com Lote 04,medindo 21,352m, sem benfeitorias.

f) MATRICULA N2 64.414

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “06” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Pord-MS, medindo 10,40m x 21,389m x 10,40m x 21,453m com &rea de 222,62m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 73,185m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagGes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 07, medindo
21,453m; A oeste: com Lote 05,medindo 21,389m, sem benfeitorias.

g) MATRICULA N2 64.415

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “07” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Por3-MS, medindo 10,40m x 21,453m x 10,40m x 21,497m com &rea de 223,01m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 62,785m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagdes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 08, medindo
21,497m; A oeste: com Lote 06,medindo 21,453m, sem benfeitorias.

h) MATRICULA N2 64.416

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “08” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Por3-MS, medindo 10,40m x 21,497m x 10,40m x 21,501m com &rea de 223,41m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 52,385m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagGes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “c”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 09, medindo
21,501m; A oeste: com Lote 07,medindo 21,497m, sem benfeitorias.

i)  MATRICULA N2 64.417

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “09” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Por3-MS, medindo 10,40m x 21,501m x 10,40m x 21,538m com area de 223,78m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 41,985m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontacGes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “c”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 10, medindo
21,538m; A oeste: com Lote 08,medindo 21,501m, sem benfeitorias.

j) MATRICULA N2 64.418

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “10” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Por3-MS, medindo 10,40m x 21,538m x 10,40m x 21,574m com &rea de 223,78m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 31,585m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontacbes e
medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 11, medindo
21,574m; A oeste: com Lote 09,medindo 21,538m, sem benfeitorias.

k)  MATRICULA N2 64.419

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo nimero “11” da quadra “13” (treze), localizado no loteamento denominado “RESIDENCIAL
INNOVARE” nesta cidade de Ponta Pord-MS, medindo 10,40m x 21,574m x 10,40m x 21,611m com &rea de 224,56m?, estd situado do lado
impar da Rua “C”, distante 21,185m da Rua Lucélia (lado direito para quem olha o de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagGes e
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medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul : com a Rua “C”, medindo 10,40m; A Leste: com o lote 12, medindo
21,611m; A oeste: com Lote 10,medindo 21,574m, sem benfeitorias.

) MATRICULA 64.420

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado pelo niimero "12" da quadra "13" (treze), localizado no loteamento denominado "RESIDENCIAL
INNOVARE" nesta cidade de "PONTA PORA-MS", medindo 10,40m x 21,611m x 10.40m x 21,648m com &rea de 224,95m? estd situado do lado
impar da Rua "C" distante 10,785m da Rua Lucélia lado direito para quem olha o terreno de frente (face leste) e tem as seguintes confrontagdes
e medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,40m; Ao sul: com a Rua "C", medindo 10,40m; A leste: com o Lote 13, medindo
21,611m; A oeste: com o Lote 11, medindo 21,648m, sem benfeitorias.

m) MATRICULA 64.421

IMOVEL: Lote de terreno urbano determinado belo nimero "13" da quadra "13" (treze), localizado no loteamento denominado "RESIDENCIAL
INNOVARE" nesta cidade de 'PONTA PORA-MS", medindo 10,785m x 21,648m x 10,785m x 21,687m com darea 233,68m? estd situado do lado
impar da Rua "C" esquina com a Rua Lucélia e tem as seguintes confronta¢des e medidas: Ao norte: com parte da Area 65-E, medindo 10,785m;
Ao sul: com a Rua "C", medindo 10,785m; A leste: com a Rua Lucélia, medindo 21,687m; A oeste: com o Lote 12, medindo 21,648m, sem
benfeitorias.

n) MATRICULA: 58.564

IMOVEL: Lote de terreno urbano, especialmente designado por AREA 65-E com a drea de 27.840,715m?, localizada na zona urbana da cidade
de Ponta Pora-MS, esta situado do lado impar do prolongamento da Rua Lucélia distante 248,15m da Rua Guaruid, lado esquerdo para quem
olha o terreno de frente na face (sul) com a seguinte descrigdo do perimetro: partindo do marco M1, coordenadas N-7.511.217,044 e E-
633.222,407 cravado em comum com prolongamento da Rua Lucélia e com a Area 65-F segue confrontando com esta Ultima com Az-350°
44'40” e distancia de 182,21m até o marco M2, coordenadas N-7.511.396,886 e E-633.193,100 cravado em comum com a Area 65-F, segue
confrontando com esta com Az-257°33'08" e distancia de 134,20m até o marco 03, coordenadas N-7.511.367,958 e E-633.062,054 cravado em
comum com a Area 65-F e com a Area 65-C, segue confrontando com esta Gltima com Az-350°44'51” e distancia de 186,79m até o marco 04
coordenadas N-7.511.552,322 e E-633.032,020 cravado em comum com a Area 65-C, distante 20,61m da margem do Cdrrego Peguajhd, segue
confrontando com este cérrego por uma linha resultante com Az-97°08'49" e distancia de 154,90m até o marco 05, coordenadas N-
7.511.533,050 e E-633.185,713 cravado em comum com o Cérrego Peguajhd e com terras do Residencial Jamil Saldanha Derzi, segue
confrontando com essas terras com Az-171°00'39" e distancia de 317,38m até o marco 06, coordenadas N-7.511.219.581 e E-633.235.301
cravado em comum com terras do Residencial Jamil Saldanha Derzi e com o prolongamento da Rua Lucélia, segue confrontando com esta rua
com Az-258°54'27" e distancia de 13,14m até o marco 1, ponto inicial deste perimetro. CONFRONTACOES: ao norte: com o Cérrego Peguajhé;
ao sul: com a Area 65-F e com prolongamento da Rua Lucélia; a leste: com terras do Residencial Jamil Saldanha Derzi; a oeste: com parte da
Area 65-C e com parte da Area 65-F, Inscricdo imobilidria municipal: 02.22.066.003.Sem benfeitorias.

Art. 22, Os imdveis mencionados no artigo anterior serdo destinados a promogdo do interesse publico, por meio da implantagdo de
empreendimentos habitacionais voltados a populacdo de interesse social, localizados na regido norte do Municipio.

Art. 32, Fica autorizada a Procuradoria-Geral do Municipio, de posse do laudo de avaliagdo circunstanciado, a adotar as medidas necessarias
para a aquisicdo amigavel dos imdveis mencionados neste Decreto ou, caso ndo seja possivel, a promover judicialmente o respectivo processo
expropriatorio.

Art. 42, Este Decreto revoga expressamente o Decreto n2 10.431, de 24 de outubro de 2025, e entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, MS, 04 de novembro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N2. 10.453, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025
Dispde sobre a nomeagdo de pessoal aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme o Edital Educagdo n2 019/2022.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada a candidata constante no Anexo | deste Decreto, aprovada e classificada no Concurso Publico de Provas e Titulos,
conforme o Edital Educagdo n2 019/2022, para fins de ingresso no servigo publico municipal, em cumprimento a demanda judicial — Autos n2
0803951-62.2024.8.12.0019.

Art. 22 - A candidata deverd comparecer na Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Por3, sito a Rua Guia
Lopes, n2 663, Centro, no municipio de Ponta Pord/MS, para tomar posse no periodo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de
publicagdo deste Decreto no horario: das 7:30h as 11:00h.

Art. 32 - A candidata deverd apresentar no ato da posse 02 (duas) fotocdpias, com respectivos originais e/ou autenticada, dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da Ultima eleigdo;

d) Certificado de Servigo Militar;

e) Comprovante de Escolaridade (diploma ou histérico escolar) de acordo com o pré-requisito do cargo;

f) Curso especifico quando for pré-requisito para o cargo, conforme edital 001/2022;
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g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) RG ou Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s);

i) Comprovante de cadastro do PIS/PASEP;

j) Fotografia 3x4 02 (duas);

k) Declaragdo de Acumulo ou n3o de Cargo;

|) Declaragdo de Bens ou Declaragdo de Imposto de Renda;

m) Comprovante de Residéncia Atualizada (conta de luz, 4gua ou telefone);

n) Carteira de Motorista (quando pré-requisito do cargo);

0) Registro no Conselho de Classe (quando pré-requisito do cargo);

p) Carteira de Trabalho (somente das paginas de identificagado);

q) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal (https://esaj.tims.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000)
(http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar);

§ 12. O candidato que ndo se apresentar para tomar posse no prazo mencionado no artigo 22 deste Decreto e ndo requerer, no mesmo prazo,
a sua prorrogagdo ou, ainda, ndo preencher os requisitos necessarios para a posse, terd sua respectiva nomeacio tornada sem efeito.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Ponta Pord, MS, 07 de novembro de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

ANEXO |- DO CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO NO CONCURSO DE PROVAS E TITULOS, CONFORME EDITAL EDUCAGAO N2 019/2022.

CARGO:3002 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 52 ANO.
N.INSC NOME NOTA CLASS.
853783 GEISA DUTRA MARTINS MARTTI 225,20 93

DECRETO N2 10455/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA - MS, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e da autoriza¢do contida
na Lei n2 4661/24 de 17 de DEZEMBRO de 2024.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto ao or¢camento geral do Municipio de Ponta Pord — MS, em favor dos drgdos abaixo discriminados crédito adicional
suplementar no valor de RS 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais) para o reforco das seguintes dotac¢des:

020501 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04.128.0001.2007 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

48 -3.1.90.13.00 - OBRIGAC@ES PATRONAIS

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 40.000,00
020701 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

15.451.0049.2009 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

89 -3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos 500.000,00
021801 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.123.0001.2126 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

819 -3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos 80.000,00

Total Geral de Suplementagoes ...: 620.000,00

Artigo 22 - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo primeiro serdo compensados na forma do Inciso Ill, do § 12 do artigo 43
da Lei Federal 4.320/64.

02 0701 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

20.782.0045.2103 PLANO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

172 -3.1.90.94.00 - INDENIZACGES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -2.550,00
20.782.0045.2103 PLANO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

174 -3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -4.735,00
02 1701 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO

04.122.0001.2002 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

690 -3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -200.000,00
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04.244.0051.2080 FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
730 -3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -9.990,00
02 1801 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.123.0001.2126 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
809 -3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -300.000,00
04.123.0001.2126 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
815 -3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR
1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -10.000,00
021801 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.123.0001.2126 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
816 -3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL
1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -20.000,00
04.123.0001.2126 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
817 -3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -20.000,00
04.123.0001.2126 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
823 -3.3.90.93.00 - INDENIZAC@ES E RESTITUICCES
1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -20.000,00
28.843.0001.2000 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE
826 -3.2.90.21.00 - JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
1.500.0000 - Recursos nado vinculados de Impostos -20.000,00
022201 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
18.541.0048.2292 CONSERVACAO AMBIENTAL
1153 - 3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -12.725,00

Total das Anulagges ...: -620.000,00
Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord/MS, 10 de NOVEMBRO de 2025.
Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

PORTARIA n2 321 DE 27 DE OUTUBRO de 2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, atendendo
ao requerimento de Maria Beatriz Blanco Santana Rodrigues, servidora efetiva, admitida em 11/05/2006, para exercer o cargo de Professora
20h lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, sob a matricula n2 2587-1.

RESOLVE:

Averbar, para fins de aposentadoria seu tempo de servigo particular abaixo especificado, de acordo com o que dispde os Artigos 73 a 77 da Lei
Complementar n°. 121/2014 do Estatuto dos Servidores Publicos de Ponta Pord/MS.

. Municipio de Ponta Pora:

Periodo de contribui¢do: 01/02/1999 a 23/12/1999
Periodo de contribuigdo: 24/12/1999 a 31/12/1999
Periodo de contribuigdo: 15/02/2000 a 31/12/2000
Periodo de contribuigdo: 01/03/2001 a 31/12/2001
Periodo de contribui¢do: 04/03/2002 a 31/12/2002
Periodo de contribui¢do: 03/02/2003 a 31/12/2003
Periodo de contribui¢do: 01/03/2004 a 20/12/2004

O tempo de contribuigdo aproveitado, para fins desta Averbagdo, totaliza 1.886 (um mil oitocentos e oitenta e seis) dias, correspondendo a 05
Anos, 02 Meses e 01 Dias.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigdes em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 27 de outubro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora
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PORTARIA n2 323 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigOes legais que lhes sdo conferidas por Lei, atendendo
ao requerimento de Nadir Furtado Cabral, servidora efetiva, admitida em 18/02/1998, para exercer o cargo de Auxiliar de Administracdo,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Orgamentario, sob a matricula n2 2013-1.

RESOLVE:

Averbar, para efeito de contagem de tempo para o computo de Adicional de Tempo de Servico, os periodos abaixo especificados, conforme
Decisdo Judicial — cumprimento de sentenga — autos n? 0805096-56.2024.8.12.0019.

. Municipio de Ponta Pora:
Periodo de contribui¢do: 02/01/1997 a 31/12/1997

O tempo de servigo aproveitado, para fins desta averbagao, totaliza 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias, correspondendo a 00 Anos, 11
Meses e 29 Dias.

Esta Portaria entrara em vigor na data de 01 de novembro de 2025, revogada as disposigdes em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 30 de outubro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza

Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 324 DE 31 DE OUTUBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art 12 - Autorizar a cedéncia da servidora publica municipal, CARLA BRAUM, matricula n? 5924-1, detentora do cargo de Enfermeira, sob
vinculo efetivo, para a Prefeitura Municipal de Dourados/MS, em Permuta com MONICA SHIGUEMATSU SOGABE, matricula n? 114767177-1

detentora do cargo de Enfermeira, com 6nus para origem.

Art 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2026, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 31 de outubro 2025.
Wesley Jose Tolentino de Souza

Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 326 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, atendendo
ao requerimento da Sr.2 Mara Regina Lopes Mendes;

RESOLVE:

Averbar, para fins de aposentadoria seu tempo de servigo particular abaixo especificado, de acordo com o que dispde os Artigos 73 a 77 da Lei
Complementar n°. 121/2014 do Estatuto dos Servidores Publicos de Ponta Pord/MS.

Periodos aproveitados para a matricula de n2 5683-1
. Prefeitura Municipal de Antonio Joao:

Periodo de contribuigdo: 01/10/2003 a 29/12/2007

O tempo de contribuigdo aproveitado, para fins desta Averbacgdo, totaliza 1.549 (um mil quinhentos e quarenta e nove) dias, correspondendo
a 04 Anos, 02 Meses e 29 Dias.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigdes em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
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Ponta Pora-MS, 04 de novembro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza
Secretario Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 327 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, a partir de 03 de novembro de 2025, a servidora publica municipal Jennifer Lis Souza Testa Lima, matricula 9277-
1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Satde, lotada na Secretaria Municipal de Saide/UBS Pedro A. Monteiro.

Art. 22 - Declarar a vacancia do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, ocupado pela servidora publica municipal, por motivo de pedido de
exoneragao.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 04 de novembro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza

Secretdrio Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pord

PORTARIA n2 328 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art 12 - CEDER os servidores abaixo elencados, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal desta Municipalidade, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA, sem 6nus para a origem:

MATRICULA NOME CARGO SECRETARIA
6829-2 Elizabeth Carvalho Garcete Aux. Serv. Diversos Governo e Comunicagdo
3059-1 Josiane Gongalves Dias Assistente Administrativo Governo e Comunicagao
3903-1 Kleberson Vieira Gomes Assistente Administrativo Governo e Comunicagao
265-1 Lucas dos Santos Toledo Assistente Administrativo | Governo e Comunicagao
1980-1 Marlene Albiero Lolli Ghetti Assistente Administrativo | Governo e Comunicagao
1422-1 Reney José Nascimento Pedroso Assistente Administrativo Governo e Comunicagao

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, com vigéncia até 31
de dezembro de 2026, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 04 de novembro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza

Secretdrio Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 333 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, a partir de 06 de novembro de 2025, a servidora publica municipal Neriany Nunes Silva, matricula 6239-2,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Psicdloga, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social/CREAS.

Art. 22 - Declarar a vacancia do cargo de Psicélogo, ocupado pela servidora publica municipal Neriany Nunes Silva, por motivo de pedido de
exoneragao.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
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Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 05 de novembro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administracao

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pord

PORTARIA n2 334 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art. 12 - Exonerar, a pedido, a partir de 05 de novembro de 2025, o servidor publico municipal Danilo Santos Amaral, matricula 652175-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social/CRAS

Marambaia.

Art. 22 - Declarar a vacancia do cargo de Assistente Administrativo, ocupado pelo servidor publico municipal Danilo Santos Amaral, por motivo
de pedido de exoneragdo.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 05 de novembro de 2025.
Wesley José Tolentino de Souza

Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 336 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art 12 - CEDER os servidores abaixo elencados, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal desta Municipalidade, para a Camara
Municipal de Ponta Pora — MS, com 6nus para a origem:

MATRICULA NOME | CARGO SECRETARIA
314-1 ANDREA CRISTINA BITENCOURT Programador Seguranca Publica
2866-1 JACINTO CALONGA Professor 20 h Seguranca Publica
2714-1 NORMA ESTELA VILAR Cozinheira C'dada'ygc‘?allnc'usao

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, com vigéncia até 31
de dezembro de 2026, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 6 de novembro de 2025.
Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretario Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

Previpbora

PORTARIA N. 2 077/25/PER.MED
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA, no uso de suas atribui¢cdes legais, vem
dar publicidade acerca das decisGes emanadas pela Pericia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e periodos abaixo relacionados, que
passaram pela Pericia Médica no dia 29 de Outubro de 2025.

N.2 | NOME SECRETARIA ESPECIE PERIODO
1. AGUSTINHA EVA COLMAN SAUDE LIC. ACOMP. 22 DIAS 21/10/25 A 11/11/25
2. ALESSANDRA GISELE SILVA GARCETE SAUDE AUX. DOENCA 97 DIAS | 16/10/25 A 20/01/26
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3. DANIELLE APARECIDA DOS SANTOS SOARES | EDUCACAO LIC. MEDICA 05 DIAS 23/10/25 A 27/10/25
4, DORA ALICE NUNEZ DE ALMEIDA CAMARA MUNICIPAL LIC. MEDICA 07 DIAS 25/10/25 A 31/10/25
5. ELIANE VILHAR CENTURIAO EDUCACZ\O LIC. ACOMP. 14 DIAS 23/10/25 A 05/11/25
6. GUILHERMINA DUARTE EDUCACAO LIC. ACOMP. 30 DIAS 20/10/25 A 18/11/25
7. KLEDINA DE LIMA XIMENES EDUCACAO LIC. MEDICA 09 DIAS 21/10/25 A 29/10/25
8. LILIANE JORDETE MOREIRA DOS SANTOS EDUCACAO LIC. MEDICA 50 DIAS 25/10/25 A 13/12/25
9. LUCIMEIRE SQUINELO FRANCO EDUCAC/:\O LIC. MEDICA 15 DIAS 20/10/25 A 03/11/25
10. MARCILENE PEREIRA RODRIGUES EDUCACAO AUX. DOENCA 90 DIAS 14/10/25 A 11/01/26
11. MARIA LINDOMAR DE OLIVEIRA DA SILVA EDUCAC/:\O LIC. MEDICA 10 DIAS 24/10/25 A 02/11/25
12. SILVANO ARTUR BUSCH VERGUTZ EDUCACAO LIC. MEDICA 40 DIAS 23/10/25 A01/12/25
13. VILMA CAROLINA ORTIZ SALINAS EDUCAC/:\O LIC. ACOMP. 04 DIAS 19/10/25 A 22/10/25
Ponta Por3, 03 de Novembro de 2025
Rafael Fragdo

Diretor Presidente
Matricula 023-05

PORTARIA N. 2 078/25/PER.MED
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA, no uso de suas atribuicdes legais, vem
dar publicidade acerca das decisGes emanadas pela Pericia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e periodos abaixo relacionados, que
passaram pela Pericia Médica no dia 31 de Outubro de 2025.

N.2 NOME SECRETARIA ESPECIE PERIODO

14. LUCINEIDE MARIA MIRANDA EDUCACAO LIC. MEDICA 5 DIAS 24/10/25 A 28/10/25
15. ROSINEY MAGALHAES DE SOUZA CANDIDO EDUCA(;AO LIC. MEDICA 15 DIAS 23/10/25 A 06/11/25
16. IDELFONSO MONTEIRO NETO GOVERNO E COMUNICAC/SO LIC. MEDICA 10 DIAS 24/10/25 A 02/11/25
17. SARA LOPES DE ARAUJO EDUCACAO LIC. MEDICA 12 DIAS 28/10/25 A 08/11/25
18. CELIA OJEDA AQUINO EDUCACAO LIC. MEDICA 4 DIAS 28/10/25 A 31/10/25
19. MARUSE DRUM DOBRE EDUCACAO LIC. MEDICA 20 DIAS 27/10/25 A 15/11/25
20. MARIA IZABEL CAPO MACHADO TORALES EDUCACAO LIC. MEDICA 4 DIAS 28/10/25 A 31/10/25
21. FABIANA FROTA BASSO EDUCACAO LIC. MEDICA 60 DIAS 31/10/25 A 29/12/25
22. LUCELIA OLIVEIRA LOPES EDUCACAO LIC. MEDICA 4 DIAS 29/10/25 A 01/11/25
23. IVONETH ALVES ROMEIRO EDUCACAO LIC. MEDICA 14 DIAS 27/10/25 A 09/11/25
24. EVA MIRANDA MENDONCA EDUCACAO LIC. MEDICA 3 DIAS 29/10/25 A 31/10/25

Ponta Pord, 04 de Novembro de 2025
Rafael Fragdo

Diretor Presidente
Matricula 023-05
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