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Poder Executivo

Aviso

AVISO DE RESULTADO
32 CHAMADA/CADASTRO DE RESERVA
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO MEDICOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 8.955/2024
CREDENCIAMENTO N2 001/2025

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico que, em cumprimento aos preceitos contidos na Lei Federal n2
14.133/2021 e Resolugdo n2 263/2024, do Conselho Municipal de Satide, torna publicos aos interessados do resultado de lotagdo das empresas

credenciada/cadastro de reserva, conforme segue:

CARDIOCLINICA PONTA PORA LTDA
CRISTIANE BATISTA FLORES LTDA
TEIXEIRA RUIZ CLINICA MEDICA LTDA
ENM SERVICOS DE SAUDE LTDA

Ponta Pora-MS, 17 de Setembro de 2025.

Juliana Gomes Weckerlin
Agente de Contratagao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.955/2024
CREDENCIAMENTO N2 001/2025
32 LOTAGCAO DOS CREDENCIADOS/CADASTRO DE RESERVA

OBIJETO: Credenciamento de empresas para prestagcdo de servicos médicos complementares, em atendimento da Secretaria Municipal de

Saude.
Empresa: CARDIOCLINICA PONTA PORA LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
14 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
URBANA NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 15.390,00 184.680,00
TOTAL GERAL 184.680,00
Empresa: CRISTIANE BATISTA FLORES LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
14 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
URBANA NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 15.390,00 184.680,00
TOTAL GERAL 184.680,00




Empresa: TEIXEIRA RUIZ CLINICA MEDICA LTDA
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ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
14 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
URBANA NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 15.390,00 184.680,00
TOTAL GERAL 184.680,00
Empresa: ENM SERVICOS DE SAUDE LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
13 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
RURAL NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 18.275,80 219.309,60
TOTAL GERAL 219.309,60

Tendo verificado a corregdao de todo o procedimento de credenciamento, e estando o mesmo isento de qualquer irregularidade, tenho por

bem, ADJUDICAR o presente credenciamento em favor das empresas/cadastro de reserva, conforme relacionada no quadro acima.

Ponta Pora-MS, 17 de Setembro de 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 8.955/2024
CREDENCIAMENTO N2 001/2025
32 LOTAGCAO DOS CREDENCIADOS/CADASTRO DE RESERVA

OBIJETO: Credenciamento de empresas para prestacdo de servicos médicos complementares, em atendimento da Secretaria Municipal de

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO

Saude.
Empresa: CARDIOCLINICA PONTA PORA LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
14 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
URBANA NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 15.390,00 184.680,00
TOTAL GERAL 184.680,00
Empresa: CRISTIANE BATISTA FLORES LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
14 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
URBANA NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 15.390,00 184.680,00
TOTAL GERAL 184.680,00
Empresa: TEIXEIRA RUIZ CLiNICA MEDICA LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
14 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
URBANA NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 15.390,00 184.680,00
TOTAL GERAL 184.680,00
Empresa: ENM SERVICOS DE SAUDE LTDA
ITEM PRODUTO/SERVICO UND QUANT V. UNIT. V. TOTAL
13 GENERALISTA-MEDICO  ZONA | 8 HORAS DIARIA CUMPRINDO
RURAL NO MES DE 40 HORAS POR
SEMANA 12 18.275,80 219.309,60
TOTAL GERAL 219.309,60

Tendo verificado a corregao de todo o procedimento de credenciamento, e estando o mesmo isento de qualquer irregularidade, tenho por

bem, HOMOLOGAR o presente credenciamento em favor das empresas/cadastro de reserva, conforme relacionada no quadro acima.
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Ponta Pora-MS, 17 de Setembro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

FIOACO INDUSTRIA LTDA torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a alteragdo de nome empresarial e
mudanca de titularidade da Licenga de Instalacdo e Operacdo (LIO n2 14/2025), com denominacdo anterior “TRIACO INDUSTRIA COME RCIO
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA” para “FIOACO INDUSTRIA LTDA”, para a atividade de cédigo n? 2.11.1 - Fabricag3o de estruturas e
artefatos metalicos ferrosos e ndo ferrosos sem galvanoplastia, localizado na Rodovia MS 164, KM 101, Fazenda Itamarati, sob as coordenadas
geograficas de Latitude Sul: 22° 20" 19.44” e Longitude Oeste 55°43'39.71” — DATUM SIRGAS 2000, zona rural, no municipio de Ponta Pord/MS.

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Ponta Pord — SEMMA, a Renovagdo da Licenca de Operagdo (RLO N°39/2025), contemplando a area construida ampliada, para
atividade de cddigo 3.12.2 — Hospitais com area util acima de 1.000 até 10.000 m?, localizado na Rua Guia Lopes, n° 1785, bairro Centro,
municipio de Ponta Pord/MS. Licenga vélida até 14 de setembro de 2029.

PNEUS TRUCKERS PONTA PORA LTDA torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Pord — SEMMA, a
alteracdo de nome empresarial e mudanca de titularidade da Licenga de Instalacdo e Operacgio (LIO n2 46/2023), com denominacdo anterior
“PNEUS TRUCKERS J E PONTA PORA LTDA” para “PNEUS TRUCKERS PONTA PORA LTDA”, para a atividade de cédigo 5.13.1 - Ecoponto de
residuos n3o perigosos, localizado na Rua Aeroporto de Congonhas, n2 09, Jardim Aeroporto, no municipio de Ponta Pord/MS.

IMPORTADORA E EXPORTADORA ALEMAX LTDA torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Pord —
SEMMA, a Licenca de Instalacdo e Operagdo (LIO n® 44/2025) para a atividade de cédigo 2.55.1 - Comércio atacadista com depdsito e
armazenamento de produtos ndo perigosos, localizado na Rua 13 de Setembro, n? 1693, Centro de Ponta Pora. Licenga valida até 15 de
setembro de 2029.

COMERCIAL TICIELEN LTDA torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Pord — SEMMA, a Licenga de
Instalagdo e Operagdo (LIO n2 45/2025) para a atividade de cédigo 2.55.1 - Comércio atacadista com depdsito e armazenamento de produtos
ndo perigosos, localizado na Rua 13 de Setembro, n2 1703, Centro de Ponta Pora. Licenca valida até 16 de setembro de 2029.

ELEGANCE PISCINAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Pord —
SEMMA, a Licenca de Instalagdo e Operagdo (LIO n2 46/2025) para a atividade de cédigo n? 2.8 - Fabricacdo de produtos a base de minerais
n3o metdlicos (fibra de vidro), localizado na Rua Galileu Galilei, S/N2, Complemento: Quadra 1, Lote 12 e 13, bairro Jardim Ivone 2A, no
municipio de Ponta Pord/MS. Licenca vélida até 17 de setembro de 2029.

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a convocag3o da candidata aprovada abaixo descrita,
do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 001/2023(Administrativo), suplentes temporarios, para que se apresente na Secretaria Municipal
de Saude - Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Soldado Tomaz Machado, n2 420, centro, no dia 22 de setembro de 2025, as 8h, munido
de documento oficial de identificagdo com foto, para a realizagdo da respectiva lotagao.

Ponta Pord, 18 de setembro de 2025.

008 - AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF ANDERSON LUIZ MONTEIRO GODOY

~ DATA DE
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIF.
CLASSIFICADO 2023838 JAVIER ALBERTO BASTOS RIVERA 07/04/1980 5
CLASSIFICADO 202381246 CARINE MIRANDA MARTINS 11/02/1995 692
CLASSIFICADO 202382150 ERIKA JAINE DE OLIVEIRA NERES 21/07/1995 7¢
CLASSIFICADO 202381878 MARIA LUCIMAR DOS SANTOS REIS 13/09/1976 8¢

015 - AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF JOSE ISSA
STATUS INSCRICAO | CANDIDATO zﬁ;’aMENT o DE | cLassIF.
APROVADO 2023152166 | IARA FRANCO FERREIRA 02/04/1991 40
APROVADO 2023151256 | MARAGILZA MANZANO 18/08/1973 50
APROVADO 202315777 PATRICIA MENDONCA VARGAS 13/11/1997 69
APROVADO 2023152060 | ADRIANA MIRANDA GOMES DUTRA 13/06/1990 790
APROVADO 2023151832 | FLAVIANE APARECIDA DOS SANTOS SOARES | 03/07/1992 890

031 - AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ZENEIDA TERRA DE SIQUEIRA

STATUS

INSCRICAO

CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO

| CLASSIF.

CLASSIFICADO

2023311334

MONIKY MIRIAN DA SILVA

13/09/1997

E
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036 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

STATUS INSCRIGAO CANDIDATO DATA DE NASCIMENTO CLASSIF.
APROVADO | 2023362188 LEANDRO OLIVEIRA BARBOSA 17/11/1993 81¢
APROVADO | 2023361134 VANESSA FUCHS SANCHES 15/05/1996 822

086 - ENFERMEIRO - ZONA URBANA

STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO | CLASSIF.
CLASSIFICADO | 202386259 SAMUEL RAMOS 15/05/1983 5290
CLASSIFICADO | 502386611 DAYRA CABRAL DE CARVALHO 14/05/1986 53¢
CLASSIFICADO | 2023861748 | ADNA DOS SANTOS SANTANA 08/05/1991 540
CLASSIFICADO | 5023861578 | JOAO LOPES DE OLIVEIRA NETO 23/11/1994 550

EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n° 811/2025.

Credenciamento n2 02/2025.

Contrato n2 286/2025

Partes: Municipio de Ponta Pora e Sendpax Viagens Ltda.

Representantes das Partes: Sr. Eduardo Esgaib Campos e Sr. Silonio Efraim de Melo Silva Pinheiro.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de companhias aéreas ou agéncias de viagens para prestacdo de servigos
de agenciamento e fornecimento de passagens aéreas no ambito nacional, compreendendo reserva, emissdao, remarcag¢ado, cancelamento e
reembolso e hospedagem em hotéis, nas quantidades, forma e condi¢des estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como ha proposta da contratada, que integram o presente instrumento independentemente de transcrigdo.

| — passagens aéreas nacionais;

Il — servicos de hospedagem.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Dotagbes Orgamentarias:

Secretaria Municipal Governo e Comunicagao

Funcional Programatica 17.01.04.122.0001
Projeto 2002

Nat. Da Despesa 33.90.39.00

Fonte de Recursos 1.500.0000

Ficha 700

Fiscalizagdo do Contrato: Fica Designada como Fiscal do presente contrato a servidora Jackelyne Cardoso dos Santos, matricula n2 8958-3,
lotada na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo.

Fundamento legal: Lei n2. 14.133/2021 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 15.09.2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Decreto

DECRETO N. 10.378, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 12, Fica exonerada, a pedido, Alline Olivia Flores Gonzales Além, matricula 3664-01, do cargo de Diretora da Escola Municipal Lions Clube
de Ponta Por3, a partir de 02 de setembro de 2025.

Art. 22, Fica nomeado Ronaldo Caccia, matricula 3601-2, para o cargo de Diretor da Escola Municipal Lions Clube de Ponta Por3, a partir de 02
de setembro de 2025.

Art. 32. Fica revogada a Portaria n. 110, de 06 de abril de 2025.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 15 de setembro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢© 10383/2025, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 1.448.700,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e oito mil e setecentos reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA - MS, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e da autorizagdo contida
na Lei n? 4661/24 de 17 de DEZEMBRO de 2024.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Ponta Porda — MS, em favor dos drgaos abaixo discriminados crédito adicional
suplementar no valor de RS 1.448.700,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e oito mil e setecentos reais) para o refor¢o das seguintes
dotagdes:

020701 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

20.782.0045.2103 PLANO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

175 -3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos 443.000,00

20.661.0046.1030 PONTA PORA NO CAMINHO DA INOVAGAO

160 -4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACC)ES

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 300.000,00

15.451.0049.1003 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

1446 - 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 - Recursos nado vinculados de Impostos 300.000,00

15.451.0049.2009 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

1447 - 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos 300.000,00

021501 SECRETARIA MUN.DE SEGURANCA PUBLICA

06.182.0010.2013 CIDADAO SEGURO

672 -3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.752.0000 - Recursos Vinculados ao Transito 22.700,00

022001 SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

12.361.0002.2200 QUALIDADE EM EDUCAGAO

870 -3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos 80.000,00

022601 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.124.0001.2297 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

1578 - 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos
3.000,00

Total Geral de Suplementagdes ...: 1.448.700,00

Artigo 22 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo primeiro serdo compensados na forma do Inciso Ill, do § 12 do artigo 43
da Lei Federal 4.320/64.

02 1501 SECRETARIA MUN.DE SEGURANCA PUBLICA

06.182.0010.2013 CIDADAO SEGURO

678 -4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.752.0000 - Recursos Vinculados ao Transito -22.700,00
02 1801 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

28.844.0001.2005 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

830 - 4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -1.343.000,00
022001 SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

12.122.0002.1044 QUALIDADE EM EDUCACAO

843 -3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos -23.999,00
12.122.0002.1044 QUALIDADE EM EDUCACAO

844 -3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

1.500.1001 - Recursos nao vinculados de Impostos -29.999,00
12.122.0002.1044 QUALIDADE EM EDUCACAO

845 -3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos -10.999,00
12.122.0002.1044 QUALIDADE EM EDUCACAO

846 -3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.500.1001 - Recursos nado vinculados de Impostos -15.003,00
02 26 01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.124.0001.2297 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

1344 - 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos -3.000,00
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Total das Anulagges ...: -1.448.700,00

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord/MS, 17 de SETEMBRO de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
N2 006 DE 17 de setembro de 2025.

DispGe sobre o encerramento e arquivamento do processo de sindicancia instaurado por meio da Portaria
N°232/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE PONTA PORA-MS, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n2 103, de 05 de novembro de 2013, e,

Considerando a instauracdo da Comissdo Especial de Sindicancia, por meio das Portarias n? 223, 232, 233, 234, 235, 236, 237 e 238, datadas
de 16 e 25 de agosto de 2023;

Considerando que, de acordo com os autos que instruiram a sindicancia, concluiu-se que ndo foi demonstrada a pratica de acdo contraria ao
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a conclusdo dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Sindicancia em 29/09/2023 para apurar os fatos notificados na
C.1.n2127/2023 GAB/SMSP, na C.l. n2 040/2023 Corregedoria/SMS-PP e no Parecer PGM n2 1417/2023, com relatério conclusivo incluindo os
atos e medidas realizados no processo de sindicancia;

Considerando que a Lei Complementar n2 121, de 12 de agosto de 2014, no artigo 241, inciso |, dispde que a Sindicancia podera resultar “no
arquivamento do processo”;

Considerando que, por falha administrativa, a presente Portaria ndo foi publicada a época de sua elaboragdo, no ano de 2023, o que ocasionou
a impossibilidade de progressao funcional de alguns servidores;

Considerando que esta Corregedoria n3do teve acesso aos autos da Ag¢do Penal — Procedimento Ordindrio (Autos n2 0900532-
76.2023.8.12.0019), em tramite sob a autoria do Ministério Publico Estadual, o que impossibilitou a apuragdo de conduta que justificasse
eventual condenagdo na esfera administrativa;

Considerando que, diante dessa impossibilidade de acesso aos elementos suficientes para imputar responsabilidade administrativa, torna-se
necessaria a adogdo integral das conclusdes constantes do relatério final da Comissdo Especial de Sindicancia, com o consequente
arquivamento do processo por auséncia de provas.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o arquivamento do Processo de Sindicancia instaurado por intermédio da Portaria n2 232, de 11 de agosto de 2023,
publicada no diario oficial do dia 15 de agosto de 2023, edigao 4222 e prorrogada pela Portarian® 312 de 20 de setembro de 2023, em desfavor
do servidor Max Robson Cardoso Martines, com a consequente adogao integral das conclusdes constantes do relatério final da Comissdo
Especial de Sindicancia, promovendo-se, assim, o encerramento do referido processo.

Art.22 - Encerrar a Comissdo Especial

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 29 de setembro de 2023, revogadas as disp osi¢gdes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, aos 17 dias do més de setembro do ano de 2025.

Candido Félix Souza Gabinio
Secretario Municipal de Seguranca Publica

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
N2 007 DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

DispGe sobre o encerramento e arquivamento do processo de sindicancia instaurado por meio da Portaria
N°234/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE PONTA PORA-MS, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n2 103, de 05 de novembro de 2013, e,

Considerando a instauragdo da Comissao Especial de Sindicancia, por meio das Portarias n? 223, 232, 233, 234, 235, 236, 237 e 238, datadas
de 16 e 25 de agosto de 2023;

Considerando que, de acordo com os autos que instruiram a sindicancia, concluiu-se que ndo foi demonstrada a pratica de acdo contraria ao
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a conclusdo dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Sindicancia em 29/09/2023 para apurar os fatos notificados na
C.1.n2127/2023 GAB/SMSP, na C.l. n2 040/2023 Corregedoria/SMS-PP e no Parecer PGM n2 1417/2023, com relatério conclusivo incluindo os
atos e medidas realizados no processo de sindicancia;

Considerando que a Lei Complementar n2 121, de 12 de agosto de 2014, no artigo 241, inciso |, dispde que a Sindicancia podera resultar “no
arquivamento do processo”;
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Considerando que, por falha administrativa, a presente Portaria ndo foi publicada a época de sua elaboragdo, no ano de 2023, o que ocasionou
a impossibilidade de progressao funcional de alguns servidores;

Considerando que esta Corregedoria ndo teve acesso aos autos da Ag¢do Penal — Procedimento Ordindrio (Autos n2 0900532-
76.2023.8.12.0019), em tramite sob a autoria do Ministério Publico Estadual, o que impossibilitou a apuracdo de conduta que justificasse
eventual condenagdo na esfera administrativa;

Considerando que, diante dessa impossibilidade de acesso aos elementos suficientes para imputar responsabilidade administrativa, torna-se
necessaria a adogdo integral das conclusdes constantes do relatério final da Comissdo Especial de Sindicancia, com o consequente
arquivamento do processo por auséncia de provas.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o arquivamento do Processo de Sindicancia instaurado por intermédio da Portaria n2 234, de 11 de agosto de 2023,
publicada no didrio oficial do dia 15 de agosto de 2023, edigdo 4222 e prorrogada pela Portaria n° 314 de 20 de setembro de 2023 em desfavor
do servidor Sandro Roberto Marques de Andrade, com a consequente adogdo integral das conclusdes constantes do relatério final da
Comissao Especial de Sindicancia, promovendo-se, assim, o encerramento do referido processo.

Art.22 - Encerrar a Comissdo Especial

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29 de setembro de 2023, revogadas as disp osigdes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, aos 17 dias do més de setembro do ano de 2025.

Candido Félix Souza Gabinio
Secretario Municipal de Seguranga Publica

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
N2 008 DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp0e sobre o encerramento e arquivamento do processo de sindicancia instaurado por meio da Portaria
N°235/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE PONTA PORA-MS, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe s3o conferidas pela Lei
Complementar n2 103, de 05 de novembro de 2013, e,

Considerando a instauracdo da Comissdo Especial de Sindicancia, por meio das Portarias n? 223, 232, 233, 234, 235, 236, 237 e 238, datadas
de 16 e 25 de agosto de 2023;

Considerando que, de acordo com os autos que instruiram a sindicancia, concluiu-se que nao foi demonstrada a pratica de a¢do contraria ao
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a conclusdo dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Sindicancia em 29/09/2023 para apurar os fatos notificados na
C.I.n2127/2023 GAB/SMSP, na C.l. n2 040/2023 Corregedoria/SMS-PP e no Parecer PGM n2 1417/2023, com relatdrio conclusivo incluindo os
atos e medidas realizados no processo de sindicancia;

Considerando que a Lei Complementar n? 121, de 12 de agosto de 2014, no artigo 241, inciso |, dispde que a Sindicancia podera resultar “no
arquivamento do processo”;

Considerando que, por falha administrativa, a presente Portaria ndo foi publicada a época de sua elaboragdo, no ano de 2023, o que ocasionou
a impossibilidade de progressao funcional de alguns servidores;

Considerando que esta Corregedoria ndo teve acesso aos autos da Ag¢do Penal — Procedimento Ordindrio (Autos n2 0900532-
76.2023.8.12.0019), em tramite sob a autoria do Ministério Publico Estadual, o que impossibilitou a apuracdo de conduta que justificasse
eventual condenagdo na esfera administrativa;

Considerando que, diante dessa impossibilidade de acesso aos elementos suficientes para imputar responsabilidade administrativa, torna-se
necessaria a adogdo integral das conclusdes constantes do relatdrio final da Comissdo Especial de Sindicdncia, com o consequente
arquivamento do processo por auséncia de provas.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o arquivamento do Processo de Sindicdncia instaurado por intermédio da Portaria n2 235, de 11 de agosto de 2023,
publicada no didrio oficial do dia 15 de agosto de 2023, edigdo 4222 e prorrogada pela Portaria n° 315 de 20 de setembro de 2023 em desfavor
do servidor Daniel Dos Santos Coutinho, com a consequente adogdo integral das conclusGes constantes do relatério final da Comissdo Especial
de Sindicancia, promovendo-se, assim, o encerramento do referido processo.

Art.22 - Encerrar a Comissdo Especial

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29 de setembro de 2023, revogadas as disp osicdes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, aos 17 dias do més de setembro do ano de 2025.

Candido Félix Souza Gabinio
Secretario Municipal de Seguranca
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
N2 009 DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

DispGe sobre o encerramento e arquivamento do processo de sindicancia instaurado por meio da Portaria
N° 236/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE PONTA PORA-MS, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n2 103, de 05 de novembro de 2013, e,

Considerando a instauracdo da Comissdo Especial de Sindicancia, por meio das Portarias n? 223, 232, 233, 234, 235, 236, 237 e 238, datadas
de 16 e 25 de agosto de 2023;

Considerando que, de acordo com os autos que instruiram a sindicancia, concluiu-se que ndo foi demonstrada a pratica de acdo contraria ao
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a conclusdo dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Sindicancia em 29/09/2023 para apurar os fatos notificados na
C.I.n2127/2023 GAB/SMSP, na C.l. n2 040/2023 Corregedoria/SMS-PP e no Parecer PGM n2 1417/2023, com relatdrio conclusivo incluindo os
atos e medidas realizados no processo de sindicancia;

Considerando que a Lei Complementar n2 121, de 12 de agosto de 2014, no artigo 241, inciso |, dispde que a Sindicancia podera resultar “no
arquivamento do processo”;

Considerando que, por falha administrativa, a presente Portaria ndo foi publicada a época de sua elaboragdo, no ano de 2023, o que ocasionou
a impossibilidade de progressao funcional de alguns servidores;

Considerando que esta Corregedoria ndo teve acesso aos autos da Ag¢do Penal — Procedimento Ordindrio (Autos n2 0900532-
76.2023.8.12.0019), em tramite sob a autoria do Ministério Publico Estadual, o que impossibilitou a apuracdo de conduta que justificasse
eventual condenagdo na esfera administrativa;

Considerando que, diante dessa impossibilidade de acesso aos elementos suficientes para imputar responsabilidade administrativa, torna-se
necessaria a adogdo integral das conclusdes constantes do relatério final da Comissdo Especial de Sindicancia, com o consequente
arquivamento do processo por auséncia de provas.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o arquivamento do Processo de Sindicdncia instaurado por intermédio da Portaria n2 236, de 11 de agosto de 2023,
publicada no diario oficial do dia 16 de agosto de 2023, edi¢do 4223 e prorrogada pela Portaria n° 316 de 20 de setembro de 2023 em desfavor
do servidor Manoel Hortencio Camargo Martins, com a consequente adogdo integral das conclusdes constantes do relatério final da Comissdo
Especial de Sindicancia, promovendo-se, assim, o encerramento do referido processo.

Art.22 - Encerrar a Comissdo Especial

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29 de setembro de 2023, revogadas as disp osigdes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, aos 17 dias do més de setembro do ano de 2025.

Candido Félix Souza Gabinio
Secretdrio Municipal de Seguranga

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
N2 010 DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

DispOe sobre o encerramento e arquivamento do processo de sindicancia instaurado por meio da Portaria
N°237/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE PONTA PORA-MS, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n? 103, de 05 de novembro de 2013, e,

Considerando a instauracdo da Comissdo Especial de Sindicancia, por meio das Portarias n? 223, 232, 233, 234, 235, 236, 237 e 238, datadas
de 16 e 25 de agosto de 2023;

Considerando que, de acordo com os autos que instruiram a sindicancia, concluiu-se que nao foi demonstrada a pratica de ag¢do contraria ao
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a conclusdo dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Sindicancia em 29/09/2023 para apurar os fatos notificados na
C.l. n2127/2023 GAB/SMSP, na C.l. n2 040/2023 Corregedoria/SMS-PP e no Parecer PGM n2 1417/2023, com relatério conclusivo incluindo os
atos e medidas realizados no processo de sindicancia;

Considerando que a Lei Complementar n? 121, de 12 de agosto de 2014, no artigo 241, inciso |, dispde que a Sindicancia podera resultar “no
arquivamento do processo”;

Considerando que, por falha administrativa, a presente Portaria ndo foi publicada a época de sua elaboragdo, no ano de 2023, o que ocasionou
a impossibilidade de progressao funcional de alguns servidores;

Considerando que esta Corregedoria n3do teve acesso aos autos da Ag¢do Penal — Procedimento Ordindrio (Autos n2 0900532-
76.2023.8.12.0019), em tramite sob a autoria do Ministério Publico Estadual, o que impossibilitou a apuracdo de conduta que justificasse
eventual condenagdo na esfera administrativa;
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Considerando que, diante dessa impossibilidade de acesso aos elementos suficientes para imputar responsabilidade administrativa, torna-se
necessaria a adogdo integral das conclusdes constantes do relatdrio final da Comissdo Especial de Sindicdncia, com o consequente
arquivamento do processo por auséncia de provas.

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o arquivamento do Processo de Sindicdncia instaurado por intermédio da Portaria n2 237, de 23 de agosto de 2023,
publicada no diario oficial do dia 25 de agosto de 2023, edigdao 4231, em desfavor do servidor Orlando Sebastiao da Silva, com a consequente
adogdo integral das conclusdes constantes do relatério final da Comissdo Especial de Sindicancia, promovendo-se, assim, o encerramento do
referido processo.

Art.22 - Encerrar a Comissdo Especial

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29 de setembro de 2023, revogadas as disp osi¢des
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, aos 17 dias do més de setembro do ano de 2025.

Candido Félix Souza Gabinio
Secretdrio Municipal de Seguranga Publica

PORTARIA DE FISCAL(IS) CONTRATO (S) N°. 127/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PONTA PORA/MS, no uso de suas atribuicdes legais conforme dispde o decreto municipal
N°9.839 de 13/06/2024, e nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores abaixo especificados, para exercer as fun¢des de Gestor, Fiscal e Suplente do CONTRATO N°:286/2025,
CREDENCIAMENTO 02/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 811/2025, da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo, cujo objeto é
o presente contrato tem por objeto o credenciamento da empresa para o fornecimento, por demanda, de: passagens aéreas nacionais e
servigos de hospedagem. Este contrato é firmado em carater ndo exclusivo, sem garantia de volume minimo, com contratagdes realizadas por
demanda, conforme solicitagdo formal da Administragado.

Gestor(a):
Bruno Almeida Romero, matricula n°651267003, lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

Fiscal e Suplente:
Jackelyne Cardoso dos Santos, matricula n°8958-3, lotada na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pora (MS), 16 de Setembro de 2025.

WESLEY JOSE TOLENTINO DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 259/2025
Disp0e sobre a convocagao de candidatos para apresentacao das documentagdes necessarias a admissibilidade no Concurso Publico.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas por lei, e considerando o disposto no Edital
n2 31/2022, relativos ao Concurso Publico, publicados no Diério Oficial do Municipio, na data de 23/08/2023, edigdo n° 4228, e na data de
24/08/2023, edigdo n° 4230 respectivamente, bem como a necessidade de convocar os candidatos aprovados para a apresentacdo de
documentos e realizagdo de exames médicos prévios a posse, resolve:

Art. 12 Ficam convocados os candidatos nominados, aprovados no Edital de Homologa¢do n? 31/2022, para o cargo abaixo, conforme
classificagdo e demais disposi¢Ges constantes do referido Edital, para fins de entrega da documentagdo exigida e realizagdo dos exames
médicos necessarios, os quais serdo avaliados pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

CARGO:3027 - FARMACEUTICO - ZONA URBANA
N. INSC NOME NOTA CLASS.
853767 JOSYLENE ANDRIOLA DOS SANTOS 175,00 7

Art. 22 Os candidatos ora convocados deverdao comparecer na Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta
Por3, sito a Rua Guia Lopes, n2 663, Centro, no municipio de Ponta Pord/MS, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da data de
publicagdo desta Portaria, durante o horario de 7:30h as 11:00h, para fins de apresentacao da documentagdo abaixo arrolada e realizagdo dos
exames médicos.

Paragrafo unico. A inobservancia do prazo, da documentagdo exigida ou do comparecimento ao local designado, nos termos deste ato,
implicara na eliminagdo do candidato do certame, nos moldes do Edital.
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Art. 32 Para a realizacdo da pericia médica, os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente 2 (duas) fotocdpias, com os respectivos
originais para autenticacdo e/ou autenticados, dos documentos abaixo elencados, e exames constantes na Tabela | e Il desta portaria:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

d) Certificado de Servigo Militar;

e) Comprovante de Escolaridade (diploma ou histérico escolar) de acordo com o pré-requisito do cargo;

f) Curso especifico quando for pré-requisito para o cargo, conforme edital 001/2022;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) RG ou Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s);

i) Comprovante de cadastro do PIS/PASEP;

j) Fotografia 3x4 02 (duas);

k) Declaragdo de Acimulo ou ndo de Cargo;

I) Declaragdo de Bens ou Declaragdo de Imposto de Renda;

m) Comprovante de Residéncia Atualizada (conta de luz, agua ou telefone);

n) Carteira de Motorista (quando pré-requisito do cargo);

0) Registro no Conselho de Classe (quando pré-requisito do cargo);

p) Carteira de Trabalho (somente das paginas de identificacdo);

q) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal (https://esaj.tims.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 )
(http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar).

TABELA |
EXAMES MEDICOS

CARGO/FUNCAO  EXAMES Complementar | Complementar Il Complementar Il Complementar IV
BASICOS
FARMACEUTICO X X X
TABELAII
RELACAO DE EXAMES

a) Hemograma Completo;

b) Glicemia (jejum);

c) Creatinina;

d) Avaliagdo de Saude mental emitida por psiquiatra;

e) VDRL (sorologia para Lues);

f) Anti-HCV;

g) Urina: EAS toxicologia para dosagem de canabindides (maconha) e de
benzoilecgonina (cocaina);

EXAMES BASICOS h) Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, ou hipertenso;

i) Ureia;

j) HBSag;

k) Raio-X do Térax em PA com laudo radioldgico e imagens (exceto para gravidas);

1) Mulheres: Ultrassonografia Pélvica e mamografia (apds os 50 anos de idade), com o
respectivo laudo do radiologista.

m) Para homens acima de 40 anos: PSA total;

n) TGO e TGP.

a) Avaliagdo Oftalmoldgica de acuidade visual (com laudo de especialista).

COMPLEMENTARI

COMPLEMENTARII a) Raio-x de Coluna lombar com laudo de médico radiologista.
COMPLEMENTAR III a) Ultrassonografia de punhos, cotovelos e ombros.
COMPLEMENTAR IV a) EPF;

Art. 42 Os candidatos que forem considerados aptos pela Pericia Médica serdo posteriormente convocados para a posse mediante publicagao
de Decreto especifico assinado pelo Chefe do Poder Executivo, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, observando-
se os tramites legais e administrativos pertinentes.

§12 Nos termos do art. 17 e §12 da Lei Complementar Municipal n2 121/2014, o prazo de 15 (quinze) dias para o exercicio do ato de posse serd
contado a partir da data de publicagdo do Decreto de convocagdo para a posse, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que devidamente justificado e atendidos os tramites legais.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Ponta Pord/MS, 11 de setembro de 2025.

Wesley José Tolentino de Souza
Secretario Municipal de Administra¢cdao de Ponta Pora
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PORTARIA n2 259 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Licenga Prémio a servidora Eliz Paulina Saldanha Rodrigues Jara, matricula n2 171-1, ocupante do cargo de Procuradora
Municipal 20h, pertencente ao quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, com fundamento na Lei Municipal n22896/93, por ter
cumprido o periodo aquisitivo de cinco anos de servigo ininterrupto. Este periodo foi concluido antes da entrada em vigor da Lei Complementar
n2 16/2004, em conformidade com o parecer juridico PGM 417/2025.

Art. 22 - A Licenga Prémio serd concedida, com percepgdo de remuneragao, a partir de 17 de novembro de 2025 a 16 de dezembro de 2025.
Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor com data de 17 de novembro de 2025.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 15 de setembro de 2025.

Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA N2 261 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 12 - DEFERIR o pedido de Prorrogacdo de Posse para assumir o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord/MS até o dia 26 de setembro de 2025, conforme prevé o Artigo 17, Paragrafo 12 da Lei Complementar n2
121, de 12 de agosto de 2014, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Pord, em consideragdo ao pedido da candidata abaixo
descrita, oriundos da Portaria n? 235/2025:

CARGO:3007 - AUDITOR DE GESTAO DE SERVIGO DE SAUDE - ODONTOLOGO

N.INSC NOME NOTA CLASS.
863697 VITORIA DE SOUZA ARAUJO 170,40 1

Art. 22 - Apds a data de 26 de setembro de 2025, a aprovada no concurso publico Edital 01/2022 acima mencionada, que n&o tiver comparecido
para tomar posse, perderd o direito a vaga e de ocupar o cargo para o qual concorreu.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 11 de setembro de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario. Certifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Pora-MSs, 15 de setembro de 2025.

WESLEY JOSE TOLENTINO DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Administracdo

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PORTARIA n2 263 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, atendendo
ao requerimento de Andreia Dolci Da Silva, servidora efetiva deste Municipio, admitida em 14/04/2023, para exercer o cargo de Professora
20h. Lotada na Secretaria Municipal de Educagao, sob a matricula n2 2492-18.

RESOLVE:

Averbar para fins de aposentadoria, seu tempo de servigo particular abaixo especificado, de acordo com o que disp&e os Artigos 73 a 77 da Lei
Complementar n°. 121/2014 do Estatuto dos Servidores Publicos de Ponta Pord/MS.

. Municipio de Ponta Pora:

Periodo de contribuigdo: 15/02/2018 a 13/07/2018
Periodo de contribui¢do: 07/08/2018 a 14/12/2018
Periodo de contribui¢do: 11/02/2019 a 28/06/2019
Periodo de contribui¢do: 16/07/2019 a 13/12/2019
Periodo de contribui¢do: 27/02/2020 a 19/07/2021
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O Tempo de Contribuigdo Aproveitado, para fins de Averbagdo, totalizam 1.077 (um mil setenta e sete) dias, correspondendo a 02 Anos, 11
Meses e 13 Dias.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigdes em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 15 de setembro de 2025.

Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 264 DE 16 DE SETEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o teor do Parecer PGM/PMPP n2 279/2025, que opinou pela necessidade de instauragdo de processo administrativo a fim de
apurar possivel extrapolagdo do escopo contratual e eventual abuso de posi¢dao dominante por parte da concessiondria Uemura & Cia Ltda.
(Empresa Bom Jesus), concessiondria dos servigcos funerarios no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a observancia da legislagdo municipal, em especial a Lei n2 4.000, de 23 de dezembro de 2013, que
dispGe sobre o Sistema Funerario Municipal, e a Lei n2 121, de 2014, que institui o regime juridico-administrativo municipal;

CONSIDERANDO ainda os principios da legalidade, da supremacia do interesse publico, da livre concorréncia e da ordem econdmica, bem
como o direito ao contraditério e a ampla defesa;

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica instaurado Processo Administrativo para apurar a conduta da concessiondria Uemura & Cia Ltda. (Empresa Bom Jesus), sob o
crivo do contraditério e da ampla defesa, a fim de verificar eventual extrapolagdo do escopo contratual ou pratica de abuso de posi¢cdo
dominante, nos termos dos arts. 82 e 20 da Lei Municipal n2 4.000/2013, sem prejuizo da aplica¢cdo da Lei Federal n? 12.529/2011, se
pertinente.

Artigo 22 - Para instrugdo do processo, atuara a Comissdo Especial constituida pelo Decreto n? 10.253, de 17 de junho de 2025, composta pelos
seguintes membros:

| — Raphael Modesto Carvalho Rojas — Presidente;

Il — Adriana Bobadilha Penzo — Membro;

Il — Roberto Calonga Bobadilha — Membro.

Artigo 32 - O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo sera de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Portaria, nos termos do
art. 246 da Lei Municipal n® 121/2014, prorrogavel na forma da lei.

Artigo 42 - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 16 de setembro de 2025.

Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 265 DE 16 DE SETEMBRO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por Lei, atendendo
ao requerimento de Sandra Helena Soares da Cruz, matricula n? 4803-1, servidora efetiva desde 01/03/2007, no cargo de Auxiliar em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satiide/ ESF Dr. José Issa.

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar, a pedido, a Licenga-TIP (Afastamento sem remuneragdo), concedida através da Portaria n2 095 de 26 de margo de 2025,
publicada no Diario Oficial em 01.04.2025

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de 15 de setembro de 2025, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Pora-MS, 16 de setembro de 2025.




Diario Oficial de Edi¢3o 4774 Ponta Pora-MS 18.09.2025

Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Poder Legislativo

Portaria

PORTARIA N.2 319/2025

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA - MS.

Resolve, Determinar 15(Quinze) dias de férias referente ao ano de 2024 para gozo de 18 de setembro de 2025 até 02 de outubro de 2025 a
servidora: Norma Estela Vilar — Coordenador de Almoxarifado, matricula 2469.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos legais e financeiros a partir de 18 de setembro de 2025.
Ponta Pord, 17 de setembro de 2025.

REGISTRE - SE

COMUNIQUE - SE

PUBLIQUE - SE

Maria de Lourdes Monteiro Godoy Agnaldo Pereira Lima
1.2 Secretaria Presidente
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PORTARIA N.2 320/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 53, | e Il DO REGIMENTO INTERNO

Resolve, dar divulgagdo adequada e imediata a coletividade em geral de que acolheu integralmente a Recomendagdo n2 0001/2025/06PJ/PPR,
a qual foi publicada no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (DOMPMS), Ano XVI, Nimero 3385, de 18 de junho
de 2025, paginas 45-49, para tanto segue o seu inteiro teor:
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CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E PUBLICIDADE

I - 0 cumprimento deste TAC sera acompanhado por mew de Procedimento Admimstrative especifico a ser
instaurado no imbito do Ministéno Poblico conforme Resolugio n® 0152007-PGJ, Resclugio n” 0052012-CFT &
Fesolugdio 179201 7-CHMP,

II - O COMPROMISSARIO deveri encamivhar relatérics mimestrais de cumpriments das obrigagbes, com
documentos comprobatanios;

II — Este Termo sera publicado no DOMP-MS, no prazo de 15 dias, com o extrato confendo as informagdes
exmgidas pela Resclugdo 0152007-PGT

CLAUSULA QUINTA - DO TITULO EXECUTIVO

I — As partes requerem a homologagio judicial do presente acordo o bojo dos mtos de processo de execugio
n” 0900011-05.2021.8.12.0019 = embargos 3 execugio n° 0804657-50.2021.8.12.001%, o qual substitai 3 Clinsula Nona
do TAC firmado no Inguénte Cril n® 06.2018.00002610-5, podendo ser executado judicialmente caso de
descumprimento.

I - O compronusso ora fomado ndo afasta eventual responsabibizacdo admimistrativa, eivel ou penal pela
conduta anferiorments praficada;

III - A celebracio do presente termo de aqstamento de conduta nio significa assuncio de culpa.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I- 0O presente TAC entra em vigor na data de sua assinatura, obngando o COMPROMISSARIO 20 cumpriments
integral das obngagdes aqm asswmidas;
II — Fica eleito o foro da Comarca de Ponta PordMS, para dinmir evenfuais controvérsias.

E, por estarem assim Justos e acordados, firmam o presente Termo de Ajustamento de Condufa em 3 (frés) vias
de 1gnal teor e forma.

Ponta Pord, M3, 13 de pmbo de 2025

LAURA ATVESLAGROTA
Promotora de Tustiga Substituta

AGHNAIDO PEFFEIRA LTMA
Presidente da Camara Mumeipal de Ponta Pord

FABIANO HENRIQUE SANTIAGO CASTILHO TENO
Procurador Geral

INQUERITO CIVIL N. 06.2024.00000493-1

Requerente: Alinizterio Publico Estadual

Requerido: Camara Municipal de Ponta Pora

Objeto: Apurar a eriacio excessiva de cargos comissionades na Cimara Municipal de Ponta Pori, e
servidores comizsionados nomeados & remunerados, sem efetiva prestacio dos services

RECOMENDACAO n. 0001:2025/06PJPPR

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO0 DO SUL, pela Promotora de Justiga Substihata
que abarxo subscreve, no uso das atnbuigdes confendas pelo arhgo 129, meoises Il e O, da Consthugdo da Republica de
1988; artigo 27, paragrafo tmico, meso IV, e arhigo 80, ambos da Ler Federal n° 8 625/1993; artizo 6°, inciso 30T, da Led
Complementar Federal 75/1993; artigo 29, inciso IV, da Lei Complementar Estadual o® 72/1994; artigo 44 da Resolugio
15/2007/PGJ de 27 de novembro de 2007 e pela Besclugio n® 164/2017 do Conselho Macional do Ministério Piblico;

T pop b PAGDA 45
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CONSIDERANDO a instauracio do presente Inquento Civil, com o seguinte objeto: " Apwrar a criacio excessiva
de cargos comussionados na Camara Mumcipal de Ponta Pord, e servadores comssionados nomeados e remmerados, sem
efetiva prestagio dos servigos™;

COMNSIDEFRANDO que o artigo 127 da Constitngdo da Repablica de 1988 dispde que o Mmisténo Pablico é
mshtmedo permanente, essencial 3 fonedo junsdicional do Estade, mcumbmde-lke 2 defesa da ordem yunidica, do regime
democratico e dos mteresses sociais & mdniduals mdisponiveds;

CONSIDERANDO que a0 Mmisténe Pablico cabe exercer a defesa dos deitos assemurados na Constitmigio

da Fepabhica de 1988 sempre que necessano for para a garantia do seu respeito pelos poderes mumicipais, nos termos do
artigo 27, inciso I, da Led B.625/93;

CONSIDERANDO que ac Mmisténo Pabheo compete zelar pela defesa do patrmmémo pablico & somal, nos
termos do arfigo 129, ineisos I e I, da Constituigdo da Repiblica de 1988, & tendo em vista que, dentro desta relevants
atribwgio ministenal, ha de se exigir que o provimente de cargos em comissdo no dmbito da Admimstracdo Pablica
respelte o5 principlos expostos no artigo 37, caput, da Constitnigio da Repablica de 1988, sob pena de viclagio ac
interesse piblico e 20 respeito e creditihidade dos poderes e institmgdes pablicas;

CONSIDERANDO que a recomendagio, de acordo com a Resolugio n® 1642017 (artigo 17), expedida pelo
Conselho Nacional do Ministério Pablico, & inshumento de afmagio extrajudicial do Minstério Piblico por mtermédio
do qual este expde, em ato formal razbes fiticas e juridicas sobre determinada questio, com o objetive de persuad o
destinatirio a praticar on dentar de praticar determinades atos em bensficio da melhona dos serviges pubhicos e de
relevineia phblica ou do respeito aos inferesses, direitos e bens defendidos pela institngio, atuando, assim, como
instumento de prevengio de responsahihidades ou comecio de condutas;

CONSIDERANDO que, segundo Hugo Migro Mazznlh, o "Prometor ds Justica do patriménio piblice & social
tem sua area de atuagdo voliada para a defesa da probidads e legalidade adminiztrativas e da profegdo do pariménio
publico e social ™

CONSIDERANDO que "sm vista de seu dever de selar para qus os Poderas Publicos e os servigos de relevdneia
publica respeitem os direitos constitucionais, tem ¢ Ministério Publico o possibilidads de expedir recomendapdes,
dirigidas aos drgios ¢ entidades corraspond, reguizitande ae destinatdrio a sua divulgagds adequada & imediata,

bem como a resposta per escrite™’;

CONSIDERANDO o disposto no artizo 37, mosos II e V, da Conshhug3o Federal, que estzbelece que a
investidura em cargo ou emprego pabhico depende de aprovacio prévia em concurso publico, ressalvadas as pomeagtes
D3 Carg0s el C0mussao, of quals devem se deshnar exclusrvamente 35 fingdes de diregdo, chefia e assessoramento:

"t 37. 4 adminiztragdo publica direta ¢ indireta de quaiquer dos Poderes da Unido, des Estadas, do Distrite Federal
@ dos Municipios obedecerd aos principios de lesalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia ¢,
tambam, @0 SEEUITTE:

(-4

IT - @ investidura em carge ou emprege publice depende de aprovagie previa em concurse publice de provas ou de
provas ¢ fimles, de acords com a natwreza @ @ compleridade do carge ou emprezo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nemeagdes para carge em comissde declarade em lei de livre nomeagde e exeneragio;

fd

¥ - as fungdes de confiangn, exercidas exclushvamente por semidores ocupantes de carge gfethe, @ o5 cargos em
comissio, a serem preechidos por servidores de carreira nas cases, condigies @ PeTceniuals MINEMOs Previsios em
1, destinam-se apenas & arribuiyoes de direqds, chfia ¢ assessovamante; "

CONSIDEFANDO que, ssgunde o prineipio da impessoalidade, "ddministragdo tem gue tratar a todos oz
adminizstrados sem discriminagbes, bendficas on detrimemtosas. Nem faveritizmo nem perseguigdes sdo tolerdveis.
Simpatias ou animosidadas pezzoais, politicas ou idecldgicas ndo pedem mrterfarir na atuagdo administrativa & muito
mienos mtereszes sectdrios, de facgdes ou grupos de qualguer espécie. O principio em causa ndo ¢ zendo o proprio

8 MAZFTLT Bngo Nigr. Iztrodugio ao Ministrio Pablico. 9. ed. 5o Paula: Samiva, 2015, p. 35,
1" MAFFILIT, Bugo Nigro. O Inquarite Civil. 4.6d. o Paulo: Seraiva, 2015, p.353
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principio da igualdade ou isonomia. Esta consagrado explicitamente no art. 37, caput, da Constinuigao. Além dizzo, azsim
como todos sdo iguais peranie a lei’ (art. 5° caput, a fortion teriam de 56-lo perante a Administragio™;

CONSIDERANDO que o prmeipio da gficiéncia tem como desdobramento natural o dever da Admimistracio
Pablica de admufr fimciondrios mediante conowrse pubbco para atender satisfatoriamente 35 pecessidades dos
administrados, colocando a dispesicio do servigo pablico profissionais gabaritados'®;

CONSIDERANDO que o drgio/nstituicio que possul mimero excessivo de servidores em cargos de provimento
eI comissao acaba por violar o prmeipio da moralidads adminizirativa, como precedtua Maro Shirmer®:

"Fiola o principio da moralidade administrativa, pois tais admissies ndo condizem com o respeito aos padroes de
éfica @ de honestidade, ditados smto pela moral furidica, interna da propria administiragdo, como ndo condizem com
o senzo de moralidade publica comum, que corresponde a0 anceio pepular de dfica na Administragdo, para o
atmgimumte do bam comum. E que tais admizsoes prestam-ce de regra apenas 4 atender apaniguados ¢ prestar finores
politico-eleitoreiras, razdo pela qual ndo tem gqualguer dos criterios objetivos e ransparentesi™

CONSIDEFANDO a interpretagio consolidada pelo Supreme Tribunal Federal, notadamente no julgamento do
Fecurso Extracedinario n® 1.041.210/SP (Tema 1.010 de Repercussice Geral), em que se assentou:

"a) 4 criagio de cavgos em comissdo somente se justifica para o evercicio de fimgbes de divegdo, chifla ¢
AT5ESS te, nio s¢ presiande oo desempenho de atfvidades burecraticns, técnicas ou gperacionais; b} tal criagdo
deve pressupor a necessaria relagde de conflanga entre a auioridade te @ 0 Sarvidor do; ¢} o numero de
cargos comissionados criados dave puardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir @ com o
nimere de servidores ocupantes de cargos fetives ne et federativo que os criar; @ d) as aribuigoes des carges em
comissio devem extar descritas, de forma clara @ ohjetiva, na prapria lei que o mstiuir. "

CONSIDERANDO o entendimento firmado na ADI 4814/FE, julsada pelo Supremo Tnbunal Federal,
reconhecendo a nconstitucionalidade de estutwras adoumistrativas com desproporgio enfre cargos comissionados e
efatrvos:

"440 DIRETA DE INCONSTITUCTIONALIDADE. DIREITO CONSTITUCTONAL E ADMINISTRATIFO. 1. LEI DO
ESTADO DO PARANA QUE INSITTUIU, NO AMBITO DA ASSEMBLEIY LEGISLATIVA ESTADUAL
QUANTITATIFO DESPROPORCIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS EM RELACAD 4 QUANTIDADE DE
CARGOS EFETIFOS PROFIDOS. 3. EXERCICIO DE FUNCOES TIFICAS DE C4RGOS EFETIVOS POR
SERVIDORES OCUFPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTQ POR COMISS40. 4. AFRONTA AQ 4RT. 37, HEF,
D CONETITUICAO FEDERAL 5 MODULACIO DE EFEITOS. ATRIBURC0 DE EFTC4CT4 PROSPECTIVA 4
DECTEAO. 6 AC40 PARCIALMENTE CONHECIDA PARA, NESS{ PARTE, JULGAR PROCEDENTE EM PARTE
O PEDIDO. 1. A evigéncia constitucional do concirso publico ndo pade ser contornada pela criagdo arbitreria de
CAFEDS @M COMISIAD Pard o exarcicioe de fimgier que ndo pressuporham o vinculo de confianga, o qual explica o regime
de [Tvre nomengio @ exonaragdo que of caracteriza. Tratando-se do decempenho de mifvidode: burocrdiicas, téonicas
mmm ilwdwd:adm.lgﬁa;aopmucmgm mmmaa.}’mcdmm_;? Mrdudnduubsmmadn
dade am senfido astrito, comy L
neces ridade gles vizam suprir ¢ com o numero de servidores tas de TVE M GG, 104
o5 criar. 3. Obrigatoriedade de que as atribuigoer dos cargos om comissie ertgiam descritas de forma clara ¢ objetiva
na lei que o5 cria. 4. Presenga dos requisitos legwis para atribuigdo de gfitos prospectives d decisde. Mamutengdo das
atugis ecugaies dos cargos declarados meonstitucionals, pelo praze de 12 (deze) meses, para que a Assambleia
Legislativa possa realizar concurse publico para o presnchimente de cargos gletives na area administrativa ou
Proceder a exdingdo de parte dos masmos. 5. Agdo parcialmente conhecida para, nessa parte, julgar parcialmente
Procedente o padido, de modo a declarar a meonstitucionalidade do art. 27 da Lef 163002010, bem como do art. 10
da Lei 16.792/2001, concedendo o prazo de 12 (doze) meses para que sgiam feitas as alteragies legislatias necessarias
a realizapdo de concurse publico para o preechimento de carge gfetive no lugar dos cargos comissionades do art.

1® BAMDETR A DF MFLLO, Calue Amnie. Curso da Direbe Sdedinistetive. 37 ad. S8 Pale: Malheiea, 200, p. 04
1" ")) principio da sBcifnciy apresans, mhrhchnh comatderade modo ds atmglo do agents publico, do malhor
mm&mmupm 2 ﬁmnmmzﬂnu nﬁw qﬂﬂ“ﬂf;om
mumnhmnduhnwmmﬂ:mmhrhﬁmwnbmﬂhm (T PIETRO, msnummmmmm od 580 Paulo:

wﬁmwhm D admisslc no senvige pablics, Curtiba: Fanss, 1996,
* SHIFMER, Mario Sargic de Alnqoanme. Do admisslo no sarvige pobiioo, Curitibe: fans, 1956,
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10 da Lei 16.792/200] ou proceder a extingdo dos mesmas, mantendo 65 GUas ecupanies dos careges i o decurso
daguels meersticio”. (STF - ADI: 4814 PR, Relator: MARCO AURELTO, Diter de Julgamanto: 05:12/2022, Tribumal
Pleno, D de Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO Dife-035 DIFULG 27-03-2023 PUBLIC 28-02-2013);

CONSIDERANDO que o Supremo Federal decidiuna ADO o® 44 que "anorma de art. 37, F da CF, que reserva
a lei dizpor sobre o cazes, as condiges ¢ os percentugis minimos de cargos em comiszdo a tevem ocupados por
servidores de carreira € norma de gficacia contida que independs da afuagde do legislador para produgdo dos seus
gieitos " e "4 competéncia para edigdo da lsi reclamada pelo avt. 37- V da CF pertence a unidade fadevativa em qus se
insara o cargo. Lai nacional que sventualmente dispusezse a respeito affontaria a autonomia 8 a competéncia do enta
federative para, de acorde com suas peculiaridadss, dizciplinar o regime juridice adminiztrative dos seus servidores
(CF, art. 30-caput). Inocorréncia da omizsdo no dever de legizlar™,

CONSIDERANDO que, ndo obstante a auséncia de lei a determmar um percentual para cargos em comissio, o
"principio da proporcionalidads™ é concerto juridico abstrato que precisa ser densificado. Messe sentido, algumas
normativas podem servir de parimetros, como o Decreto 10 8292021 que regulamenta 2 Lex 14 20472021 2 sstabelace
que o Poder Execufivo federal destinara a servidores de carrewra, no minimeo, 50%% {(sessenta por cento) do total de carges

em comissao;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 4 5482023, que mstrfni o Plano de Cargos, Carreiras & Eemmneracio
da Camara Municipal de Ponta Pord ™S preve 119 {(cento & dezenove) cargos comussionados e apenas 25 (vinte e cinco)
carges efefrvos, em flagrante desconformdade com o3 pardmetros conshifucionans & unsprodencians;

CONSIDERAND) que, ainda que atmalmente constem providos 109 (cento e nove) cargos puraments
comissionados e 15 (nnta e cinco) efetives (cerbdie de fl. 1.114), o parametro de avaliagio da legalidade deve considerar
o total de cargos criados por lel, e nio apenas os ocupados. Isso porque, 2 qualquer momento podera haver mmdangas
amparadas no Plano de Cargos, Camreiras e Eemumeragio em vigor. Esse, alias, foi o posicionaments do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, consagrade no Acdrdie AFL-TIC 00259/225;

CONSIDEFANDO que 2 nomeagio excessiva Dara carges de provimento em comiss3o, em desproporcdo ac
gquantitative de cargos efetives exastentes, pode ensejar a ilicita ublbizagdo de cargos comssionades para o apadnnhamento
e efetrvagdo de interesses privades, a violagdo aos precettos constitucionans, em especial a regra do concwrso pablice, 2
morahidade, a legahdade, a impessoahdade a publicidade & a eficiénea esperada do servigo pablico, podendo ensejar
danos graves ao erano e o emrquecimento ilicito de favorecidos;

CONSIDERANDO que o arigo 13, pardgrafo 47 do Plane de Carges, Camretras & Remuneragdo da Cimara
Municipal de Ponta Pord ™S, prevé: "Sdo privativos dos servidores gfetives 30% (frinta por cento) dos cargos em
comizzie da Camara Municipal do servigo adminiztrative”, sem esmiugar quals cargos em conussio sdo "do servigo
admimistrative” e, de acorde com os dades do tltimo més (certidio de f1 1.113), apenas 5 (cinco) dos 114 (cento =
quatorze) servidores comissionades sio efetives, ou seja, 4,38% (quatro virgula frintz e oifo por cento) do total;

CONSIDERANDO a analize fécnica comparativa realizada por esta Promotoria de Justica com base nos dados
constantes dos portais da transparéncia das seguintes Cimaras Mumctpas, no altimoe més (fls. 1.097/1.098 e 1.114)

Gastos com Efetrves (B3) Gastos com

Municipio Efetivos (%) Comissionades (%) "y, Comtesiomados (RS) — (%)
Wavirai 26 (33.33%) 52 (66.67%) F$ 14889143 (30.77%) RS 334.040 64 (69,23%)
Mova Andradina 27 (43.35%) 35 (56.45%) R$ 13045398 (42,70%)  R$175.040,09 (57,30%)
Trés Lagoas 64 (36.36%) 112 (63,64%%) F$ 648.565.27 (53,81%) RS 556.744.58 (46.19%)
Ponta Pord 35 (M4.31%) 109 (75,69%) F$ 209.800,96 (34.71%) RS 394.647,54 (65.29%)

# [} IV - Evchuir o axtendinsmto par fixar qua, 8 huz dos princtpios d razoahilidad m....,. icmalidade, 2 divribuichs d carges am comissle sxtr sarvidores e

vincaly com 2 admimisacio pubEca o servidores do cammima deve wilizar por parinete o hmﬂmﬂﬂheﬂomhmm;m
mmmﬂamhmmmﬁnmujmhmommhﬁm;h&m oo
&mﬁhmmmm &) o8 cargos. am commivelln  fimglos gratificadss. dovom sar criados por o, ques combaria umlﬁl‘mﬁn&ﬁm
clam & dhis, ety proparcioml oom 2 necsssidade que ales visam nEir o o oEmers de cargos oo consalo oriados por ki ol SUPRCT
qm&ﬁmmbgmﬂlﬁlmmnnm&r@mﬂ} ! total do carpos aps comissllo aoiadon, dove nﬂ."gcumdo L ol
a servidors de cammeina, wando recomendads a adoglo do pertestual nesiee de 3% am akogio 30 art 37, V. da CFVER: o) e mpuler 2 umﬂndlupwknmmm
mmmdﬂm siomados providos Adorss sxchmivamees contndonados, deeds g magurds
criadon am ki o P — wﬁmr&%m;omm m&:mmwmm
e confiomea enire 2 asboridade noemeants & © nomead; 0 e das et fes o aplicacic de melt i o descoprrertn, & oo do mlsor.
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REGISTRE - SE
COMUNIQUE - SE
PUBLIQUE - SE

CONSIDEFANDO que a analise técnica comparativa realizada por esta Promotonia de Fustica com base nos
dados constantes dos portais da fransparéncia das Camaras Municipais de Mavwal, Nova Andradina e Trés Lagoas
constatou que o parcentual médio de servidores efetives é de 37,75% (tinta e sete virgula setenta e cinco por cento);

CONSIDERANDO que o Plano de Carges, Camreiras e Renmmeragio da Cimara Mumicipal de Ponta Pora™S,
preve 82 6% (oitenta e dois virgula seis por cento) de cargos comissionados e apenas 17,36% (dezessete virgula trinta e
sels por cento) de cargos efefivos;

CONSIDEFRANDO) o excesso de gastos da Camara Mumcipal de Ponta Pord com senidores commssionados, que
wval contra os inferesses da coletrvidade;

CONSIDEFANDO que se mostra pertinente oportumizar 3 Cimara Mumecipal a comregdo das mregulandades
detectadas, antes da ado¢io das medidas pudicials cabiveis, com fimdamento no principio da autofutels adnimstrativa;

EESOLVE, em defesa do patimdnio pablico e social e, em cbservincia ac pnncipio da legalidade, da
impessoalidade, da morzhidade e da eficiéneia:

EECOMENDAR
A Cimarz Mumnicipal de Ponta Pord, na pessea do Presidente A gnalde Pereira Lima-

1) Que, no prazo de 60 (sessenta) dias, sejam adotadas as providéncias administrativas e legislativas necessanas
para revisar o quantitative de cargos previsto na Lel Mumicipal n® 4. 548/2023, a fim de:

a) balancear a proporgdc entre cargos efetrvos (regra) e comussionades (excecdo), com, no mimme, 4056
(quarenta por cento) de servidores efetrvos;

b} extinguwr os cargos comissionados sobressalentes & promover as exoneragdes necessanas;

c) prever o percentual minimo do total de cargos em comissio a ser preenchido por servidores efefives, ndo
infericr a 10% (dez por cento);

2) Cue, no prazo de 60 (sessenta) dias, sejam apresentadas a esta Promotoria de Fustica as informagdes detalhadas
acerca das providéncias adotadas, com a juntada da documentagdo comprobatoria pertinente;

Sobicita-se gue mforme a esta Promotoria de Justica, no prazo de 30 (tintz) dias. o acatamento desta

Eecomendacio. discrininando. em caso afirmativo. as medidas j3 adotadas. com a apresentacdo desde logo de eventual
dorumentacio pertinente.

Esclarece-se que o descumprimento desta Fecomendagio podera dar ensejo 3 inferposigio das medidas
administrativas e judiciais cabivels.

Por fim, determine, pos termos do incise IV do artigo 27 da Lei n® 8625/93, promova-se, no prazo de 10 (dez)
dias, a divulgacio adequada e imediata desta Recomendacio no meio de comumcagio destinado 3 divulgacio dos atos
oficiais da entidade, tendo em conta a previsio do pardgrafo umco do arbige 45 da Resclugdo n® 015/2007-PGI.

Ponta PoraMS, 16 de junho de 2025

LAURA ATVESLAGROTA
Promotora de Justiga Subshtuta

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, 17 de setembro de 2025.

Agnaldo Pereira Lima
Presidente
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