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Poder Executivo

Aviso
CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocac¢do dos candidatos aprovados abaixo
descritos, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 001/2023(Administrativo), suplentes temporarios, para que se apresente na Secretaria
Municipal de Satide — Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Soldado Tomaz Machado, n2 420, centro, no dia 25 de julho de 2025, as 8h,
munido de documento oficial de identificagdo com foto, para a realizagdo da respectiva lotagdo.
Ponta Pord, 16 de julho de 2025.
001 — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
~ DATA DE ~
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIFICAGAO
APROVADO 202311605 | CRISTIANE GONCALVEZ 25/06/1983 390
APROVADO JAQUELINE TAMIRES BENITES
20231166 FLORENCIANO 04/09/1993 402
017 - AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF PEDRO MONTEIRO
~ DATA DE
DID L .
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIF
APROVADO 2023172022 CRISTIANE FRUTO BENITES 02/07/1989 3¢
029 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF NERY ALVES
~ DATA DE
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIF.
APROVADO 202329576 TIAGO MACEDO DE FREITAS 02/04/1989 209
035 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ZONA URBANA
~ DATA DE
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIF.
CLASSIFICADO 2023352285 RAFAEL DA SILVA ROCHA 03/05/2001 47°
036 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIF.
APROVADO 2023362100 | PEDRO HENRIQUE GOMES DA SILVA 08/12/2000 740
APROVADO 2023362176 | SHAKIN STEVENS PEREIRA NUNES DE OLIVEIRA | 16/12/1984 7590
APROVADO 2023361750 | LIRIA APARECIDA DE ARAUJO DA SILVA 12/10/1995 762
APROVADO 2023362146 | VANESSA MARIA SILVA DE ABREU 12/12/1986 77°
APROVADO 202336503 LETICIA BARBOSA ROCHA TORRES 13/08/1988 782
APROVADO 2023362429 ANA CARLA AURELIANO ROSA FREIRE 11/01/1989 79¢
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APROVADO 202336867 DOUGLAS DE ARAUJO OLIVEIRA 05/06/1990 802

075 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF ROSANGELA P. SILVA (SEDE)

STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO | CLASSIF.
CLASSIFICADO 202375951 GABRIEL TRINDADE DA SILVA 16/03/1998 50

076 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA URBANA
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO | CLASSIF.
CLASSIFICADO 202376667 ANNE KELLY LUCAS RAMOS 29/03/1998 430

078 - ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE VOLANTE (ITAMARATI)

STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO CLASSIF.
CLASSIFICADO 2023781599 ANGELICA RIBEIRO DE SOUZA 24/05/1991 50
084 - ENFERMEIRO - ESF ROSANGELA PEREIRA
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO | CLASSIF.
CLASSIFICADO 2023841000 | ELISABETE BRITO ALMEIDA 20/12/1981 69
086 - ENFERMEIRO - ZONA URBANA
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO | CLASSIF.
CLASSIFICADO 202386122 GILMARA DOS SANTOS CUSTODIO PEREIRA 28/08/1975 482
CLASSIFICADO 202386725 LUCAS NICAILE MALAFAIA DE DEUS 21/09/1997 492
CLASSIFICADO 202386313 LEONARDO DOS SANTOS OLIVEIRA 23/06/1976 502
CLASSIFICADO 2023861015 | AMANDA CRISTINA DE ARAUJO TEIXEIRA 17/12/1982 512
CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocac¢do dos candidatos aprovados abaixo
elencados, Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 001/2023(Administrativos), 003/2023(Professores), suplentes temporarios, para que se
apresente na Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua 7 de Setembro, n2 251 - Centro, no dia 25 de julho de 2025, as 9h, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto, para a realizagdo das respectivas lotagdes.

Ponta Pord, 15 de julho de 2025.

001 — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

N DATA DE ~
STATUS INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO | CLASSIFICACAO
APROVADO 202311605 CRISTIANE GONCALVEZ 25/06/1983 392
APROVADO 20231166 JAQUELINE TAMIRES BENITES FLORENCIANO 04/09/1993 402
APROVADO 202312021 CELSO LUIS RAMIRES FERREIRA 29/03/1989 410

95 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

~ DATA DE o _
INSCRICAO CANDIDATO NASCIMENTO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
2024953414 ROZANA VASQUES MEDINA 26/08/1982 1 313
2024953900 MARIA VALENTINA DE OLIVEIRA 01/02/1984 1 314
2024953609 MIRIAN GRACIELA ORTIZ ROJAS 27/11/1987 1 315
2024953798 EMMANUELLE ADELAIDE VERON BITENCOURT 25/12/1989 1 316
2024953723 ELIZANGELA CREIN CAMPERO ROSA 13/02/1990 1 317
2024953837 BRUNA CAROLINE CHIMENES DAVALOS 04/08/1994 1 318
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2023952680 DAIANE CAROLINE GIMENES BAMBIL 06/03/1997 1 319
2023952735 DANIELLE DE AQUINO CACERES 18/04/1982 0,6 320
2024953271 JAQUELINE MEDINA DE SOUZA 23/02/1992 0,6 321
2023952770 LAURA VILHALVA SIMONI 23/04/1997 0,5 322
2024953726 CELIA MARTINS MACHADO SILVA 30/10/1975 0,2 323

TERMO DE REVOGAGCAO

O Prefeito do Municipio de Ponta Pord-MS, no uso de suas atribui¢des legais e da Comunicagdo Interna n2 754/2025/PMPP/SMOU/CONV, com
referéncia ao Procedimento Administrativo n2 2.124/2025, Concorréncia Eletronica n2 002/2025, visando a contratacdo de empresa
especializada para execugdo dos servicos de engenharia-Fachada da area externa do prédio destinado a implantacdo Parque Tecnoldgico
Internacional-PTIN, resolve REVOGAR o procedimento de contratagdo pelos motivos expostos na Comunicagao Interna.

Ponta Pora-MS, 21 de Julho de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

Resolucao

RESOLUGAO N2 293, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O Conselho Municipal de Saude de Ponta Pora - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribui¢cGes conferidas pela lei n2 8080, de 19 de
Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo n2 453/2013/CNS e Lei Municipal n2 4.126/2015 de 16 de Outubro
de 2015, em Reunido Ordinaria n2 341, ocorrida no dia 17 de Julho 2025, resolve:

Art. 12 — Deliberar favoravelmente a aprovacgdo do Fluxo de Atendimento — Prétese Tipo Protocolo Inferior.

Art. 22- Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 17 de Julho de 2025.
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RESOLUGAO N2 294, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O Conselho Municipal de Saude de Ponta Pora - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuigdes conferidas pela lei n2 8080, de 19 de
Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolu¢do n2 453/2013/CNS e Lei Municipal n2 4.126/2015 de 16 de Outubro
de 2015, em Reunido Ordindria n2 341, ocorrida no dia 17 de Julho 2025, resolve:

. Art. 12 — Deliberar favoravelmente a aprovagdo do Fluxo de Atendimento na Estratégia Satde da Familia.

Art. 22- Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 17 de Julho de 2025.
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RESOLUCAO N2 295, DE 17 DE JULHO DE 2025.
O Conselho Municipal de Saude de Ponta Pora - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribui¢cdes conferidas pela lei n2 8080, de 19 de

Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo n2 453/2013/CNS e Lei Municipal n2 4.126/2015 de 16 de Outubro
de 2015, em Reunido Ordinaria n? 341, ocorrida no dia 17 de Julho 2025, resolve:
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. Art. 12 — Deliberar favoravelmente a aprovag¢do do Plano Operativo Municipal de Atencdo Integral a Sauide de Adolescentes em Meio
Fechado de Ponta Pora — MS.

Art. 22- Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 17 de Julho de 2025.

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL

Processo Administrativo n° 2.084/2024.

Pregdo Eletrénico n2 50/2024.

Extrato de Rescisdo Unilateral do Contrato n2 206/2024, celebrado com Pontalex Iméveis LTDA ME.

Contratante: Municipio de Ponta Pord/MS, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Eduardo Esgaib Campos.

Contratada: Pontalex Iméveis LTDA ME, representada por Pedro de Souza Lima.

Objeto: Por meio do presente instrumento promove-se a rescisdo unilateral do Contrato n® 206/2024, celebrado com PONTALEX IMOVEIS
LTDA ME, para contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de elaboragao de parecer técnico de avaliagdao imobiliaria,
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Ponta Pora.

Justificativa: De acordo com as informagdes contidas na Cl n2 229/2025/SMA e no Parecer n2 1.099/2025/PGM, a solicitagdo se justifica em
virtude de a contratada ter descumprido, de forma recalcitrante, as clausulas do contrato em tela, visto que, de forma imotivada, ndo prestou
os servicos contratados, gerando prejuizo ao interesse publico.

Fundamento Legal: Dar-se-3a por rescindido unilateralmente o contrato de que trata a clausula primeira deste instrumento, em observancia
aos principios da conveniéncia da administracdo e da supremacia do interesse publico, que devem nortear todos os atos da administracdo
publica, fundamentados nos artigos 137, incisos | e VIl e 138, inciso |, e §12 da Lei n2 14.133/2021, bem como na cldusula décima primeira do
contrato originario, e nos demais fundamentos externados no Parecer n2 1.099/2025/PGM.

Data da Rescisdao: 21.07.2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Participes: Municipio de Ponta Pord e Escola IPED MS PONTA.

Objeto: O presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a parceria entre a Escola IPED MS PONTA e o Municipio de Ponta Pord, com
o objetivo de viabilizar aos estudantes do curso técnico em Enfermagem o desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos na area da
saude, por meio de cooperagdo técnica entre as partes, contribuindo para a formagdo profissional e o aprimoramento das competéncias
necessarias ao exercicio das atividades de enfermagem.

Data da Assinatura: 02 de abril de 2025.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da assinatura.

Ponta Pord, MS, 21 de julho de 2025.

Eduardo Esgaib Campo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 1.413/2025.

Concorréncia Eletrénica n2 005/2025.

Contrato n2 243/2025.

Partes: Municipio de Ponta Pora e Sotenco Engenharia & Construgdes Eireli.

Representantes das Partes: Eduardo Esgaib Campos e Jodo Luiz Soto Claro.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para execugao de obras e servigcos de engenharia
“Estruturacdo da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS-Ampliagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS”, no Municipio de Ponta Pord/MS-Contrato de Repasse n2 946392/2023/MDASCF/CAIXA-OPERACAO N2 1089190-38, conforme o termo
de referéncia, projeto basico, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo, anexos ao Edital, bem como a
proposta da contratada, que instruem os autos do procedimento a que este instrumento se vincula, independentemente de transcrigdo.

ITEM ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
01 Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obras e servigos de
engenharia “Estruturacdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS-Ampliacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS”, no | R$ 485.000,00
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Municipio de Ponta Pord/MS-Contrato de Repasse ne
946392/2023/MDASCF/CAIXA-OPERACAO N2 1089190-38, conforme o termo de
referéncia, projeto basico, planilha orgamentdria, cronograma fisico-financeiro e
memorial descritivo, anexos ao Edital, bem como a proposta da contratada, que
instruem os autos do procedimento a que este instrumento se vincula,
independentemente de transcrigdo.

VALOR TOTAL R$ 485.0000,00

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021.

Dotagdo Orgamentaria:

Orgio/UO Fungdo N Projeto Natureza da | Fonte de Ficha
Programatica despesa Recurso

07.01 15.451.0049 1003 44.90.51 1.700.0000 66

07.01 15.451.0049 1003 44.90.51 1.500.0000 65

Fiscalizagdo do Contrato: Ficam designados como Fiscais do presente contrato o servidor Theo Andreoli Corréa (fiscal), matricula n2 4538-9,
engenheiro civil, portador do CREA/MS n? 13.452-D e Thales Rubens Capelli Saraiva (suplente), engenheiro civil, portador do CPF n2
043.233.241-38, lotados na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Fundamento legal: Lei Federal n2. 14.133/2021 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 10.07.2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 153/2023 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA PORA E A EMPRESA M|
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI LTDA, CONFORME ESPECIFICACOES DA LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N2
030/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4.753/2023.

Representantes das Partes: Eduardo Esgaib Campos e Antonio Carlos A. Mendonga.

Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes ajustam a altera¢do do instrumento, para prorrogacao do prazo de
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/07/2025 e no valor reajustado de RS 264.110,40 (duzentos sessenta e quatro
mil, cento e dez reais e quarenta centavos), observando-se o IPCA-indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, como indice de corregdo
do valor do contrato, conforme Cl n° 162/2025/SMF/PMPP e do Parecer PGM n2 1088/2025, que integram o presente instrumento
independentemente de transcrigdo.

Justificativa: Conforme especificado na Cl n° 162/2025/SMF/PMPP e do Parecer PGM n2 1088/2025, a situa¢do concreta esta devidamente
justificada observada as disposi¢des do art. 57, Inciso IV, da Lei Federal n? 8.666/1993, c/c o art. 65, Inciso |, alinea “b” e § 19, da Lei Federal n?
8.666/1193.

Dotagao Orgamentaria:

Orgdo/UO Fungao Programatica Projeto Natureza da | Fonte de | Ficha
despesa Recurso
18.01 04.123.0001 2126 33.90.40 1.500.0000 820

Fundamento Legal: Lei Federal n? 8.666/93 e Parecer PGM n2 1088/2025.
Data da Assinatura: 10 de Julho de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Decreto
DECRETO N¢2 10.300, DE 17 DE JULHO DE 2025.
“Disp0e sobre a nomeagdo dos membros da Junta Recursal dos Processos do Procon —JURE, no Municipio de Ponta Pord, MS”.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e Decreton. 5.931, de 04 de 2012, que dispGe sobre o Regimento Interno do PROCON de Ponta Pora, MS, e dd outras providéncias,

DECRETA:

Art. 12. Ficam nomeados para compor a Junta Recursal dos Processos do Procon, 6rgdo encarregado pela analise e conclusdo das decisGes
proferidas pelo Grupo de Avaliagdo e Levantamento (GAL), os seguintes membros, divididos por Camaras Julgadoras:
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| — Primeira Cdmara Julgadora:

a)  Adenalcides Azevedo Silva — Relator;

b)  Laura Karoline Silva Melho — Vogal;

c) Eliz Paulina Saldanha Rodrigues Jara - Vogal.

Il = Segunda Camara Julgadora:

a) Fernanda Maria Bosso Pinheiro — Relator;

b) Maria Teixeira de Oliveira Soto — Vogal;

c) Rodrigo de Oliveira Ferreira — Vogal.

Art. 22. Os processos administrativos provenientes do PROCON serdo dividos de maneira igualitaria entre as Camaras Julgadoras.

Art. 32. O processo administrativo sera distribuido ao relator de uma das Camaras Julgadoras, que sera responsavel por elaborar relatério com
as principais informagdes dos autos e proferir seu voto, encaminhando aos demais integrantes da respectiva Camara para apreciagao.

Art. 42, Caso algum intergrante da Camara esteja afastado por motivo de licenga ou férias, ou ainda, no caso de impedimento ou suspeigao,
devera ser convocado um integrante de outra Camara Julgadora, o qual, ndo podera ser relator do processo.

Art. 52, Fica revogado o Decreto n. 8.652/2020.

Art. 62. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 17 de julho de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N2. 10.301, DE 17 DE JULHO DE 2025.

Disp0e sobre a prorrogagdo do prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos de pessoal do
Municipio de Ponta Por3, Edital n. 001/2023.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio; e

Considerando que o prazo de validade do certame é de 02 (dois) anos a contar da data de homologac¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, conforme disp&e o item 16.3 do Edital n. 001/2023;
Considerando que a Homologagao do certame foi formalizada por meio dos Editais n. 32, de 23 de agosto de 2023, e n. 33, de 24 de agosto de
2023;

Considerando o interesse publico no aproveitamento dos candidatos aprovados para suprir necessidades futuras da Administragdo, em
consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos publicos,

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogado, por mais 2 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Ponta Por3, regido pelo Edital n2 001/2023, homologado pelos Editais n2 32, de 23 de agosto de 2023, e n2 33, de 24
de agosto de 2023, a contar do término da validade inicial.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 17 de julho de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N. 10.295, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Fica designada a servidora Thelma de Fatima Lopes dos Santos, matricula n? 517-3, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento Orgamentdrio, para responder interinamente como responsavel contabil da Prefeitura Municipal de Ponta Por3, seus Fundos e
Fundagdo, no periodo de 01.08.2025 a 30.08.2025, por motivos de férias da titular do cargo.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Por3, MS, 15 de julho de 2025.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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Portaria
PORTARIA Ne 185 DE 10 DE JULHO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora - MS, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihes sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art 12 - Revogar a Portaria n2 20 de 22 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio, Edigdo n2 4605, no dia 28 de janeiro de
2025, por meio da qual autorizou a cedéncia do servidor publico municipal, TAREC CHARIF ASSAN, matricula n2 1167-1, detentor do cargo de
Assistente Administrativo, sob vinculo efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para a 12 Delegacia de Policia Civil de

Ponta Pora - Mato Grosso do Sul.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 07 de julho de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora —MS, 10 de julho de 2025.

WESLEY JOSE TOLENTINO DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Administragdo

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PORTARIA n2 151 DE 04 DE JUNHO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art. 12 - Exonerar a pedido, a partir de 02 de junho de 2025, o servidor publico municipal Jorge Henrique Maia Troche, matricula 652099-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Saide/UBS Neri de Azambuja.
Art. 22 - Declarar a vacdncia do cargo de Agente Comunitario de Saude, ocupado pelo servidor publica municipal Jorge Henrique Maia Troche,
por motivo de pedido de exoneragdo.
Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cées em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Pora-MS, 04 de junho de 2025.

Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 187 DE 11 DE JULHO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, a partir de 07 de julho de 2025, o servidor publico municipal Diego Gongalves Salustiano, matricula 652074-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 22 - Declarar a vacancia do cargo de Assistente Administrativo, ocupado pelo servidor publico municipal Diego Gongalves Salustiano, por
motivo de pedido de exoneragao.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pord-MS, 11 de julho de 2025.

Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administracao
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Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 186 DE 11 DE JULHO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais que Ihes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, a partir de 10 de julho de 2025, a servidora publica municipal Licia Antonia Arce Peralta, matricula 9400-1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheira, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢io/Ceinf Eugenia Gonzales da Silva.

Art. 22 - Declarar a vacdncia do cargo de Cozinheiro, ocupado pela servidora publica municipal Licia Antonia Arce Peralta, por motivo de pedido
de exoneragdo.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pord-MS, 11 de julho de 2025.

Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administracdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 150 DE 04 DE JUNHO DE 2025
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcGes legais que Ihes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art. 12 - Exonerar a pedido, a partir de 02 de junho de 2025, a servidora publica municipal Patricia Torres Simdes da Costa Marques, matricula
4559-3, ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saide/Unidade Prisional.
Art. 22 - Declarar a vacancia do cargo de Enfermeiro, ocupado pela servidora publica municipal Patricia Torres Simoes da Costa Marques, por
motivo de pedido de exoneragdo.
Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢ées em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

Ponta Porad-Ms, 04 de junho de 2025.

Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

Lei
LEI N. 4.686, DE 21 DE JULHO DE 2025.

“DispOe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2026, e da outras providéncias.”
Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo Federal, e no inciso Il, do art. 61, da Lei Organica
do Municipio de Ponta Por3, as diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio para o exercicio de 2026, compreendendo:

| As disposi¢Ges preliminares;

Il As prioridades e metas da Administragdao Publica Municipal;
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Il A estrutura e organiza¢do dos or¢camentos;

| As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

\ - As diretrizes gerais para a elaborac¢do e execu¢do dos orgamentos do
municipio e suas alteragdes;

Vv As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

|

Vv Os limites e condi¢Ges para expansdo das despesas obrigatdrias de
Il carater continuado;

Vv As disposicOes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
Il

|

| As disposicGes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
X

X As disposi¢Oes relativas a divida publica municipal;

X As disposi¢Ges de carater supletivo sobre execugdo dos orgamentos;
|

X A regra para o equilibrio entre a receita e a despesa;

Il

X As limitacGes de empenho;

Il

|

X Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
| programas financiados com recursos dos orgamentos; e.

Vv

X As disposicGes gerais.

\Y

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22. Constituem prioridades e metas da administragdo municipal, para o exercicio de 2026, as programacGes especificadas no anexo desta
Lei, as quais terdao precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria e na sua execu¢do, nao se constituindo, todavia, em limites a
programacao da despesa, devendo observar os seguintes objetivos:

| — a modernizagdo da administragdo publica municipal, através da informatizacdo dos servigos e de um esforgo persistente de reduc¢do dos
custos operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescri¢des contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a capacitagdo e a valorizagdo profissional dos servidores, visando
ganhos de produtividade, redugdo de custos e otimizagdo dos servigos publicos;

Il — a priorizagdo da populagdo de baixa renda no acesso aos servigos bdsicos de educac¢do, saude, habitacdo e transporte, do apoio aos
programas que concorram para a geragao de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a sociedade
organizada;

IV —a implantagdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagao, priorizando a manutencdo e estruturagdo do sistema viario, da
drenagem, iluminagdo publica, saneamento, habitagdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V — o incentivo as ag¢des voltadas para a preservagdo, recuperagdo, conservagdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando agdes educativas.
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CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
DOS ORCAMENTOS

Art. 32, As categorias de programacgdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por fungdes, sub-fungdes,
programas, atividades e projetos, em conformidade com a Portaria n2 42 de 14.02.99, do Ministério do Orgamento e Gestdo.

§ 1°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| —fungdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — sub-fungdo, representa uma parti¢do da fungdo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — programa, um instrumento de organizagdo da a¢do governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagées que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

V — projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo.

§ 2°. Cada programa identificara as agOes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentdrias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 3°. Cada atividade e projeto identificardo a sua fun¢do e a sub-fungdo, as quais se vincula.

Art. 42. Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da administracdo direta e
indireta, mantidos pelo Poder Publico Municipal, discriminardo as despesas por unidade orgcamentaria, detalhadas por categoria de
programacdo, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 52. O projeto de Lei Orgamentadria Anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Municipal, sera composto por:

| —mensagem do chefe do Poder Executivo;

Il — texto do projeto de lei;

Il — anexos e quadros orgamentarios consolidados, elaborados conforme as disposigdes da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 62. O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 72. As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, e do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 82. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores, ndo poderd ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5°, do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituigdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12. O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso I, § 2° do art. 29-A, da
Constituicdo Federal.

§29. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar
a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°, do art. 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 92. O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentdria, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.
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CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragdo, aprovagdo e execugdo da Lei Orgamentaria de 2026 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita, diretamente, a unidade or¢amentaria responsavel pela execu¢do das agdes
correspondentes.

Art. 12. E obrigatdria a inclusdo, no orcamento, de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em
julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 12 de julho, conforme determina o § 19, do Art. 100, da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Na programacdo da despesa serdo observados os seguintes procedimentos:

| — Sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orgamentaria Anual;

Il — Ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria;

Il - E vedada a vinculagdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV, do art. 167, da Constitui¢3o Federal;

IV — As fontes de recursos e seus respectivos vinculos orgamentdrios serdo indicativas, podendo ser alteradas consoante as necessidades da
execugdo orcamentaria.

Art. 14. A Lei Orgamentaria Anual destinard no minimo:

I - 15% (quinze por cento) da receita resultante dos impostos previstos no art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do
inciso | do “caput” e 0 § 32 do art. 159, todos da Constituicdo Federal de 1988, em agbes e servigos publicos de saude, conforme prevé o art.
72 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constitui¢do Federal; e

Ill - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo Fundeb serdo destinados para o pagamento da remuneragdo dos
profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 15. A receita e a despesa serdo or¢adas de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

| — Pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da administragdo direta ou indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
servigo ligado a administragdo municipal;

Il — A aplicagdo de recursos decorrentes da alienagdo de bens e direitos, que integram o patrimonio publico, para o financiamento de despesa
corrente, salvo se destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e outros
encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas, no projeto de lei orcamentaria, dotagGes relativas as operagdes de créditos aprovadas por lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos adicionais, de dotacdo orcamentaria a titulo de subvences sociais
para entidades e associagdes de qualquer género, excegdes feitas as que prestam atendimento nas seguintes areas:

| — assisténcia social;

Il — saude;

Ill — educagdo; e

IV —cultura.

§ 19, A concessao de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei 4320, de 1964, so se dara a entidades que n3do estejam inadimplentes
com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da administragao publica Municipal, mediante a celebragdo de termo
de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo, conforme o caso, e de conformidade do que dispGe a Lei Federal
13.019/2014.

§ 29, Para habilitar-se ao recebimento de subvengGes sociais e auxilios a entidade privada sem fins lucrativos devera atender o que dispGe o
Marco Regulatdrio das relagGes entre o Poder Publico e as entidades da sociedade civil, para que possam atuar na execugdo de politicas publicas
por delegagdo de atribuigdes.

§ 32. O Poder Publico estabelecerd normas a serem observadas na concessao de auxilios, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio
de finalidade.
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CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio somente poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais,
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Pardgrafo Unico. Na fixagdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as prioridades constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 20. O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social,
e contard, entre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo;
Il — Das receitas proprias dos érgaos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;
IIl — Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentdria Anual conterd reserva de contingéncia em valor correspondente, no minimo, a 0,5% (meio por cento) da Receita
Corrente Liquida, destinada a abertura de créditos adicionais suplementares e ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais
imprevistos, nos termos do art. 59, inciso Ill, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, consideram-se eventos e riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas indispensaveis ao
funcionamento e a manutencdo dos servigos publicos e da estrutura administrativa do Municipio, que ndo tenham sido previstas no orcamento
ou cuja dotagdo tenha sido fixada em valor insuficiente, bem como aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes
governamentais necessarias ao atendimento do interesse publico.

CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser
acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Art. 23. Para efeito do disposto no § 39, art. 16, da Lei Complementar n.2 101, de 04/05/00, s3o consideradas despesas irrelevantes aquelas
decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio ndo ultrapassarem os limites a que se referem
osincs. | e Il do caput do art.75 do caput do art. 75 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e alteragGes posteriores.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. Fica considerado objetivo da Administragdo Municipal o desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizagdo da imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fun¢do social do seu trabalho e o incentivando permanentemente a
contribuir na qualificagdo e melhoria do servigo publico;

Il — promogao do desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores por meio de qualificagdo;

Il = melhoria das condigdes de trabalho do servidor, especialmente com relagdo a seguranga no trabalho e a justa e adequada remuneragdo.

Art. 25. A despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, incluindo ativos, inativos, pensionistas e encargos sociais, ndo podera
exceder, no exercicio financeiro, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), nos termos da alinea “b”
do inciso lll do art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por Receita Corrente Liquida o somatdrio das receitas tributdrias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas receitas também correntes.

§ 22 A apuracgdo da Receita Corrente Liquida sera feita com base na soma das receitas arrecadadas no més de referéncia e nos onze meses
imediatamente anteriores, excluidas as duplicidades, conforme estabelece o § 32 do art. 22 da LRF.

Art. 26. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 25 sera realizada ao final do periodo de apuragdo definido para o
Municipio, conforme a disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 27. Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 25 desta lei, aplicar-se-a
o disposto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei Complementar n2 101/00.
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Art. 28. No exercicio de 2026, a realizagdo dos servigos extraordinarios, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos no art. 26 desta lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente.

Art. 29. Em conformidade com as disposi¢des contidas no § 19, do art. 169, da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, serdo
realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e da Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos, conforme as necessidades da

Administragdo Publica Municipal, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, os limites estabelecidos na legislagdo vigente,
especialmente quanto a despesa com pessoal, e o interesse publico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita, que constard do projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio seguinte, contemplard medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das receitas
préprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no art. 31 levard em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econ6mica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I- atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

II- revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes;

- revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana municipal;
V- revisdo da legislagdo, referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V- revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter-vivos e de Bens Imdveis e de
Direitos Reais sobre Imdveis;

VI- instituicdo de taxas pela utilizagcdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do;

VII- revisdo da legislagdo sobre as taxas, pelo exercicio do poder da policia;
VIII- revisdo da legislagdo sobre a cobranca de contribuigdes;
IX- revisdo das isengOes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar
projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja renuincia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primario.

Art. 33. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 39,
da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. A Lei Orgamentdria Anual garantird a previsdo de recursos necessarios ao pagamento das obrigagées decorrentes de débitos
refinanciados pela Administragdo Publica Municipal, inclusive os contraidos junto a Previdéncia Social, bem como outros parcelamentos
formalizados com a Unido, o Estado ou suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico. Os recursos orgamentarios destinados ao pagamento das obrigagdes referidas no caput deverdo estar adequadamente
classificados nas categorias econdmicas e fontes de recursos correspondentes, de modo a assegurar a transparéncia e a efetiva quitagdo dos
débitos.

Art. 35. O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.167, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Art. 36. A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a realizagdo de operagdo de crédito por antecipagdo de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n2 101/2000.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICf)ES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio financeiro de 2026 sera elaborada pelo Poder Executivo e encaminhada a
Camara Municipal até o dia 30 de agosto de 2025.

Art. 38. Cabe a Lei Or¢amentdria Anual autorizar, expressamente:

| — a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado, observando-se o total da despesa prevista no orcamento geral do
Municipio, mediante a utilizagdo de recursos definidos no § 12 do art. 43 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il —a adog¢do de medidas destinadas a adequagdo dos dispéndios ao efetivo comportamento da receita, inclusive a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo da receita orgamentdria, respeitadas as condigdes e os limites estabelecidos em Resolugdo do Senado Federal, vedado
que seu montante exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Orgamentaria.

Art. 39. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para a Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 40. E vedada a realizagdo de despesa ou a assungdo de obrigacdes que excedam os créditos orgamentarios, ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XII
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41. Para assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo da execugdo orgamentdria, serdo adotadas as medidas de
acompanhamento e controle previstas na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, especialmente por meio da elaboragdo e analise
dos Relatérios Resumidos da Execug¢do Orgamentdria e dos Relatérios de Gestdo Fiscal.

Art. 42. Consideram-se riscos fiscais, com potencial de comprometer o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles identificados e
descritos no Anexo de Riscos Fiscais que acompanha esta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ocorréncia dos riscos fiscais mencionados no caput, a cobertura das respectivas despesas sera feita
prioritariamente com recursos da Reserva de Contingéncia, podendo ser complementada por créditos adicionais abertos com base em excesso
de arrecadagdo, anulacdo de dotagGes ou provavel superdvit financeiro do exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO X1lI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 43. Na execugdo do orgamento, verificando que o comportamento da receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo, de
forma proporcional as suas dotagdes, adotara o mecanismo da limitagdo de empenhos no montante necessario para as seguintes despesas e
na ordem abaixo:

I- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

II-  racionalizagdo de gastos com didrias;

Ill-  eliminagdo de despesas com horas extras;

IV-  eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

V- redugdo dos investimentos programados (aquisicdo de equipamentos e maquinas em geral);
VI-  contingenciamento das dotagdes apropriadas para custeio.

CAPITULO XIV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 44. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades
de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam conveniéncias do Municipio e tenham
demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 45. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerao as regras estipuladas nos
capitulos V e VI, da Lei Complementar n2 101/00 e na Lei Federal 13.019/2014.

Art. 46. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer titulos, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente,
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.
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Art.47. Aiinclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo, somente
poderd ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da
Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000 e da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO XVI

NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS PROGRMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORGCAMENTOS

Art. 48. O poder Executivo realizard estudos visando a definicdo de sistema de controle e avaliagdo do resultado dos programas
de governo.

Art. 49. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, & alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a proporcionar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados

dos programas de governo.

§192. Merecerd destaque o aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagdo e controle interno.

§2°. O poder Executivo promoverd amplo esforgo de redugdo de custos,otimizagdo de gastos reordenamento de despesa do setor publico
municipal,sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 50. Das prioridades e metas explicitadas no Anexo | serdo selecionadas as que irdo compor a programagado de governo para 2026, conforme

assim o permitir a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 51. As propostas de modificagdes ao Projeto de Lei Orgcamentdria serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagGes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2025, a programagdo dele constante podera ser executada
para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servico da divida;

IIl —transferéncias a Fundos e Fundagdes;

IV — necessdrias a manutencdo e execugdo dos servigos essenciais.

Art. 53. No prazo de até 30 (trinta) dias apos a publicagdo dos orgamentos, o Executivo estabelecera o cronograma de execugdo mensal de
desembolso.

Art. 54. A classificagdo da estrutura programatica para 2026 poderd sofrer alteracdes para a adequacdo ao Plano de Contas Unico da
Administragdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Economia do Brasil e pelo Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 55. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénio com os governos federal, estadual e municipal através de seus érgaos da
administra¢do direta ou indireta, para a realizagdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou nao.

Art. 56. O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e nos créditos adicionais.

§ 19. Para efeito desta Lei estende-se por:
| —Transposicdo: as realocag¢des de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do mesmo 6rgéo.
Il — Remanejamento: as realoca¢des na organizagdo do ente publico, com destinagcdo de recursos de um érgdo para outro.

Il — Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de
trabalho.

§ 292 - A transposig¢do, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente
fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2026.
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§ 39 - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei Orgamentadria Anual.

Art. 57. O Executivo Municipal disponibilizara ao Legislativo Municipal o Projeto de Lei Anual de 2026, por meio digital.

Art. 58. Integram esta Lei os anexos exigidos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme
disposto na legislagao vigente.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 21 de julho de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

ANEXO
PRIORIDADES E METAS

As metas da LDO para 2026 estdo organizadas de acordo com as areas de atuagdo do Poder Legislativo e do Poder Executivo, priorizando as
trés dimensdes principais: Desenvolvimento Integrado, Governanga e Gestdo e Projetos Portadores de Futuro, essas dimensdes orientardo as

acoes de gestdo e planejamento do municipio.

PODER LEGISLATIVO

O Poder Legislativo de Ponta Pord tem o compromisso de exercer plenamente suas fungdes constitucionais e legais, conforme estabelecido
na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, visando sempre a promogdo de uma gestdo participativa, transparente e eficiente. A
atuacdo do Legislativo devera ser pautada pela representagdo genuina dos anseios da populagdo, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel, a justiga social e o fortalecimento da democracia local.

Prioridades e Metas do Poder Legislativo

Fortalecimento do Processo Legislativo

Garantir o cumprimento das prerrogativas constitucionais e legais do Poder Legislativo, elaborando e aprovando legislagdes que reflitam as
necessidades e aspiragdes da comunidade de Ponta Pord, por meio de agbes como a realizagdo de audiéncias publicas, consultas populares em temas
relevantes, a modernizagdo dos procedimentos legislativos e a criagdo de normas que promovam o bem-estar coletivo, a inclusdo social e o
progresso econémico e ambiental do municipio.

Fiscalizagao Eficiente do Executivo
Exercer a fungdo fiscalizadora com rigor e independéncia, acompanhando o desempenho e a execugdo das politicas publicas do Executivo
Municipal, assegurando que as agGes atendam aos interesses da populagdo eaos principios deeficiéncia e Legalidade.

Cooperagao Interinstitucional

Atuar em parceria com o Executivo Municipal e articular-se junto aos érgados estaduais e federais para viabilizar convénios, parcerias e investimentos
que tragam beneficios diretos a populagdo, como a captagdo de recursos para infraestrutura, saude, educagdo e turismo, fortalecendo a posicdo de
Ponta Pora como referéncia regional.

Qualificagdo dos Servigos Legislativos

Assegurar os meios necessarios ao pleno funcionamento do Poder Legislativo, promovendo a capacitagdo continua dos vereadores e
servidores, a modernizagdo dasferramentas detrabalho ea adogdo de tecnologias que agilizem os processos legislativos e administrativos, com
vistas a atender de forma eficazecélere as demandas da sociedade.

Modernizagao da Estrutura Administrativa

Aprimorar a organizagao e o funcionamento da Camara Municipal, implementando medidas que otimizem os servigos prestados, ampliem a
eficiéncia operativa e gerem economia de recursos, como a reestruturagao de departamentos, a automagao de procedimentos e a melhoria do
suporte técnico-administrativo aos trabalhos legislativos, resultando em beneficios concretos para a populagao.

Infraestrutura e Recursos

Dotar o Poder Legislativo de equipamentos, materiais e veiculos adequados as suas atribuigdes, garantindo as condi¢des fisicas e operacionais
necessarias para o desempenho eficiente de suas fung¢des, incluindo a manutengdo da sua sede, a aquisigdo de tecnologias de comunicagdo e a
mobilidade para atividades externas derepresentacgdo efiscalizagdo.

PODER EXECUTIVO

O Poder Executivo de Ponta Pora tem a missdo de promover o desenvolvimento sustentdvel e a elevagdo da qualidade de vida da populagdo,
consolidando avangos nas diversas areas do municipio e aprimorando os servigos publicos essenciais. A gestdo sera orientada por uma
administragdo participativa, transparente e eficiente, com foco na melhoria das condi¢des de vida de todos os cidaddos. As agdes, descritas
neste anexo, estdo alinhadas as dimensoes, diretrizes e metas do Plano de Governo, garantindo que as politicas publicas atendam as
necessidades da populagdo.
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A atuagdo do Executivo Municipal sera pautada pela busca de solugdes inovadoras, com atengdo a areas prioritarias
como educagdo, saude, infraestrutura e assisténcia social, visando atender de forma eficaz todos os cidadaos de Ponta Pora.

No desenvolvimento econOmico sustentavel, o Executivo promoverd o crescimento por meio de politicas que atraiam investimentos,
fortalegam o turismo, a cultura e ocomércio local, incentivem o empreendedorismo e ampliem as oportunidades de emprego e renda,
assegurando a sustentabilidade ambiental e a competitividade do municipio no cenario regional e nacional.

A qualidade dos servigos publicos sera garantida pela modernizagdo das estruturas, capacitagdo dos servidores e a adogdo de tecnologias
inovadoras nas dreas de saude, educagdo, assisténcia social e infraestrutura, sempre priorizando o0 acesso universal, a eficiéncia e
o atendimento humanizado.

Serdo implementadas politicas publicas eficazes, promovendo a inclusdo social, o combate as desigualdades e a assisténcia integral,
fortalecendo as redes de apoio comunitario em parceria com a sociedade civil e o setor privado.

O Poder Executivo trabalhard incansavelmente, articulando parcerias estratégicas com os Governos Estadual e Federal, com instituicGes
publicas e privadas, captando recursos e viabilizando convénios para implementar projetos em todas as areas da administragdo publica.

A gestdo serd orientada por praticas sustentdveis e responsabilidade fiscal, assegurando a preservagdo ambiental, a gestdo eficiente dos
recursos naturais e o equilibrio das contas publicas, garantindo a continuidade e melhoria dos servigos essenciais.

As metas descritas abaixo refletem o compromisso do Poder Executivo em proporcionar uma
administracdo moderna, eficiente e transparente, promovendo o bem-estar coletivo, o progresso econdmico e a justiga social.

SAUDE

Garantir a universalizagdo e a qualificagdo do acesso aos servigos de saide em Ponta Pord, implementando um modelo de atengdo integral que
contemple todos os bairros e areas rurais do municipio, com énfase na promog¢do da saude, na prevengdo de doengas e no atendimento
humanizado, assegurando o bem-estar da populagao.

Prioridades e Metas

Expansao e Moderniza¢ao da Atengao Basica

Ampliar e qualificar a cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF) em todos os bairros e comunidades rurais, garantindo as unidades de
saude, infraestrutura adequada, por meio da construgdo, reforma e ampliagdo das instalagdes, além de investir em equipamentos modernos e
equipes multiprofissionais capacitadas. O foco serd a prevengdo de doengas, o atendimento primdrio e a promogdo da saude integral,
assegurando uma abordagem de saude preventiva em todo o municipio.

Fortalecimento da Atengao Especializada e Hospitalar

Melhorar a qualidade e produtividade da rede de saude por meio da ampliagdo dos servicos ambulatoriais e hospitalares especializados,
incluindo a implementagdo de unidades de urgéncia e emergéncia. A aquisicdo de tecnologias avangadas para diagndstico e tratamento
também serd prioridade, visando reduzir a dependéncia de transferéncias para outros municipios e oferecer atendimento de maior qualidade
e eficiéncia a populagao.

Prevengdo e Promogdo da Saude

Desenvolver programas abrangentes de preven¢do de doengasepromogdo da saude, com a implementagdo de campanhas
educativas, imunizacgdo em massa, rastreamento precoce de condigdes cronicas e iniciativas de apoio a saude mental e ao bem-estar
nutricional. O objetivo é reduzir riscos e melhorar a qualidade de vida em todas as faixas etarias, com a¢des especificas para prevengdo e
tratamento de doencas prevalentes no municipio.

Gestao Eficiente e Humanizada

Garantir a eficiéncia na gestdao dos servigos de saude por meio da valorizagdo e capacitagdo continua dos profissionais, da implementagao
de sistemas de triagem e agendamento que reduzam o tempo de espera, e da adogdo de praticas humanizadas que priorizem o acolhimento e
o cuidado centrado no paciente. Serdo adotadas estratégias para melhorar a experiéncia do usuario e a eficiéncia do atendimento, com foco
na qualidade e na agilidade no atendimento.

Acesso a Medicamentos e Insumos

Assegurar o fornecimento continuo e equitativo de medicamentos, insumos e materiais essenciais a populagdo, por meio do fortalecimento
da assisténcia farmacéutica, da modernizacdo da logistica de distribuigcdo e da ampliagdo dos programas de acesso a tratamentos. Essas agoes
visam atender as demandas de saude publica de forma sustentdvel e transparente, garantindo a qualidade no fornecimento e a eficiéncia nos
processos de distribuicdo.

EDUCACAO

Garantir o acesso universal a uma educagdo basica e técnica de exceléncia em Ponta Por3, fortalecendo todas as modalidades de ensino por
meio de ambientes educacionais estruturados, inclusivos e inovadores, com foco na formagdo integral dos alunos, na capacitagdo para o
mercado de trabalho e no pleno exercicio da cidadania.
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Prioridades e Metas

Fortalecimento da Educagdo Basica

Assegurar a qualidade e a ampliagdo do ensino basico em todas as suas etapas, promovendo a modernizagado da infraestrutura das escolas e
CEINFs, a expansao da oferta de vagas em creches e unidades de tempo integral, e a adogao de praticas pedagdgicas que elevem o desempenho
estudantil e assegurem equidade no acesso. Serdo priorizadas a capacitagdo continua dos professores, a atualizagdo curricular e a criagdo de
um ambiente de aprendizado inclusivo e motivador, fortalecendo a participacdo da comunidade e das familias como rede essencial de apoio
ao desenvolvimento educacional.

Educacgdo Inclusiva e Diversificada

Implementar politicas e agées que promovam a inclusdo de alunos com necessidades especiais e outros publicos especificos, oferecendo
suporte pedagdgico individualizado, estruturas adaptadas e programas de apoio as familias. A meta é consolidar uma escola plural que valorize
a diversidade cultural e social, utilizando curriculos flexiveis, materiais didaticos variados e abordagens pedagdgicas diferenciadas, garantindo
acessibilidade plena e um ambiente que combata preconceitos e fomente a igualdade de oportunidades.

Capacitagao e Valorizagdo Profissional

Fomentar a formagdo continua dos profissionais da educagao por meio de programas que abordem metodologias inovadoras e tecnol ogias
educacionais, alinhando suas competéncias as demandas de uma sociedade em transformagdo. Serdo implementadas politicas de incentivo
que reconhegam o papel fundamental desses profissionais na qualidade do ensino, valorizando sua dedicagao e contribuindo para um ambiente
de aprendizado mais positivo e eficaz.

Integragdo com a Comunidade

Fortalecer os lagos entre escola e comunidade, transformando as unidades educacionais em espacos de cidadania e convivéncia. Serdo
incentivadas iniciativas como atividades culturais e esportivas, bem como a participag¢do ativa das familias no processo educativo, promovendo
um ambiente colaborativo que desenvolva habilidades sociais e emocionais nos alunos e reforce a educagdo como instrumento de inclusdo e
transformagao social.

Inovagdo Tecnoldgica e Educagdo Digital

Integrar a inovagao tecnoldgica ao sistema educacional, ampliando o acesso a recursos digitais e ferramentas de ensino em todas as etapas,
da educacdo infantil a Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA). A capacitagdo dos professores e a modernizacdo das instalagdes escolares serdo
priorizadas, preparando os alunos para os desafios contemporaneos com competéncias como pensamento critico, resolugao de problemas e
alfabetizacdo digital, essenciais a formagdo de cidaddos conscientes e competitivos.

Qualificagao Técnica e Profissionalizante

Ampliar a oferta de educagao técnica e profissionalizante por meio de parcerias com instituicdes e empresas, estruturando cursos que atendam
as demandas econ6micas do municipio. O objetivo é capacitar os alunos para o mercado de trabalho, incentivando o em preendedorismo e a
empregabilidade, com uma formacdo pratica e alinhada as necessidades de desenvolvimento local.

Melhoria da Estrutura e Qualidade do Ensino

Garantir a exceléncia do ensino por meio da construgdo, reforma e ampliagdo das unidades escolares, assegurando uma infraestrutura
moderna e adequada. Essas agdes visam criar condigdes ideais de aprendizado, aumentar a oferta de vagas e promover o desenvolvimento
integral dos alunos, fortalecendo a eficiéncia do sistema educacional.

INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E LOGISTICA

Promover a modernizagdo e a ampliagdo da infraestrutura de Ponta Pord, otimizando os sistemas de transporte, logistica e servigos publicos
essenciais, com foco na melhoria da qualidade de vida nas areas urbana e rural, na sustentabilidade e na acessibilidade universal.

Prioridades e Metas

Moderniza¢ao da Infraestrutura de Transporte

Ampliar e qualificar a infraestrutura viaria, abrangendo vias publicas urbanas e estradas rurais, por meio de pavimentagdo, manutengao
continua e solugBes que aprimorem o fluxo de trafego, a mobilidade e a seguranca dos cidaddos. As agdes visam integrar as areas urbanas e
rurais, garantindo deslocamentos eficientes e seguros para a populagao.

Planejamento Urbano Sustentavel

Estruturar projetos de planejamento urbano que atendam as necessidades atuais e futuras, revisando, quando necessario, o Plano Diretor;
promovendo a regularizagao fundiaria e desenvolvendo espagos publicos de convivéncia, como pragas e parques. Serdo adotadas praticas
sustentdveis que harmonizem o crescimento urbano com a preservagdo ambiental e o bem-estar coletivo.

Otimizagao dos Servicos Publicos Essenciais

Assegurar a eficiéncia na prestagdo de servigos como coleta de residuos, saneamento bdsico e iluminagdo publica, modernizando
equipamentos e processos operacionais. A meta inclui ampliar a cobertura de redes de esgoto e implementar tecnologias que minimizem
impactos ambientais, promovendo um municipio mais limpo e saudavel.

Mobilidade Urbana e Acessibilidade

Fomentar uma mobilidade urbana inclusiva, reestruturando o transporte publico, aprimorando a sinalizagdo vidria e garantindo acessibilidade
universal em obras e servigos. As agdes priorizardo a segurancga de pedestres e pessoas com mobilidade reduzida, criando um sistema de
deslocamento mais equitativo e funcional.
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Gestdo e Fiscalizagao de Obras

Garantir a qualidade das obras municipais por meio de projetos tecnicamente sdlidos, execugdo eficiente e fiscalizagdo rigorosa. O objetivo é
entregar uma infraestrutura duradoura e funcional a populagdo, assegurando o uso responsdvel dos recursos e a satisfagdo das demandas
comunitdrias.

Espacos Publicos
Criar e revitalizar pragas, parques e areas de lazer, priorizando a acessibilidade e a inclusdo. Essas iniciativas visam oferecer ambientes de
convivéncia que promovam qualidade de vida, integragdo social e bem-estar para todos os cidaddos.

Seguranga e Resiliéncia
Fortalecer a infraestrutura para enfrentar desastres naturais, implementando medidas que aumentem a resiliéncia das dreas urbanas e rurais.
Serdo adotadas politicas que integrem segurancga publica e planejamento, visando proteger a populagdo e minimizar riscos ambientais.

Construgdo de Unidades Habitacionais

Promover a construcdo de unidades habitacionais para atender as necessidades basicas da populagdo, reduzir o déficit habitacional e estimular
o desenvolvimento socioecondmico. A meta é assegurar o acesso a moradia digna, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o
planejamento urbano integrado.

Lote Urbanizado

Implementar o projeto Lote Urbanizado, disponibilizando terrenos equipados com infraestrutura basica — como ruas, calgadas, redes de agua,
esgoto, energia elétrica, iluminagdo publica e drenagem pluvial — para autoconstrugdo, reforma ou ampliagdo de moradias. O objetivo é
atender a populagdo de baixa renda, promovendo o desenvolvimento urbano e a valorizagdo imobiliaria.

Regularizagao Fundiaria

Consolidar a regularizagao fundiaria como ferramenta para legalizar terrenos e imoveis ocupados irregularmente, abrangendo areas urbanas
e rurais. A iniciativa visa garantir o direito a moradia, proporcionar seguranga juridica, reduzir desigualdades e fomentar a inclusdo social, com
foco na melhoria da qualidade de vida e na organizagdo territorial.

SEGURANCA PUBLICA

Fortalecer a seguranga publica em Ponta Pora, promovendo a preservagao da ordem publica e a prote¢do das pessoas e do patrimdnio por
meio de uma gestdo integrada, colaborativa e preventiva, com foco na eficiéncia e no bem-estar da populagao.

Prioridades e Metas

Integracdao com as Forgas de Seguranga

Promover a colaboragdo entre os érgdaos municipais, estaduais e federais de segurancga publica, estruturando parcerias, operagdes conjuntas
e o compartilhamento de informagdes. A meta é otimizar a prevengdo e a repressao a criminalidade, assegurando uma atuag¢do coordenada e
eficaz.

Fortalecimento das Instituigdes Municipais

Ampliar a capacidade operativa da Guarda Civil Municipal de Fronteira (GCMFron) e do Conselho Municipal de Seguranga, aumentando o
efetivo, capacitando agentes e modernizando equipamentos. O objetivo é reforgar a presenca institucional e a eficiéncia na protegdo da
comunidade.

Prevengdo a Criminalidade e Promogao da Paz

Desenvolver programas preventivos a criminalidade, implementando agBes educativas em escolas e comunidades, campanhas de
conscientizagdo e iniciativas de apoio as vitimas de violéncia. Essas medidas visam fomentar a cultura da paz e reduzir os indices de delitos no
municipio.

Vigilancia Urbana Modernizada
Implantar sistemas de vigilancia e monitoramento em pontos estratégicos, utilizando tecnologias como cameras de seguranga. A iniciativa
busca prevenir delitos, ampliar a prote¢do a populagdo e facilitar a resposta rapida a incidentes.

Participagdo Social e Comunitaria
Estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade, incentivando a participagdo popular na formulagdo e execugdo das politicas de
seguranca. Serdo criados conselhos comunitarios e féruns de didlogo para fortalecer a colaboragdo entre cidaddos e gestdo publica.

Gestdo do Trafego

Implementar sistemas de gestao de trafego com tecnologias inteligentes para otimizar o fluxo de veiculos e reduzir congestionamentos. A meta
inclui ampliar a capacidade operativa dos agentes de transito e do Conselho Municipal de Transito e Transportes, promovendo maior seguranga
e fluidez viaria.

Defesa Civil

Fortalecer a Defesa Civil por meio da participagdo da comunidade e entidades, monitorando areas de risco e prevenindo catastrofes diante das
mudangas climaticas. Serdo oferecidos cursos para voluntarios e agentes, com atualizagdo do Plano de Contingéncia (PLANCON) e do Conselho
Municipal de Defesa Civil.
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Capacitagdo e Valorizagdo dos Servidores

Estudar a realizagdo de concurso publico para o quadro de servidores da Agéncia Municipal de Transito (Agetran) e para a Guarda Civil
Municipal de Fronteira (GCMFron) definindo o nimero de vagas conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR). Implementar
uma politica de valorizagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, revisando o PCCR para atender as suas necessidades
minimas, dentro dos limites da responsabilidade fiscal, reconhecendo sua essencialidade.

Manutencgdo e Renovagdo Operacional
Garantir a manutengdo continua das operagGes da Agetran, assegurando sua funcionalidade e eficiéncia no atendimento as demandas de
trafego.

Renovagdo da Frota
Promover a manutengdo e a renovagao gradativa da frota de veiculos da segurancga publica, ajustando-a as necessidades operacionais para
assegurar a continuidade dos servigos.

Cobertura de Areas Sensiveis
Expandir os servigos da GCMFron para dreas estratégicas, como escolas, postos de saude, parques, pragas e outros orgaos publicos, reforgando
a seguranca nesses locais.

Guarda no Parque
Fortalecer a atuagdo da GCMFron no projeto Guarda no Parque, garantindo seguranga aos usuarios de pragas, parques, centros es portivos e
de lazer, zelando pelo patrimdnio publico e pelo bem-estar coletivo.

Seguranga na Primeira Infancia
Ampliar o Projeto Ronda Escolar, intensificando palestras educativas sobre bullying, acidentes domésticos e educagdo no transito, com foco
na protegao e formagdo das criangas desde a primeira infancia.

Instrugao Continuada da GCMFron

Viabilizar a metodologia de instrugdo continuada para atualizar os procedimentos da Guarda Civil Municipal de Fronteira. A capacitagdo
continua assegurara que os agentes estejam aptos a utilizar armamento, munigdes, armas ndo letais e equipamentos de prote¢do individual,
elevando a qualidade do servigo prestado.

Monitoramento por Cameras
Ampliar o servigo de monitoramento por cdmeras em areas prioritarias, reforgando a vigilancia urbana e a prevencao de delitos.

Manutencgdo da Sede da GCMFron
Garantir a manutencdo da sede prépria da Guarda Municipal, assegurando condi¢Ges adequadas para o desempenho das fungées.

Estacionamento Rotativo
Implantar um sistema de estacionamento rotativo e ampliar vagas nas areas centrais, otimizando o uso do espago urbano e facilitando o acesso.

Brigadas Regionais
Fomentar a cria¢do de Brigadas Regionais para resposta rapida a incéndios florestais e emergéncias em areas rurais, estabelecendo parcerias
com o Corpo de Bombeiros e moradores locais, visando a prote¢do ambiental e a seguranca da populagdo rural.

Estruturagdo do Plano de Contingéncia (PLANCON)
Estruturar o PLANCON com foco no monitoramento de areas de risco, capacitando membros e entidades parceiras para atuagdo em desastres.
A meta é aumentar a resiliéncia municipal e a eficacia nas respostas a emergéncias.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Impulsionar o desenvolvimento econémico sustentavel de Ponta Pora, promovendo a geragdo de empregos, a valorizagdo das potencialidades
locais e a melhoria do bem-estar social, por meio de politicas integradas que contemplem inovagdo, turismo, cultura, competitividade e
empreendedorismo.

Prioridades e Metas

Atragdo de Investimentos e Desenvolvimento Empresarial
Estimular ainstalagdo de novas empresas, oferecendo incentivos fiscais, infraestrutura basica e parcerias publico-privadas. A meta é diversificar
a base econémica do municipio e ampliar as oportunidades de trabalho, fortalecendo a economia local de forma sustentavel.

Fomento ao Empreendedorismo e Inovagdo
Promover o empreendedorismo e a inovagdo, apoiando micro e pequenas empresas e startups com capacita¢do, acesso a linhas de crédito e
tecnologias avangadas. Essas agoes visam fortalecer o comércio local e incentivar a criagdo de negdcios competitivos e resilientes.

Fortalecimento do Turismo e da Cultura
Expandir o turismo e a cultura local, promovendo eventos que destaguem as riquezas do municipio, valorizando o patrimonio histérico e

cultural e incentivando a economia criativa. O objetivo é posicionar Ponta Pord como um destino atrativo, gerando renda e visibilidade.

Fomento a Cultura, Economia Criativa e Preservag¢do do Patrimdnio
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Garantir o acesso democrdatico a cultura e valorizar as tradi¢Oes e identidades locais por meio da realizagdo de eventos, feiras, formacgdes e
acOes de preservagdo do patrimonio cultural material e imaterial. A iniciativa busca estimular a economia criativa como ferramenta estratégica
para geragdo de renda, emprego e desenvolvimento sustentdvel, aproveitando as potencialidades culturais e criativas do territério, e
reforgando o papel da cultura como vetor de inclusdo social, inovagao e dinamizagdo econémica.

Infraestrutura Logistica e Ordenamento Territorial
Desenvolver uma infraestrutura urbana e rural eficientes, um ordenamento territorial bem estruturado, modernizando vias de transporte e
facilitando o escoamento da produgdo. Essas medidas visam aumentar a competitividade do municipio e otimizar o fluxo de bens e servigos.

Capacita¢ao da Mao de Obra e Geragdo de Renda
Investir na qualificagdo profissional da populagdo, oferecendo formagdo técnica alinhada as demandas do mercado, em parceria com

instituicOes e empresas. A meta é capacitar a mao de obra local, promover a empregabilidade e contribuir para a gera¢do de renda sustentavel.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir a protec¢do social e a inclusdo plena de cidaddos em situagdo de vulnerabilidade em Ponta Por3, estruturando uma rede de assisténcia
abrangente, acessivel e humanizada que promova o desenvolvimento humano, a dignidade e a superagdo das desigualdades, assegurando
direitos e oportunidades para todos.

Prioridades e Metas

Ampliagdo e Qualificagdo dos Servigos Socioassistenciais

Expandir e modernizar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), equipando-os com infraestrutura funcional — como espagos adaptados, mobiliario adequado e tecnologias de suporte — e equipes
multiprofissionais qualificadas, incluindo assistentes sociais, psicélogos e educadores. A meta é oferecer servigos de prote¢do basica e
especializada que atendam as necessidades especificas de familias e individuos em risco, proporcionando acolhimento, orientagdo

personalizada e encaminhamentos eficazes, com foco na humanizagdo e na agilidade do atendimento.

Fortalecimento da Rede de Prote¢do Social

Fortalecer a atuagdo dos conselhos municipais, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho da Mulher e o Conselho de
Segurancga Alimentar, entre outros, promovendo a capacitacdo de seus membros e ampliando a participagdo ativa da sociedade civil na
formulagdo, implementagdo e monitoramento das politicas publicas. Esse esforco visa consolidar uma rede de protegdo colaborativa,
transparente e resiliente, capaz de articular solugdes coletivas e responder de forma integrada as demandas da populagdo vulneravel.

Enfrentamento a Pobreza e a Inseguranga Alimentar

Desenvolver programas robustos de combate a pobreza e a inseguranca alimentar, abrangendo iniciativas como transferéncia de renda
condicionada, distribuicdo estratégica de alimentos e a criagdo de hortas urbanas e periurbanas para producdo sustentavel de alimentos
saudaveis. Em parceria com politicas estaduais e federais, essas agdes buscardo assegurar o direito humano a alimentagdo adequada, incentivar
a autonomia financeira das familias vulneraveis por meio da geragdo de renda e promover praticas agroecolégicas que fortalegam a seguranga
nutricional no municipio.

Empreendedorismo e Geragdo de Renda

Fomentar iniciativas de empreendedorismo para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, oferecendo capacitagdo pratica em areas como
artesanato, culindria, costura e servicos, além de acesso facilitado a microcrédito, assisténcia técnica e feiras de comercializagdo. Serdo
firmadas parcerias estratégicas com o setor privado, cooperativas e organizagdes sociais para potencializar projetos existentes, desenvolver
talentos individuais e promover a inclusdo produtiva, visando a emancipagdo econémica e o fortalecimento da autoestima dos participantes.

Promogao da Inclusdo Social

Implementar politicas abrangentes voltadas para mulheres, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis, como
populagGes indigenas e migrantes, que assegurem sua inclusdo cultural, econémica e social. As ag¢des incluirdo oficinas, acesso a servigos
basicos, campanhas contra discriminagdo e atividades comunitarias que reforcem os vinculos familiares e o senso de pertencimento, criando
um ambiente acolhedor que combata o preconceito e celebre a diversidade como pilar de transformagao social.

Fortalecimento da Juventude

Proporcionar suporte integral a adolescentes e jovens por meio de programas estruturados de capacitacdo profissional, oficinas de convivéncia
e iniciativas de inser¢do no mercado de trabalho, alinhados as vocagSes econ6micas de Ponta Pord. Serdo oferecidos cursos técnicos,
treinamentos em habilidades socioemocionais e espagos de didlogo, com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional, a autonomia
financeira e a redugdo das desigualdades sociais, prevenindo a exclusdo e potencializando o protagonismo juvenil.

Apoio a Terceira Idade

Implantar polos de atendimento dedicados aos idosos, projetados como centros de convivéncia equipados para oferecer atividades
diversificadas, como ginastica adaptada, danga, oficinas musicais, passeios culturais e momentos de lazer, conduzidos por profissionais
especializados. Esses espagos buscardo fortalecer a socializagdo entre os participantes, estimular o bem-estar fisico e emocional, prevenir o
isolamento social e promover um envelhecimento ativo, saudavel e digno, valorizando a experiéncia e a contribuicdo dos idosos para a
comunidade.

Inclusdo Cultural e Acesso a Tecnologias Sociais
Ampliar o acesso de populagdes vulneraveis a espagos culturais e tecnologias sociais, por meio de projetos como bibliotecas comunitarias,
oficinas de artes cénicas e plasticas, e introdugdo a ferramentas digitais de inclusdo. A meta é transformar a cultura e a inovagdo em
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instrumentos de empoderamento, oferecendo oportunidades de aprendizado, expressdo criativa e conexdo social, que rompam barreiras de
exclusdo e inspirem o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes.

Acolhimento e Protec¢do as Mulheres - Politicas de Acolhimento

Estruturar politicas de acolhimento para mulheres em situagao de vulnerabilidade, disponibilizando suporte psicossocial, orientagdo juridica e
capacitagdo para inclusdo produtiva, como cursos de qualificagdo e acesso a redes de trabalho. Serdo realizadas campanhas educativas e
projetos de combate a violéncia doméstica, com o fortalecimento do Conselho da Mulher, visando proteger, empoderar e reintegrar essas
mulheres a sociedade com dignidade e seguranca.

Casa da Mulher Brasileira

Buscar implantar a Casa da Mulher Brasileira como um nucleo de atendimento integral, oferecendo acolhimento emergencial, assisténcia
psicossocial, apoio juridico e encaminhamentos para salde e empregabilidade as mulheres em situagdo de violéncia. Esse espago serd um
ponto de referéncia para protegdo e garantia de direitos, promovendo uma abordagem humanizada que restaure a confianga e abra caminhos
para a reconstrucdo de suas vidas.

Monitoramento e Preveng¢ao ao Abandono de Idosos

Ampliar os servicos de monitoramento e apoio a idosos em risco social, implementando visitas regulares por equipes especializadas,
mapeamento continuo de casos de vulnerabilidade e articulagdo com servigos de salude e assisténcia comunitdria. As estratégias focardo na
prevencado do abandono, no fortalecimento dos lagos familiares e na criacdo de redes de suporte, assegurando a protegao, o cuidado e a
qualidade de vida dessa populagdo em todas as etapas da velhice.

Formagdo Continuada e Convivéncia

Criar oficinas de formagdo continuada nos servigos de convivéncia, abrangendo idosos, criangas, adolescentes e suas familias, com atividades
gue integrem educagdo basica, praticas esportivas, expressoes culturais e capacitagdo profissional. Esses espagos serdo concebidos como
pontos de encontro comunitario, oferecendo suporte pedagogico e emocional para promover o desenvolvimento pessoal, fortalecer relagdes
interpessoais e construir uma base sélida de inclusdo social e cidadania ativa.

Fortalecimento da Governanga Alimentar

Promover e dinamizar o Conselho de Seguranga Alimentar, estruturando-o com representantes da sociedade civil, poder publico e entidades
parceiras, e promovendo reunies regulares para planejar e avaliar politicas de seguranca nutricional. A meta é consolidar uma governanga
participativa que articule programas de acesso a alimentagdo adequada, incentive a produgdo local de alimentos e monitore os indicadores de
inseguranca alimentar, garantindo uma abordagem estratégica e sustentavel para o bem-estar alimentar da populagao.

GESTAO ADMINISTRATIVA

O objetivo da gestdo publica em Ponta Pord é promover a modernizagdo administrativa, consolidando uma administragdo municipal que
seja transparente, eficiente e participativa, respeitando as caracteristicas locais e atendendo as necessidades da populagdo. A transformacao
digital sera implementada de maneira gradual e adaptada a realidade orgamentaria, com énfase na valorizagdo dos servidores publicos,
na simplificagdo dos processos administrativos e na criagdo de um ambiente de governanga colaborativa que inspire confianga e leve o
municipio a se tornar um referente na melhoria continua da gestdo publica.

Prioridades e Metas

Modernizagao e Transformagao Digital

Promover a transformacao digital, de forma gradual, buscando a simplificagdo dos processos administrativos e a acessibilidade aos servigos
publicos. A implementacdo de plataformas digitais acessiveis para atendimento ao publico, como chatbots simples e emissdo digital de
documentos, serd priorizada. A meta é reduzir a burocracia e ampliar a inclusdo digital, com a instalagdo de pontos de acesso comunitarios para
garantir que toda a populagdo tenha acesso a gestdo publica, de maneira pratica e segura.

Capacitagdo e Valorizagdo dos Servidores

Criar programas de capacitagdo continua para os servidores municipais, com énfase na gestdo publica eficiente, atendimento ao publico e uso
de novas tecnologias. A valorizagdo dos servidores serd feita por meio de politicas de reconhecimento, além de incentivar a capacitagdo
técnica para uma atuagdo mais eficiente e comprometida.

Transparéncia e Participagao Popular

Dinamizar o portal de transparéncia, com dados acessiveis em tempo real, como receitas e despesas publicas. A participagdo popular sera
incentivada por meio de consultas publicas online, permitindo que os cidaddos opinem sobre as politicas publicas. O foco sera
a transparéncia das agdes administrativas e a ampliagdo da participagdo cidadd, com uma abordagem clara e intuitiva.

Gestao Eficiente de Recursos

Garantir a sustentabilidade fiscal com uma abordagem austera, adotando modelos de gestdo financeira baseados em planejamento que
prevejam cenarios econdmicos e ajustem projecOes de receitas e despesas, assegurando a continuidade dos servigos e transformando o
equilibrio fiscal em um vetor de desenvolvimento sustentavel e visiondrio para o municipio.

Requalificagdao da Infraestrutura Administrativa

Requalificar os prédios administrativos municipais, priorizando a sustentabilidade e a acessibilidade. As reformas poderdo incluir a instalagdo
de painéis solares e aimplementagdo de solugdes simples de eficiéncia energética. O foco serda em transformar os espagos de
trabalho em locais mais sustentdveis e inclusivos, com acessibilidade universal, como rampas e pisos tateis, sem a necessidade de grandes
investimentos tecnoldgicos de imediato.
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Fortalecimento da Procuradoria Juridica

Melhorar a gestdo juridica municipal, digitalizando processos e utilizando sistemas simples de acompanhamento. A Procuradoria sera
fortalecida com a implementagdo de ferramentas de automagao juridica, simplificando o trabalho dos servidores e reduzindo o tempo de
tramitagdo dos processos. A meta é garantir uma defesa juridica eficiente, sem sobrecarregar o orgamento com tecnologias de ponta no inicio.

Consolidagao da Controladoria Geral Municipal
Fortalecer a Controladoria Geral Municipal com os processos de controle financeiro e orgamentario. A integra¢do de plataformas de
controle sera uma prioridade para promover a transparéncia, eficiéncia e compliance nas contas publicas.

Impulso a Projetos de Futuro

Desenvolver iniciativas sustentaveis, como projetos de mobilidade urbana (ciclovias e transporte publico) e economia verde, com foco
em parcerias publico-privadas e financiamentos estaduais e federais. Ponta Pord buscard ser um polo regional de inovagdo, iniciando com
projetos que priorizem solugGes simples e sustentaveis.

ESPORTE, LAZER E CULTURA

Fomentar o acesso universal as praticas esportivas, de lazer e culturais em Ponta Pora, promovendo a inclusdo social, o bem-estar coletivo e a
valorizagdo das tradigdes locais, por meio da expansdo estratégica da infraestrutura, da integragdo comunitaria e do fortalecimento das
atividades, construindo uma cidade mais unida, saudavel e culturalmente vibrante.

Prioridades e Metas

Fomento a Cultura e Preservagao do Patriménio

Ampliar o acesso a cultura e celebrar as tradigdes locais por meio da realizagdo de eventos dinamicos, como feiras que destaquem o artesanato
e a gastronomia regionais, e agdes estruturadas de preservagdo do patrimonio cultural, abrangendo tanto os bens materiais quanto as
expressoes imateriais que definem a identidade de Ponta Pora. A meta é consolidar a cultura como um elo de unido comunitaria, incentivando
a participagdo ativa dos moradores e valorizando as raizes histdricas que conectam passado e presente.

Ampliagdo da Infraestrutura Esportiva e de Lazer

Expandir e modernizar os espagos dedicados ao esporte e ao lazer, promovendo a construgdo, ampliagdo, reforma e manutengao de quadras,
parques, pragas e centros comunitarios, com projetos especificos como a Pista de Street Skate oficial, alojamentos junto a Pista Internacional
de Atletismo e o Centro de Multiplo Uso para competices como artes marciais e ténis de mesa, além de reunides de atletas. Esses espagos
serdo adaptados gradativamente com acessibilidade, garantindo que toda a populagdo, incluindo pessoas com deficiéncia, possa desfruta-los
plenamente.

Promogao do Esporte em Todas as Modalidades

Incentivar a pratica esportiva em todas as faixas etarias, oferecendo atividades regulares e competi¢des municipais que abranjam modalidades
diversas, como futsal, voleibol, handebol, basquete, atletismo, ciclismo, pedestrianismo (com destaque para a Corrida Internacional “Fronteira
da Amizade”), judo, skate, xadrez e futebol, fortalecendo eventos como a Copa dos Campedes — Cidade de Ponta Pord, Copa dos 40 Master,
Copa Internacional dos Veteranos da Fronteira, Copa Integragdo do Assentamento Itamarati, Taga Cidade de Ponta Pord e o projeto “Bom de
Bola, Melhor na Escola”. Serdo introduzidas novas modalidades nas escolinhas desportivas, como ténis, badminton, ginastica artistica e
gindastica ritmica, promovendo o desenvolvimento fisico e social em ambos os naipes, masculino e feminino.

Integragao Comunitaria e Acesso Universal

Ampliar o alcance das atividades culturais e de lazer com o Programa Esporte Para Todos, implantado em Centros de Lazer e Academias ao Ar
Livre (ATI) nos bairros, oferecendo praticas esportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos e idosos, valorizando as iniciativas
comunitdrias ja existentes. Eventos como o “Verdo no Parque” serdo expandidos ao Horto Florestal e ao Centro de Esportes e Lazer Kamel
Saad, com parcerias junto a empresas privadas para diversificar as agdes nos espagos municipais, fortalecendo a integragdo social e o
engajamento civico como ferramentas de convivéncia e inclusdo.

Capacitagao e Incentivo a Participagao

Capacitar profissionais e voluntarios das areas de esporte e cultura com treinamentos focados em organizagcdo de eventos, ensino de
modalidades e gestdo de atividades comunitarias, oferecendo suporte técnico e financeiro para iniciativas locais, como as escolinhas
desportivas de atletismo, basquetebol, futsal, handebol, judd, skate, voleibol e xadrez. A meta é potencializar a adesdo da comunidade as
praticas preexistentes, transformando moradores em agentes ativos que sustentem e ampliem o legado esportivo e cultural de Ponta Pora.

Manuten¢ao e Mobilidade Esportiva

Garantir a manutencgao continua dos espagos esportivos e culturais, como quadras, pistas e centros de convivéncia, e das escolinhas desportivas
nas modalidades de atletismo, basquetebol, futsal, handebol, judd, skate, voleibol e xadrez, assegurando sua durabilidade e qualidade para
uso constante. Sera fomentado a participagdo em competi¢Ges regionais e nacionais e elevando a representatividade esportiva de Ponta Pora.

Incentivo ao Paradesporto e a Melhor Idade

Adaptar gradativamente as instalagGes esportivas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incentivando o paradesporto por meio de
atividades e competigGes que atendam as suas necessidades especificas. Para a melhor idade, serdo potencializadas as atividades fisicas nos
centros de lazer e parques municipais, como caminhadas, jogos recreativos e praticas de socializagdo, promovendo o bem-estar fisico, mental
e emocional, com foco em uma abordagem inclusiva que alcance todas as etapas da vida.
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MEIO AMBIENTE

Promover a sustentabilidade ambiental em Ponta Pord, harmonizando o desenvolvimento econémico com a prote¢dao do meio ambiente,
através da conservagao estratégica dos recursos naturais, da recuperagdao de areas degradadas e da educagdo ambiental transformadora,
cultivando uma cidade resiliente, verde e comprometida com o futuro das préximas geragdes.

Prioridades e Metas

Conservagdo e Recuperagao Ambiental
Garantir a preservagao das areas florestais e a recuperagdo de dreas degradadas, promovendo o reflorestamento com espécies nativas e a
prote¢do de nascentes para assegurar a saude dos ecossistemas locais. Serdo implementadas a¢Ges especificas, como a recup eragao da area
de disposicao final inadequada de residuos sélidos, com técnicas de revitalizagdo do solo e revegetagao, equilibrando a restauragdao ambiental
com a mitigagdo de impactos passados.

Ampliagdo e Gestdo de Areas Verdes

Expandir as areas verdes urbanas, promovendo a arborizacdo planejada de ruas, pragas e fundos de vale, e criando espagos ecoldgicos que
sirvam como pontos de lazer e convivéncia para a populagdo. Essas iniciativas visam melhorar a qualidade do ar, reduzir ilhas de calor e
fortalecer a conexdo dos cidadaos com a natureza em um ambiente urbano mais sustentdvel.

Fomento a Educagdo e Conscientizagdo Ambiental

Desenvolver programas educativos e campanhas de conscientizacdo que engajem a populagdo em praticas sustentaveis, com a elaboragdo de
materiais especificos para a¢es de educagdo ambiental nas escolas da rede municipal, divulgagdo da coleta seletiva e sensibilizagdo sobre
temas ambientais. Serdo adquiridos equipamentos para essas a¢Ges, como kits pedagdgicos e recursos visuais, transformando a comunidade
em protagonista da preservagdao ambiental por meio do conhecimento e da participagdo ativa.

Protecdo e Bem-Estar Animal

Implementar politicas de protegdo animal, oferecendo atendimento veterindrio gratuito e promovendo a adogdo responsavel de cdes e gatos
por meio do programa de controle populacional. Serdo celebrados parcerias, convénios e acordos de colaboragdo com entidades para ampliar
o bem-estar animal, garantindo cuidados éticos e reduzindo o abandono, com foco na constru¢do de uma relagdo harmoniosa entre humanos
e animais.

Turismo Ecoldégico e Negdcios Sustentaveis

Incentivar o turismo ecoldgico e os negdcios sustentaveis, integrando a conservagdo ambiental ao desenvolvimento econémico local. A meta
é valorizar areas naturais preservadas como atrativos turisticos e apoiar empreendimentos que adotem praticas ecoldgicas, como a produgdo
de hortas nas escolas rurais e o uso de biodigestores para residuos organicos, fomentando uma economia verde que beneficie tanto a
populagdo quanto o meio ambiente.

Gestao de Residuos e Sustentabilidade Urbana

Promover estudos para implantar e operar o aterro sanitario municipal para residuos sélidos urbanos, implementando uma unidad e de triagem
de residuos reciclaveis. Ampliar os pontos de recebimento de residuos verdes e da construgao civil, promovendo a destinagdo adequada e a
reutilizacdo desses materiais. Expandir a instalagdo de biodigestores para residuos organicos e implantar hortas nas escolas rurais,
transformando residuos em recursos e incentivando a educagdo ambiental pratica entre os estudantes.

Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, aprimorando sua capacidade técnica e gerencial com treinamentos para a equipe e
modernizagdao dos processos administrativos. Implementar um sistema de informagdo para gestdao ambiental, facilitando o monitoramento de
indicadores como qualidade da dgua e cobertura vegetal, permitindo uma tomada de decisdo mais agil e informada.

Planejamento e Resiliéncia Ambiental

Executar as agdes propostas no Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, revitalizando fundos de vale como corredores ecoldgicos e espagos
de convivéncia sustentavel. Elaborar um Plano de Adaptagdo Climatica, identificando riscos como enchentes e secas, e definindo estratégias
preventivas que reforcem a resiliéncia do municipio frente as mudangas climaticas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 47, § 1°) RS 1.00
LR R e A= 2026 2027 2028
Valor Corrente (a] |Valor Constante _ |% PIB (a/PIB)x100 |Valor Corrente () |Valor Constante % PIB (b/PIB)x100 [Valor Corrente (c)  [Valor Constante | % PIB (c/PIB)x100
E‘““ﬂ Total(EXCETO FONTES RPPS) 880.773.974,00) 849.946.884,91 041 944.982.396,70) 877.699.650,06| 038 1.009.146.701,44) 899.452 454,99 041
Receitas Priménas(EXCETO FONTES RPPS)(T) 794.633.742,20) 766.821.561,22) 0,37 852.562.542,01 791.860.089,02 034 910.451538,61 811.485.456,38 0,37
Recaitas Primérias Correntes 632.945.130,60 610.792.051,03 029 679,086 830 62 630.735.848,28 0.27 725.196.826,42 646.367.931,39 029
Impostos, Taxas 6 Contribuices de Melhoria 160.574.957,10 154.954 833,60 0,07 172.280.871,47 160.014.473,42 0,07 183.978.742,65 163.980.253,32 0,07,
Transferéncias Correntes 446.530.692.60) 430.802.118,36 0,21 479.082.780,09 444.972.086,15| 0.19 511.612.500.86 456.000.222,02 0.21
Demais Raceitas Frimérias Comentes 25.830.480,90 24.935.089,07 001 27.723.179,08 25.749.288,71 0,01 20.605.582.92 26.387.456,05 0,01
Receitas Primarias de Capital 165.464.790,20 159.673.522.54 0,08 177.527.173.41 164.887.238,66 0,07 189.581.268.48 168.973.784,60 0,08
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 880.773.974,00 849.946,884,91 041 944,982.396,70 877.699.650,06 0.38 1.009.146.701,44 899.452 454,99 041
Despesas Primérlas(EXCETO FONTES RPPS)(1I) 843.022.974,00 813.517.169,91 039 904.479.348 80 840.080.419,17 036 965.893.496,59 860.900.873,51 0.39)
Despesas Primarias Correntes 570.760.065.50 550.783.463,21 0,26| 612.368.474,27 568.767.838,91 0.24 653.948.293,68 562.864.114,16 026
Pessoal e Encargos Sociais 304.640.862.60 203.978.432,41 014 326.849.181,48 303.577.519,76 0.13 349.042.240,81 311.101.349,32 0,14
Outras Despesas Correntes 266.119.202.90 256.805.030,80 012 285.519.202,79 265.190.319,14 0.1 304.906.052,77 271.762.764,84 0,12
Despesas Primarias de Capital 195.681.229,90 188.832.366,85 0,09 209.946.391 56 194.998.208 48 0.08 224.201.751,55 199.831.021,15 0,09)
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primanas 33.449.388,57 32.278.669,97 002 35.887.849,00 33.332.634,15| 0,01 38.324 633,95/ 34.158.746,24 0,02
Receita Total(COM FONTES RPPS) £9.966.026,00 86.817.215,08 0,04 96.524.549,30) 89.652.001,39| 0,04 103.078.566,19 91.873.926,05 0,04
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS(1Il) 89.568.516,00 86.452.917,94 0,04 96.119.518,82 89.275.809,08 0.04 102.646.034,14 91.488.410,23 0,04
Despesa Total{COM FONTES RPPS) £9.966.026,00 86.817.215,08 004 96.524.549,30) 89.652.001,39| 0,04 103.078.566,19 91.873.926,05 0,04
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS(IV) 966.026,00 86.817.215,00 0,04 96.524.549,30 89.652.001,39 0,04 103.078.566,19) 91.873.926,05 0,04
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(i11) -48.389.231,80 -48.695.608,69 0,02 -51.916.806,80 -48.220.330,15 -0,02 -55.441.957,98 -49.415.417,15 0,02
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+({Ill-IV} -48.766.741,80) -47.059.905,84| -0,02 -52.321.837,28 -48.596.522 46 -0,02 -55.874.490,03 -49.800.932,96 -0,02
Juros, Encargos e VarlagSes Monstarias Ativos(Exceto RPPS) 10.541.157.80 10.172.217.28 0,00] 11.309.608,20 10.504.364,10 0.00 12.077.530,60 10.764.703,02 0,00
Juros, Encargos e VarlapSes Monstarias Passivos(Exceto RPPS) 7.550.200,00 7.285.943,00 0,00 8.100.609,58 7.523.846,18 0,00 8.650.640,97 7.710.316,30 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 311.318.803.98 300.422 645,84 0,14] 331.107.435,95 307.532.586,51 0.13 352.239.716,04 313.851.258,91 0,14
Divida Consolidada Liquida(DCL) 276.000.000,00 266.340.000,00) 0,13 285.000.000,00| 264.708.000,00| 0,11 305.000.000,00 271.846.500,00 0,12
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 33.000.000,00 31.845.000,00 0,02] 9.000.000,00 359.200,00 0.00 20.000.000,00 17.826.000,00 0,00
FONTE: SCPI - PPAILDD, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
| 3.so%| | 7‘|z%| 10,87%
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) RS 1.00
2024 | 2024 Variagao
|ESPECIFICAGAO |Metas Previstas (a) |% PIB |% RCL |Metas Realizadas (b) |% PIB |% RCL |Valor (c)=(b-a) [% (c/a)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS-) 693.986.000,00| 0,38] 137.87 656.423.980,68 0,35] 13041 -37.562.019,32 -541
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 610.813.050,00 0,33] 121,35 584.508.433,00 0,32 116,12 -26.304.617,00 -4,31
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 693.986.000,00 0,38] 137.87 671.821.923,68 0,36| 13347 -22.164.076,32 -3,19
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 669.113.500,00 0,36] 132,93 631.264.579,89 0,34 12541 -37.848.920,11 -5,66
Receita Total(COM FONTES RPPS) 55.409.000,00 0,03 11,01 46.666.504,15 0,03 9,27 -8.742.495,85 -15,78
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 55.359.000,00 0,03 11,00 45.970.984,44 0,02 9,13 -9.388.015,56 -16,96
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 55.409.000,00 0,03 11,01 53.264.945,54 0,03 10,58 -2.144.054,46 -3,87
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 55.409.000,00 0,03 11,01 53.264.945,54 0,03 10,58 -2.144.054 48 -3,87
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I) -58.300.450,00| -0,03] -11,58 -46.756.146,89] -0,03 -9,29] 11.544.303,11 -19,80
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-1V) -58.350.450,00f -0,03| -11,59 -54.050.107,99] -0,03| -10,74 4.300.342,01 -7.37
Divida Publica Consolidada(DC) 206.618.887,11 0,11 41,05 275.774.743,98 0,15 54,79 69.155.856,87 3347
Divida Consolidada Liquida(DCL) 158.039.288,97 0,09 31,40 228.825.677,95 0,12 45,46 70.786.388,98| 44,79
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 10.153.395,87 0,01 2,02 85.576.709,35 0,05 17,00 75.423.313,48 742,84

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.




Diario Oficial de Edi¢3o 4732 Ponta Pora-MS 22.07.2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026

AMF - Demenstrativo 3 (LRF, art. 4, §2°, inciso 1) RS 1,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES

|_ 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita TotalEXCETO FONTES RPPS) 505.356 000,00] 693.986.000,00|  16,57%| 16500.000,00|  17.67%| B80.773.97400]  7.86%| 04498239670  7.28%| 1.009.146.70144 6.79%
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 504.219.500,00] 610.813.050,00 21,14%| 736.727.000,00 20,81%| 794.833.742,20 7,88%| 852.562.542,01 7,29%| 910.451.538 61 6,79%|
Despesa TD[aI(EXCETD FONTES RPPS) 585.356.000,00] 693.986.000,00 16,57%] 816.590.000,00 17,67%| 880.773.974,00 7.86%| 944 982.396,70 7.29%| 1.009.146.701 44| 6,79%)
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 576.033.500,00] ©69.113.500,00 16,16%] 781.590.000,00| 16,81%| 843.022.974,00 7,88%| 904.479.348,80 7,29%| 965.893.496,59 8,79%|
Receita Total(COM FONTES RPPS) 4864400000 5540000000 1301%| B3410.00000|  5054%| B9.966.02600|  7.86%| 96.524.549.30|  7.26%|  103.078.666,19 6.79%
[Receitas Primarias(COM FONTES RPPSMIIN 48494 000.00]  55.35000000] 14.16%| B3 060.00000]  5004%| B958851600]  786%| 9611951882  729%| 10264603414 679%
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 48.644.000,00 5540900000 1391%| 83410.000,00]  50.54%| 89.966.02600  7.86%|  96.524.549.30]  7.26%|  103.078.566,18 6,79%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 4864400000 5540900000 1391%| _ 57.336.000,00 3.48%| 8906602600 56.91%|  96.504.549.30]  7,20%] _ 103.078.566,19 6.79%
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-) 71.814000,00] -58.300450,00] -18,82%| -44863.00000|  -23,05%| -48.389.23180|  786%| -5191680680|  7,29%|  -55441.95798 6,79%
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V}+(1II-IV) 71.964.000,00] 66.350450,00] -18,92%| -19.130.00000|  67.20%| 48.766.741,80| 154,80%| 62.021837.28]  7,20%|  -55.874.490,00) 6.79%
Divida Publica Consolidada(DC) 190.192.113,17| 206.618.887.11]  B,64%| 202874.74388|  4175%| 311.318.803,88]  6030%| 331.10743585]  6,36%|  352.239.716,04) 6.38%
Divida Consolidada Liquida(DCL) 143.248.968,80| 158.039.288,97| 10,32%) 243.000.000,00| 53,76%| 278.000.000,00 13,58% 285.000.000,00 3,26%| 305.000.000,00 7,02%|
[Resutado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 11605939291 10.15339567| -81.25%| B4860.711.03| 736.77%| 33000000,00] -6116%|  9.000000,00] -72.73%|  20.000.000,00) 122.22%
[ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 622.861.447,20] 718.275510,00] 1532%| 816.580.000,00| 13,69%| 849.946.884,91 4,08%| 877.699.650,06] 3.27%| 899.452.454,99 248%
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 527.514.440,90| 632.191.508,75 19,84%) 736.727.000,00| 16,54%| 766.821.561,22) 4,08%| 791.860.089,02 3,27%| 811.485.456,36 2,48%|
Despesa Tolal[EXCETO FONTES RPPS) 622.861 447, 20| 718.275510,00] 15,32%| G16.58000000]  13.60%| 849.046884.01|  4.08%| GB77.69965006]  3.27%|  899.45245499 2.48%
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 502646 247,70 692532472.50] _14.92%| 75158000000  1280%| 813517.16991|  408%| 840080418.17] _ 3,.27%| 86080087351 2.48%
Receita Total{COM FONTES RPPS) 50.891352,80| 57.34831500| 12,69%| 63410.00000|  4544%| B6.817.21508]  4,08%| 60.652.001,38|  3,27%|  91873.926,05 2.48%
[Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)1il) 5073442280| 57.29656500] 1283%| B306000000|  4497%| 66452917.04]  4.08%| B9.275808.08]  3.27% 91.488.410,23 2.48%
[Despesa Tolal( COM FONTES 50.891362,80] 67.34831500] 12,66%| 3410.00000]  4544%| G681721500]  408%| 60.652001.38]  327% 61.873.926,05) 2.48%
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 50.891.052,80]  57.348.31500] 12,69%|  57.336.000,00] 002%| 8681721508 6142%|  69.662.001.35]  3,27% 91.873.926,05] 2.48%
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -75.131.806,80 -60.340.965,75| -19,69%| -44.863.000,00 -25,85%| -46.695.608 69| 4,08%| -48.220.330,1 5| 3,27%) -49.415.41715) 2,48%|
|Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(Vi)=(V)+(IIV) ~75.288.736,80 m‘m 19.139.000,00|  -68.31%| -47.059.90584] 14588%| -48.596.522.46]  3,27%|  -49.800.932.96 2.48%]
Divida Publica Consolidada(DC) 198.976.988,80| 210.850648.16]  7,47%| Z92B74.74388|  36,05%| 000.42264584]  256%| O07.53268651|  Z,37%| 31396125681 2.09%
Divida Consolidada Liguida(DCL) 149.867070,95| 163.570664,08]  9,14%| 24300000000|  48,56%| 266.340000,00]  960%| 264.70800000] -0.61%|  271846.50000 2.70%
|_Resu|tadn NommaI(SEM RPPS) - Abaixo da linha 121.421 336,86 10.508. 754,73' -81,35%| B4.960.711,03| 708,47% 31.845.000,00 -62,52% 8.359.200,00 =73,75%, 17.826.000,00 113,25%)|

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
REGIME NORMAL
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital -70.468.234,92 100| 401.270.209,62 100 209.609.963,82 100
Reservas 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL| -70.468.234,92 100| 401.270.209,62 100| 209.609.963,82 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 30.394.560,99 100| -244.778.275,84 100| -253.698.672,58 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TOTAL| 30.394.560,99 100 -244.778.275,84 100 -253.698.672,58 100

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2026
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso III) R$ 1,00
2024 2023 2022
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 3.364.792,98 2.345.847,24 634.815,26
Alienagao de Bens Moveis 1.007.815,00 26.200,00 603.659,97
Alienagao de Bens Imoveis 2.352.094,44 2.319.647,24 26.724,97
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 4.883,54 0,00 4.430,32

2024 2023 2022

DESPESAS EXECUTADAS

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (I1) 1.698.291,05 2.210.297,85 66.724,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.698.291,05 2.210.297,85 66.724,00
Investimentos 1.698.291,05 2.210.297,85 66.724,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

= ((la=Ilid) + lllh h) = ((lb = lle) + Il iy=(lc=1l

VALOR(I) (9) = (( ) ) (h)=(( ) + i) (i) =( f)

2.370.142,58 703.640,65 568.091,26

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS PR D ARIAS DO 0 OD R D DO DOR

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022

RECEITAS CORRENTES(I) 45.015.949,31 36.635.803,05 37.837.084,65

Receita de Contribuigoes dos Segurados 19.417.233,68) 18.037.543,93) 12.675.341,08|

Ativo 17.830.765,71 16.785.204 47 11.718.559,49
Inativo 1.536.464,29 1.202.620,22 903.057,82
Pensionista 50.003,68 49.719,24 53.723,77

Receita de Contribui¢des Patronais 20.219.505,50| 14.540.189.96H 12.533.290,94
Ativo 20.219.505,50 14.840.189,96 12.533.290,94
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 695.519,71 365.462,74| 441.617,52|

Receitas Imobiliarias 0,00 141.676,17 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 695.519,71 223.640,07| 441.617,52

Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 146,50 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Qutras Receitas Correntes 4.683.690,42| 3.392.606 42| 11.986.835,11

Compensagdo Financeira entre os Regimes 533.029,40 271.133,62 262.773,81

Aportes Periodicos Amort Déficit Atuarial (11) 4.065.771,51 3.100.858,11 11.679.872,58

Demais Receitas Correntes 84 889,51 20.614,69| 44.188,72

RECEITAS DE CAPITAL(II) 0,00 0,00, 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Atives 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO(IV) = (I + 111 - 1) 40.950.177,80| 33.534.944 94 25.957.212,07|

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2024 2023 2022
Beneficios 51.028.295,83| 45.546.226,94| 38.581.849,33
Aposentadorias 45.508.323,18 40.361.938,12 33.917.010,82
Pensdes por Morte 5.519.972,65| 5.184.288,82 4.664.838,51
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
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Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

o ————————————— o @ o
VAR I S - I

Plano de Amartizago - Cor ¢do Patronal

Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagoes .226.739, b . 36.564.205,96|

Outro Bens e Direitos. .882.858, .716.403, 1.703.421,52|
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Ativo
Inativo
Pensionista

Ativo
Inativo
Pensionista

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00] 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00] 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Outro Bens e Direitos
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00]
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00]

Aposentadorias 0,00 0,00] 0,00
PensGes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2026
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1) RS 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIA  PREVIDENCIARIO (c) = (a- EXERCICIO
(a) (b) b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c )

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 168.491.270,29

2025 82.223.166,97 57.561.291,28 24.661.875,69 193.153.145,98
2026 84.313.206,91 59.597.861,93 24.715.344 98 217.868.490,96
2027 86.234.133,51 61.360.406,09 24.873.727 .42 242742 218 38
2028 85.384.228.14 63.847.680,18 21.536.547.96 264.278.766.34
2029 87.018.508.38 65.702.927.18 21.315.581,20 285.594.347,54
2030 84.213.227.24 66.850.037.87 17.363.189,37 302.957.536.91
2031 85.499.611,14 67.994.764.49 17.504.846,65 320.462.383.56
2032 85.661.889,03 72.259.950,18 13.401.938.85 333.864.322.41
2033 85.617.366,37 75.854.221,77 9.763.144.60 343.627.467,01
2034 86.134.584,14 77.865.573,26 8.269.010,88 351.896.477 89
2035 86.760.751,25 78.975.564 44 7.785.186.81 359.681.664,70
2036 86.579.640,75 82.138.268,25 4.441.372,50 364.123.037.20
2037 87.046.372,79 82.457.511,14 4.588.861,65 368.711.898 85
2038 87.237.949,24 83.669.472,27 3.568.476,97 372.280.375,82
2039 87.389.537,01 84.504.445 25 2.885.091,76 375.165.467.58
2040 87.173.340,64 86.685.918.36 48742228 375.652.889.86
2041 87.465.937.21 86.572.241 46 893.695,75 376.546.585,61
2042 82.152.267,82 88.324.017.83 -6.171.750,01 370.374.835,60
2043 81.354.554,32 88.933.288,30 -7.578.733,98 362.796.101,62
2044 80.900.472 46 88.576.017,16 -7.675.544,70 355.120.556,92
2045 80.474.537,72 88.101.728,02 -7.627.190,30 347.493.366,62
2046 80.326.186,30 86.702.111,26 -6.375.924,96 341.117.441,66
2047 80.250.797,69 85.197.273,92 -4.946.476,23 336.170.965 43
2048 80.338.087.,62 83.380.492 88 -3.042.405,26 333.128.560,17
2049 79.633.251,58 83.805.481,03 -4.172.229.45 328.956.330,72
2050 79.304.987,16 83.025912,12 -3.720.924 96 325.235.405,76
2051 79.478.670,59 81.037.368,82 -1.558.698,23 323.676.707 .53
2052 79.796.915.85 78.981.374,16 815.541,69 324.492.249.22
2053 80.482.014.41 76.296.762.43 4.185.251,98 328.677.501.20
2054 81.388.940,44 73.538.884.20 7.850.056,24 336.527.557.44
2055 24.704.567.75 70.838.330,59 -46.133.762.,84 290.393.794.60
2056 21.747.977.09 68.031.759.73 -46.283.782.,64 244.110.011.96
2057 18.845.406,90 65.071.128,98 -46.225.722,08 197.884.289,88
2058 15.900.014,73 62.240.820,40 -46.340.805,67 151.543.484 21
2059 13.019.722,73 59.258.432,99 -46.238.710,26 105.304.773,95
2060 10.173.982,54 56.237.743,93 -46.063.761,39 59.241.012,56
2061 7.358.335,97 53.208.847,12 -45850.511,15 13.390.501,41
2062 4.540.904,16 50.278.892,65 -45.737.988,49 0,00
2063 3.450.884,06 47.308.235,89 -43.857.351,83 0,00
2064 3.138.424,50 44.206.550,06 -41.068.125,56 0,00
2065 2.799.905,22 41.280.847,70 -38.480.942,48 0,00
2066 2.515.100.26 38.333.505,01 -35.818.404,75 0,00
2067 222392527 35.536.394,56 -33.312.469,29 0,00
2068 1.952.670,03 32.834.268,17 -30.881.598,14 0,00
2069 1.734.037.10 30.159.622.90 -28.425.585,80 0,00
2070 1.531.973,16 27.613.541,03 -26.081.567,87 0,00
2071 1.364.173,31 25.160.017,24 -23.795.843.93 0,00
2072 1.227.477,15 22.811.372,60 -21.583.89545 0,00
2073 1.101.246,48 20.617.650,05 -19.516.403,57 0,00
2074 985.057,94 18.575.721.,62 -17.590.663,68 0.00
2075 878.483,29 16.681.868,50 -15.803.38521 0,00




2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

2095

2096
2097
2098
2099

781.085,44
692.408 36
611.958 43
539.185,67

473.553,16
414.493 48
361.463,77
313.958,34
271.501,57
233.644,90
199.979,45
170.135,48
143.785,66
120.618.87
100.353,55
82.72085
67.501,09
54.488,18
43.472.30
3423841

26.569,97
20.266,83
15.148,05
11.055,64

14.931.610,56
13.320.019,71
11.841.590,21
10.489.836,62

9.258.044,11
8.138.712.26
7.124.427,74
6.208.144,55
5.383.161,10
4.642.854,06
3.980.906,92
3.391.45135
2.869.101,97
2.408.498 24
2.004.723 46
1.653.019.89
1.349.254,90
1.089.400,97

§69.303,15

684.722,83

531.392,39
405.339.47
302.965.85
221.111,65

Diario Oficial de Edi¢3o 4732 Ponta Pora-MS 22.07.2025

-14.150.525,12 0,00
1262761135 0,00
11.229.631,78 0,00
-9.950.650,95 0,00
-8.784.490,95 0,00
-7.724.218,78 0,00
-6.762.963,97 0,00
-5.894.186,21 0,00
-5.111.659,53 0,00
-4.409.209,16 0,00
-3.780.927,47 0,00
322131587 0,00
272531631 0,00
2.287.879,37 0,00
-1.904.369,91 0,00
-1.570.299,04 0,00
-1.281.753 81 0,00
-1.034.912,79 0,00
-825.830,85 0,00
-650.484,42 0,00
-504.822,42 0,00
-385.072,64 0,00
-287.817,80 0,00
-210.056,01 0,00

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
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ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026

TRIBUTOS

MODALIDADE

RS 1,00

SETOR / PROGRAMAS BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2026

COMPENSACAO
2027 2028

[PTU

Isencao,desc,remissao, anistial

Isencao de caracter federal prevista na Lei
Complementar n® 72/2010 CTN e alteragdes.

100.000,00

100.000,00 100.000,00|Os valores das isengdes, anistias e remissoes, ndo foram
previstas nas receitas orgamentarias, nao afetando, dessa forma.,

85 meias fisca

ISSQN

Isengao, remissao e anisfia

Isengao de caracter federal prevista na Lei
(Complementar n® 72/2010 CTN e alteragGes.

100.000,00

100.000,00 100.000,00|Os valores das isengoes, anistias e remissdes, ndo foram
p nas receitas org ias, ndo afetando, dessa forma.

as metas fiscai:

TX de fiscalizaco e funcionamento. Desconto.

Isencéo de caracter federal prevista na Lei
Complementar n® 72/2010 CTN e alteragdes.

50.000,00

50.000,00 50.000,00|Os valores das isengies, anistias e remissfes, ndo foram
previstas nas receitas orgamentarias, ndo afetando, dessa forma

as mefas fiscai

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2026

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita

46.124.130,60

(-) Transferéncias Constitucionais

0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB

0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

46.124.130,60

Redugdo Permanente de Despesa (II)

0,00

Margem Bruta (Ill) = (I+11)

46.124.130,60

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

26.562.241,20

Novas DOCC

26.562.241,20

Novas DOCC geradas por PPP

0,00

Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (lll-IV)

19.561.889,40

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descrigdo Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 3.000.000,00|PASSIVOS CONTINGENTES 3.000.000,00
Demandas Judiciais 3.000.000,00|Reserva de contingéncia e anulagio de despesas. 3.000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncao de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Qutros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 10.000.000,00| DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 10.000.000,00
Frustrag@o de Arrecadacgéo 5.000.000,00|Limitagdo de Empenho 5.000.000,00
Restituig&o de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projeces: 5.000.000,00|Abertura de Créditos Adicionais a partir da reserva de contingéncia 5.000.000,00
Qutros Riscos Fiscais 0,00 0,00
TOTAL 13.000.000,00| TOTAL 13.000.000,00

FONTE: SCPI - PPA/LDO, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA.
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