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AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 333/2026 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2026 
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 05/2026 

 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fará realizar licitação na Modalidade de Pregão, na 
forma Eletrônica, com adoção do critério de julgamento pelo “menor preço por item”. 
Objeto: Registro de Preço visando futura e eventual contratação de empresa para aquisição de fórmulas e dietas nutricionais, em atendimento 
as necessidades da Prefeitura Municipal de Ponta Porã, nos termos das especificações, quantidades e condições, quantidades estabelecidas 
no Termo de Referência (Anexo I) e demais anexos deste Edital. 
Legislação: Lei nº 14.133/2021 e Lei Complementar nº 123/2006. 
Data e Horário da realização: 06 de junho de 2026, às 14h30min horas (horário de Brasília). 
Local/Ambiente da Sessão Pública: Portal de Licitações ComprasBR, no sítio eletrônico: www.comprasbr.com.br 
Edital: O presente edital e anexos estará disponível aos interessados na forma eletrônica, por meio digital, nos sítios eletrônicos: 
www.comprasbr.com.br; https://pncp.gov.br/, ou ainda no http://contabilidade.pontapora.ms.gov.br/transparencia/ 
 
Código de Pré Publicação no e-Sfinge: "5E4B52009FB842A74653A32DC12DA371584E12C9" 
ID Remessa Online: “6501011” 
 
Ponta Porã-MS, 02 de julho de 2026.  
 

Andrea Ap° Benites Rocha 
Pregoeira 

 
 
 

RESOLUÇÃO CONSEA Nº 002/2026 
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL – CONSEA 

 
O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL – CONSEA do Município de Ponta Porã/MS, no uso das atribuições 
que lhe conferem a Lei Municipal e Decreto Municipal nº 10.367, de 04 de setembro de 2025;  
CONSIDERANDO que a Segurança Alimentar e Nutricional constitui direito fundamental do ser humano, cabendo ao Poder Público formular e 
implementar políticas públicas destinadas à garantia do Direito Humano à Alimentação Adequada, em conformidade com a Constituição 
Federal, a Lei Federal nº 11.346, de 15 de setembro de 2006 (Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional – LOSAN), e demais normas 
pertinentes; 
CONSIDERANDO o Protocolo Brasil Sem Fome, instituído pelo Governo Federal, que tem por finalidade fortalecer a articulação intersetorial 
entre os entes federativos para a implementação de ações voltadas ao enfrentamento da insegurança alimentar e nutricional e à  superação 
da fome; 
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho do Protocolo Brasil Sem Fome foi elaborado de forma intersetorial, com a participação dos órgãos 
municipais envolvidos, estabelecendo objetivos, ações, metas e responsabilidades para sua execução no âmbito do Município de Ponta 
Porã/MS; 
CONSIDERANDO a deliberação do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA, em reunião ordinária realizada em 30 
de junho de 2026; 
 

Poder Executivo 

Aviso 
 
 
 
 

Resolução 
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RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica aprovado o Plano de Trabalho do Protocolo Brasil Sem Fome, elaborado para orientar a execução das ações intersetoriais de 
promoção da Segurança Alimentar e Nutricional e de enfrentamento à fome no Município de Ponta Porã/MS. 
Art. 2º O Plano de Trabalho constitui instrumento orientador das ações a serem desenvolvidas pelos órgãos e entidades municipais 
participantes do Protocolo Brasil Sem Fome, observadas as competências de cada instituição e a disponibilidade orçamentária e financeira. 
Art. 3º O acompanhamento da execução das ações previstas no Plano de Trabalho será realizado pelo Conselho Municipal de Segurança 
Alimentar e Nutricional – CONSEA, em articulação com a Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN e os demais 
órgãos envolvidos. 
 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação. 
 
Ponta Porã/MS, 30 de Junho de 2026. 
 

Marcio Azarias David 
Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA 

 
RESOLUÇÃO Nº 06/2026 

 
Dispõe sobre a aprovação da alteração da Lei Municipal nº 4.107/2015, referente à realização de eleição indireta para escolha de 

Conselheiros Tutelares Suplentes e dá outras providências. 
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Ponta Porã/MS, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 
Municipal nº 4.107, de 24 de julho de 2015, e pelo seu Regimento Interno, 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 139 do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade do funcionamento do Conselho Tutelar, mediante a manutenção 
de cadastro de suplentes; 
CONSIDERANDO o disposto no § 3º do art. 16 da Resolução nº 231/2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente – 
CONANDA, que prevê a possibilidade de realização de processo de escolha suplementar indireto, desde que haja previsão em lei municipal;  
CONSIDERANDO a deliberação da Plenária do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente realizada no dia 03 de junho de 
2026; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Aprovar a alteração da Lei Municipal nº 4.107/2015, para incluir a previsão de realização de eleição indireta para escolha de Conselheiros 
Tutelares Suplentes, nos casos previstos na legislação vigente. 
Art. 2º A eleição indireta será realizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, observados os princípios 
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, bem como as disposições do Estatuto da Criança e do Adolescente e da 
Resolução CONANDA nº 231/2022.  
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã/MS, 15 de junho de 2026. 

 
 

RESOLUÇÃO Nº 07/2026 
 

Dispõe sobre a aprovação do Plano Municipal de Prevenção e Atendimento Especializado de Crianças e Adolescentes Vítimas ou 
Testemunhas de Violência e dá outras providências. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Ponta Porã – CMDCA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Municipal nº 4.107, de 24 de julho de 2015, e por seu Regimento Interno, em conformidade com a deliberação do colegiado em reunião 
extraordinária realizada em 24 de junho de 2026, conforme Ata nº 291/2026, 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da criança e do adolescente 
vítima ou testemunha de violência; 
CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a Lei nº 13.431/2017; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Aprovar o Plano Municipal de Prevenção e Atendimento Especializado de Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência, 
com as recomendações aprovadas pelo colegiado do CMDCA. 
Art. 2º Fica estabelecido que o instrumento oficial de notificação dos casos de violência contra crianças e adolescentes, no âmbito da Rede de 
Proteção, será a Ficha de Notificação/Investigação de Violência Interpessoal e Autoprovocada do Sistema de Informação de Agravos de 
Notificação – SINAN, observadas as normas e diretrizes vigentes. 
Art. 3º Fica definido que o Conselho Tutelar será o órgão responsável pelo recebimento das notificações do SINAN encaminhadas pela rede de 
atendimento, para análise, acompanhamento e adoção das providências cabíveis, em conformidade com as atribuições previstas na Lei Federal 
nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 
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Art. 4º As recomendações aprovadas pelo colegiado e constantes desta Resolução deverão ser incorporadas à versão final do Plano Municipal 
e ao respectivo fluxograma de atendimento antes de sua publicação e implementação. 
Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã/MS, 25 de junho de 2026. 

 
 

RESOLUÇÃO Nº 08/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026 
 

Dispõe sobre a aprovação da prestação de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA, referente ao 
período de janeiro a março de 2026. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Ponta Porã – CMDCA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Municipal nº 4.107, de 24 de julho de 2015, e pelo seu Regimento Interno, em conformidade com a deliberação da reunião ordinária realizada 
em 01 de julho de 2026, conforme Ata nº 292/2026, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Deliberar e aprovar a prestação de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA, referente aos meses 
de janeiro, fevereiro e março de 2026, após análise da movimentação financeira das contas correntes do CMDCA nº 044-0 e nº 41.498-0. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação. 
 
Ponta Porã-MS, 01 de julho de 2026. 
 

 
 

 
 
 

PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1040/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CASSIA GIMENES DO PRADO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1097/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e IZABEL RUSSO DE SOUSA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR DE 
SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE ESPORTE E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 15/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1152/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ALBINA GEISELY DO AMARAL SANTIAGO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AGENTE 

Extrato 
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 COMUNITARIO DE SAUDE  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 23/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1180/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e KAREN KETHERINE LOPES DE MATOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 16/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1190/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e KAUANE ALESSANDRA PEREIRA BORBA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR DE 
DISCIPLINA  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 122/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e WUANDREY CRISTHIAN E SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de MOTORISTA 
DE VEICULO LEVE  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1228/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JENNIFFER DOS REIS SANTO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de MOTORISTA 
DE VEICULO LEVE  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 22/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 129/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CAROLAINE CORDEIRO MORAES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de VISITADOR 
- CRIANÇA FELIZ  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 22/06/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 145/2025 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ESTEFANY ALESSANDRA DUTRA FLORENCIANO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 165/2025 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e TATIANE TACIARA PINHEIRO DA SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
COZINHEIRO(A)  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE ESPORTE E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 16/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 24/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e RAYLLA BEATRIZ SANTOS DE SOUZA DO NASCIMENTO 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - INFANTIL  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 15/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 39/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ROZANA VASQUES MEDINA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - INFANTIL  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 40/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELIESER DE ARAUJO PIRES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - PCD  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
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Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 439/2024 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ANGELA LEITE LOPES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 44/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ANDREA CHIMENEZ DAVALOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - IDOSO  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 470/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e HENRIQUE DA SILVA BRITES 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de GARI  
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 517/2024 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JENIFER ALINE MONGES MESA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 17/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 571/2024 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ERICA RAFAELA ARAUJO GIMENEZ 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 05/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 642/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e LARISSA RODRIGUES MACIEL 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 769/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JUSCILEIA DE OLIVEIRA MORAES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 816/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e VIVIANE GONCALVES CAMARGO 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 16/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 913/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e IGOR ARAUJO FUCHS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 15/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 94/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELISANGELA MARIA DE ARAUJO SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - IDOSO  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 15/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 940/2026 
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Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CLARA LUANA JANU ESCOBAR 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 18/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 941/2024 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e NATALIA GLENZEL DOS SANTOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2026 
 

 
 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1221/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ERICA RAFAELA ARAUJO GIMENEZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 08/06/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 08/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1226/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: JOAO OTAVIO CUNHA FLORES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 08/06/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 08/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1230/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: INGRID APARECIDA AFONSO OVIEDO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1246/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: HENRIQUE RAMOS CARDOSO 
Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 

MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1246/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: KARINE MATTOSO DEPIERI 

Objeto: Prestação de serviços na função de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SEC MUN DE SAUDE 
  

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 4.373,12 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1247/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: BRENDA PILONETTO DE OLIVEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 08/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 08/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1248/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: SERGIO LUIZ SILVA 
Objeto: Prestação de serviços na função de GARI a ser desempenhada na SEC MUN DE OBRAS E 

URBANISMO 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1249/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: EDUARDO GLENZEL DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de GARI a ser desempenhada na SEC MUN DE OBRAS E 
URBANISMO 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 01/06/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1250/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ALESSANDRO DOS SANTOS SOUZA 

Objeto: Prestação de serviços na função de GARI a ser desempenhada na SEC MUN DE OBRAS E 
URBANISMO 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1251/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: PAULO ROBERTO LIMA DUARTE 

Objeto: Prestação de serviços na função de GARI a ser desempenhada na SEC MUN DE OBRAS E 
URBANISMO 
 

 

Vigência: de 10/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 10/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1252/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: GUILHERME MATEUS SILVA CARDOSO 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 10/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 10/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1253/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: SINTIA QUEIROZ CARDOZO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 15/06/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 15/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1254/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ANA CLARA BATISTA ESPINDOLA 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE ADMINISTRACAO 
 

 

Vigência: de 08/06/2026 a 31/12/2026 
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Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 08/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1255/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: FABIELI ESCOBAR MENDONÇA 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE ADMINISTRACAO 
 

 

Vigência: de 08/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 08/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1256/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: CARLA VIVIANE BOBADILHA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1257/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ROSELI OLIVEIRA SILVA 
Objeto: Prestação de serviços na função de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SEC MUN DE SAUDE 

  

Vigência: de 16/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 4.373,12 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1259/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARINALVA DOS REIS DE SOUZA MATIAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE ADMINISTRACAO 
 

 

Vigência: de 08/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 08/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1260/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: MURILO DE OLIVEIRA VIEIRA 
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Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 18/06/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 18/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1261/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: ANDERSON VILLAVERDE LOPES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 18/06/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 18/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1262/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: TAINARA CRISTIELLY PIESANTI DIAS 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 18/06/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 18/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1263/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ROSANE GONCALVES ESPINDOLA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 19/06/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 19/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1264/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: SANDRA CAROLINA IBANEZ CANHETE 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 19/06/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 19/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 161/2026 
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Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: RITA DE CASSIA FERREIRA DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de COZINHEIRO(A) a ser desempenhada na SEC MUN DE 
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 162/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: JOSUE ROBERTO LOPES BENITES 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - IDOSO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 163/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ALCINDO DE OLIVEIRA FREITAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - PCD a ser desempenhada na SEC MUN 
DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 01/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 164/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANDREIA VALDEZ DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de COZINHEIRO(A) a ser desempenhada na SEC MUN DE 
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/06/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.639,92 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 165/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: ALAN CESAR BAPTISTA BENITES 

Objeto: Prestação de serviços na função de MOTORISTA DE VEICULO LEVE a ser desempenhada na SEC 
MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 12/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 12/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
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Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 166/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: EDSON SANTOS FERREIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de MOTORISTA DE VEICULO PESADO a ser desempenhada na 
SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 09/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/06/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 167/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ISABELE DA SILVA SOUZA 
Objeto: Prestação de serviços na função de ORIENTADOR SOCIAL a ser desempenhada na SEC MUN DE 

CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 11/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 11/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 168/2026 

 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: FABIO VENTURA DOS SANTOS 
Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - PCD a ser desempenhada na SEC MUN 

DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 13/06/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.967,90 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 13/06/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 

DECRETO Nº 10799/2026, DE 2 DE JULHO DE 2026. 
 

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 347.117,00 (trezentos e quarenta e sete mil, cento e dezessete reais). 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORÃ - MS, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, e da autorização contida 
na Lei nº 4722/25 de 16 de DEZEMBRO de 2025. 
 
D E C R E T A: 
 
Artigo 1º - Fica aberto ao orçamento geral do Município de Ponta Porã – MS, em favor dos órgãos abaixo discriminados crédito adicional 
suplementar no valor de R$ 347.117,00 (trezentos e quarenta e sete mil, cento e dezessete reais) para o reforço das seguintes dotações: 
 
02 31 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
12.361.0053.2239 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
433  - 3.1.91.00.00 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos 304.995,00 
12.361.0053.2239 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
435  - 3.3.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos
 7.041,00 
12.361.0053.2378 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
465  - 3.3.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos 35.081,00 

Decreto 
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Total Geral de Suplementações ...: 347.117,00 
 
Artigo 2º - Os recursos necessários à execução do disposto no artigo primeiro serão compensados na forma do Inciso III, do § 1º do artigo 43 
da Lei Federal 4.320/64. 
 
02 31 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
12.122.0053.1044 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
408  - 3.3.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -
999,00 
12.122.0053.1044 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
409  - 4.4.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -
999,00 
12.361.0053.2206 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
430  - 3.3.50.00.00 - TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -40.124,00 
12.365.0068.2256 PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA - PMPI 
510  - 3.1.91.00.00 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -69.999,00 
12.366.0053.2225 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
519  - 3.1.91.00.00 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -9.999,00 
12.367.0053.2228 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
525  - 3.1.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -100.000,00 
12.367.0053.2228 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
526  - 3.1.91.00.00 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -49.999,00 
02 31 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
12.367.0053.2364 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
535  - 3.1.91.00.00 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -4.999,00 
12.367.0053.2365 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
538  - 3.1.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -60.000,00 
12.367.0053.2365 EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE 
539  - 3.1.91.00.00 - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS 
1.500.1001 - Recursos não vinculados de Impostos -9.999,00 
 
Total das Anulações ...: -347.117,00 
 
Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã/MS, 2 de JULHO de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2026 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ sob o nº 03.569.878/0001-30, torna público, para 
conhecimento dos interessados, que realizará licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo "MENOR PREÇO GLOBAL". 
Código de pré-publicação: B1EA1F02C7FF8E9DFB694A9753465BBE259BB412 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de organização, produção e execução de eventos institucionais e 
solenes, com fornecimento de infraestrutura, insumos, equipamentos, materiais, alimentação institucional, ambientação, estruturas 
temporárias e apoio técnico-operacional necessários ao atendimento das demandas da Câmara Municipal de Ponta Porã/MS. 
Valor Estimado: R$ 257.268,78 (duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos). 
Início de Envio de Propostas: 06 de julho de 2026. 
Término de Recebimento de Propostas: 17 de julho de 2026. 
Sessão de Julgamento: 20 de julho de 2026. 
Horário: 09h30min (horário de Brasília) e 08h30min (horário de MS). 
Endereço Eletrônico para participação e obtenção do edital: Portal de Compras BR - www.comprasbr.com.br O edital e seus anexos também 
estão disponíveis no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP). 

Poder Legislativo 

Aviso 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=https://www.comprasbr.com
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Base Legal: Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021 
 
Ponta Porã/MS, 02 de julho de 2026. 
 

Jackson Renan Leite de Aguiar 
Pregoeiro 

 
 
 

PORTARIA N.º 244/2026 
 

A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL  DE  PONTA  PORÃ, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ – MS. 

 
Resolve, Determinar 30(Trinta) dias de férias referente ao ano de 2025 para gozo de 02 de julho de 2026 até 31 de julho de 2026 a servidora: 
Simoni Perez de Souza – Assessor Parlamentar do Gabinete do Vereador, matricula 2551. 
 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos legais e financeiros a partir de 02 de julho de 2026. 
 
Ponta Porã, 01 de julho de 2026. 
 
REGISTRE - SE 
COMUNIQUE - SE 
PUBLIQUE – SE 
 
***Republicada por erro de digitação 
 

Eder Adelino Fernandes Quintana                             Jelson Bernabé de Oliveira 
1.º Secretário                                                           Presidente 

 
PORTARIA N.º 249/2026 

 

A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL  DE  PONTA  PORÃ, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO ARTIGO 45, IV DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ – MS. 

 
Dispõe sobre a nomeação do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais no âmbito da Câmara Municipal de Ponta Porã/MS, nos 
termos da Lei nº 13.709/2018. 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PONTAPORÃ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de mandatários do Poder 
Legislativo Dados Pessoais (LGPD), que estabelece a obrigatoriedade de indicação de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais pelas 
entidades públicas; 
CONSIDERANDO a necessidade de promover a conformidade da Câmara Municipal de Ponta Porã com as normas legais e regulatórias aplicáveis 
à proteção de dados pessoais, bem como os princípios da transparência e responsabilização; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Nomear PAMELA DAVALOS DE SOUZA, ouvidor, matrícula 2602, para exercer a função de Encarregado pelo Tratamento de Dados 
Pessoais da Câmara Municipal de Ponta Porã/MS, nos termos do art. 41 da Lei nº 13.709/2018. 
§ 1º Caberá ao Encarregado atuar como canal de comunicação entre o controlador, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de Proteção 
de Dados (ANPD), bem como desempenhar as demais atribuições previstas na legislação aplicável. 
§ 2º O (a) encarregado (a) será responsável por: 
(i) Aceitar reclamações e comunicações dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providencias cabíveis; 
(ii) Receber comunicações da ANPD e adotar providencias; 
(iii) Orientar funcionários e os contratados do agente de tratamento a respeito a respeito das práticas a serem tomadas em relação à proteção 
de dados pessoais; 
(iv) Executar as demais atribuições determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas da ANPD em especial as atividades descritas 
no art. 16 do Regulamento pela Resolução CD/ANPD nº 18, de 16 de julho de 2024. 
 
§ 3º Nas ausências, impedimentos e vacâncias do(a) encarregado(a), a função será exercida por sua substituta, Aldirene Valério Cabanhas, 
Controladora Geral, matrícula nº 335. 
Art. 2º Esta Portaria será publicada no site institucional da Câmara Municipal de Ponta Porã/MS, em local de fácil visualização, contendo, ao 
menos, o nome e os dados de contato do Encarregado, conforme determina o §1º do art. 41 da LGPD. 
Art. 3º Ficam expressamente revogados todos os atos e portarias anteriores que tratem da nomeação de Encarregado pelo Tratamento de 
Dados Pessoais ou que de qualquer forma conflitem com as disposições desta Portaria. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos      retroativos a partir de 02 de julho de 2026. 
 
Ponta Porã/MS, 02 de julho de 2026. 
 

Portaria 
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REGISTRE - SE 
COMUNIQUE - SE 
PUBLIQUE – SE 
 

Eder Adelino Fernandes Quintana                            Jelson Bernabé de Oliveira 
1.º Secretário                                                               Presidente 
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