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Poder Executivo

Aviso

AVISO DE INTENGAO DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2026

O Municipio de Ponta Pord/MS comunica aos interessados no Pregdo Eletrénico n2 001/2026, a inten¢do de revogar o certame, diante de fato
superveniente consistente na revisdo técnica das especificagdes do objeto, que indicou a desnecessidade de parte dos mddulos inicialmente
previstos para contratacdo, com impacto direto na pesquisa de pregos e nas condi¢des de formulagdo das propostas.

Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo deste aviso, para que os interessados apresentem manifestagdo quanto a
intengdo de revogacdo, por meio de por e-mail institucional: edital@pontapora.ms.gov.br; ou presencialmente, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Ponta Pord/MS, em horario de expediente (08h00min as 14h00min, horério de BR).

As razGes da revisdo e os documentos pertinentes encontram-se disponiveis nos autos do processo administrativo e no Portal de Compras BR
—www.comprasbr.com.br.

Decorrido o prazo, as manifestagGes eventualmente apresentadas serdo analisadas pela autoridade competente para adogdo da decisdo
cabivel.

Ponta Pord-MS, 19 de maio de 2026.

Carlos Manoel Velilha Junior
Equipe de Apoio

62 AVISO DE CONHECIMENTO E INFORMACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8.955/2024
CREDENCIAMENTO N2 001/2025

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico que, em cumprimento aos preceitos contidos na Lei Federal n?
14.133/2021 e Resolugdo n2 263/2024, do Conselho Municipal de Satde, a Agente de Contratacdo, Equipe de Apoio e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Saude estardo reunidos no dia 25 de maio de 2025, a partir das 07h:00min, para analise dos documentos apresentados
e protocolados até o dia 10/11/2025 a 24/05/2026, no horario de expediente, dos interessados em se credenciar no procedimento acima
especificado.

Objeto: Credenciamento para contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de servicos médicos complementares, em atendimento
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, nas quantidades, forma e condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Edital: O presente edital e anexos estara disponivel aos interessados na forma eletrénica, por meio digital, nos sitios eletronicos:
https://pncp.gov.br/, ou ainda no https://contabilidade.pontapora.ms.gov.br/transparencia/.

ou ainda, no Setor de Protocolo Geral do Pago Municipal, situada na Rua Guia Lopes, n2 663, Centro — Ponta Pord/MS, no horario das 07h00min
as 13h00min (horario de MS).

Ponta Pora-MS, 19 de maio de 2026.

Juliana Gomes Weckerlin
Agente de Contratagdo
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AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 419/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 001/2026
INVERSAO DE FASES

O Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fara realizar licitagdo na Modalidade de Concorréncia,
na forma Eletrdnica, com adogdo do critério de julgamento pelo “menor prego global”, com inversdo de fases, mediante regime de execugdo:
empreitada por prego unitario.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a execu¢do de obras e servicos de engenharia destinados a FINALIZACAO DE OBRA
PARALISADA, consistente na retomada e conclusdo da Creche Pré-Escola Tipo 1 localizada no Bairro Gui Vilela, no Municipio de Ponta Pord/MS,
compreendendo servicos remanescentes, corregdes, recomposicdes e eventuais refazimentos tecnicamente necessdrios, conforme
levantamento técnico, laudo aprovado pelo FNDE, projetos, memoriais, planilha orgamentaria, composicdes de custos, cronograma fisico-
financeiro e demais documentos que instruem o processo, vinculado ao Termo de Compromisso n2 16722, instrumento vinculado ao Termo
de Compromisso n2 8841/2014 (ID 1012740 - PAC 2 Creche/Pré-Escola 001), celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do FNDE, e o
Municipio de Ponta Pord/MS, no &mbito do Pacto Nacional pela Retomada de Obras da Educag3o, instituido pela Lei Federal n2 14.719/2023,
as especificagGes do instrumento convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Legislagdo: Lei n2 14.133/2021 e Lei Complementar n2 123/2006.

Data e Horario da realizagdo: 02 de junho de 2026, as 09h00min (horario de Brasilia).

Local/Ambiente da Sessdo Publica: Portal de Licitagdes ComprasBR, no sitio eletrénico: www.comprasbr.com.br

Edital: O presente edital e anexos estara disponivel aos interessados na forma eletrdnica, por meio digital, nos sitios eletrénicos:
www.comprasbr.com.br; https://pncp.gov.br/ ou ainda, no http://contabilidade.pontapora.ms.gov.br/transparencia/.

Cddigo da Pré-Publicacdo e-Sfinge: "AODOBDD7BE6B76EF330FA842EA129D1AFBA94208",
ID Remessa Online: 7078768

Ponta Pora-MS, 18 de maio de 2026.

REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Diogo Victor Bello
Agente de Contratagdo

CONVOCAGAO PARA REUNIAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO, no uso de suas atribuicBes legais, CONVOCA os comerciantes integrantes do
Centro Comercial da Fronteira para participarem de reunido, conforme especificages abaixo:

¢ Data: 21/05/2026
e Horario: 08h30min
¢ Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Ponta Pord/MS, situado a Rua Guia Lopes, 663 - Centro, Ponta Pord - MS

Pauta: Apresentagdo, esclarecimentos e conscientizagdo acerca do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério
Publico, relacionado a regularizagdo do espaco publico “Centro Comercial de Fronteira” e as adequag¢des necessarias por parte dos
comerciantes atuantes na regido de fronteira.

Raquel Caroline Lageano Quintino
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado

DATTA DISTRIBUIDORA DE PECAS E ACESSORIOS AGRICOLAS LTDA torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Ponta Pord — SEMMA, a Licenga de Operacgdo (LO) para a atividade de cédigo 2.55.2 - Comércio atacadista com depdsito e armazenagem de
matéria-prima ou manufaturado de produtos perigosos e ndo perigosos com &rea Util acima de até 1.000 m?; localizado na Rodovia BR 463,
KM 02, bairro Zona de Sdo Tomaz, Municipio de Ponta Pord/MS.

CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a convocagdo dos candidatos aprovados abaixo descrito,
do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 002/2025, suplentes temporarios, para que se apresente na Secretaria Municipal de Satide, sito
a Rua Tomaz Machado, n2 420 - Centro, no dia 22 de maio de 2026, das 8h, munido de documento oficial de identificagdo com foto, para a
realizacdo da respectiva lotagdo.

Ponta Pord, 19 de maio de 2026.
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CARGO: ENFERMEIRO — UNIDADE BASICA DE SAUDE ROSANGELA PEREIRA - SEDE

Nome Inscrigao Cargo Data de Nota Final | Classificagao
Nascimento
ENFERMEIRO - UNIDADE BASICA
DE SAUDE ROSANGELA PEREIRA
Ana Paula Ribeiro Rios Elicker 5790003618 SILVA —SEDE 20/11/1995 1 16

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL UNID BAS SAU DR CARLOS AUGUSTO PISSINI SOBREIRO CANAA

D
Nome Inscrigdo Cargo a.ta de Nota Final | Classificagdo
Nascimento
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL UNID
Kely Moreira Dos Reis 5260003478 BAS SAU DR CARLOS AUGUSTO 04/01/1987 4 2
PISSINI SOBREIRO CANAA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
EXTRATO DE EMPENHOS
PREGAO ELETRONICO N2 026/2025 — PROC. ADM. N2 958/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 003/2025
EMPRESA: LRS DISTRIB. DE ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 18.933.288/0001-41
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
210/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 25.762,71
250/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 56.776,24
251/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 75.330,24
252/2026 006.022902.08.243.0068.2346.0000.3.3.90.30.07 RS 26.079,40
253/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 27.723,86
EMPRESA: H E SILVERO FERREIRA LTDA.
CNPJ: 23.724.152/0001-32
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
194/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 58.042,80
195/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 57.700,80
196/2026 006.022902.08.243.0068.2346.0000.3.3.90.30.07 RS 3.619,28
246/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 13.187,50
EMPRESA: REGINA LIMA PORTELA LTDA.
CNPJ: 28.807.775/0001-92
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
204/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 86.012,98
205/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 91.805,27
206/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 R$ 92.736,38
207/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 97.596,76
208/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 44.350,39
209/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 70.945,45
247/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 45.126,54
248/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 R$ 47.516,99
259/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 16.412,00
EMPRESA: DU NONNI ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 36.066.717/0001-83
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
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254/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 4.319,51
255/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 4.608,57
EMPRESA: G. G. COINETE LTDA.
CNPJ: 56.174.009/0001-73
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
256/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 3.784,15
257/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.07 RS 3.740,30
258/2026 006.022902.08.243.0068.2346.0000.3.3.90.30.07 RS 3.774,25
EMPRESA: PANIFICADORA PAO DE OURO LTDA.
CNPJ: 22.313.301/00001-08
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
249/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.07 RS 2.383,80

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 039/2025 — PROC. ADM. N2 2.660/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N2 006/2025

EMPRESA: JEDERSON DE SOUZA SELI.
CNPJ: 57.881.560/0001-10

EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
922/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.3.3.90.39.05 RS 2.561,00
923/2026 001.023101.12.361.0053.2239.0000.3.3.90.39.05 RS 14.121,00
956/2026 001.021501.06.122.0056.2013.0000.3.3.90.39.05 RS 1.231,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 049/2025 — PROC. ADM. N2 2.818/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 008/2025

EMPRESA: AGUIA DISTR. DE MED. E SUPRIMENTOS LTDA.

CNPJ: 27.789.446/0001-01

EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
841/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.3.3.90.30.21 RS 3.585,60
EMPRESA: JAVA MED MAT. HOSP. LTDA.
CNPJ: 45.508.404/0001-29
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
840/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.3.3.90.30.21 RS 2.997,68
EMPRESA: LRS DISTR. DE ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 18.933.268/0001-41
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
839/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.3.3.90.30.21 RS 1.132,74
1096/2026 001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.30.21 RS 6.764,76

EMPRESA: POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA.
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CNPJ: 18.729.614/0001-74

EMPENHO N2

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

VALOR

838/2026

001.023101.12.365.0068.2256.0000.3.3.90.30.21

RS 3.701,18

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 052/2025 — PROC. ADM. N¢ 3.450/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 010/2025

EMPRESA: J.H.H. HOTEIS LTDA.
CNPJ: 15.906.753/0002-19

EMPENHO N¢

DOTACAO ORCAMENTARIA

VALOR
950/2026 001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.39.80 RS 7.450,00
951/2026 001.023101.12.361.0053.2378.0000.3.3.90.39.80 RS 520,00
953/2026 001.021701.04.122.0052.2002.0000.3.3.90.39.80 RS 5.190,00
1074/2026 001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.39.80 RS 2.600,00
1077/2026 001.021701.04.122.0052.2002.0000.3.3.90.39.80 RS 7.590,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 057/2025 — PROC. ADM. N¢ 3.701/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 014/2025

EMPRESA: PANIFICADORA PAO DE OURO LTDA.
CNPJ: 22.313.301/0001-08

EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
198/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.39.41 RS 10.001,50
1008/2026 001.020501.06.122.0056.2013.0000.3.3.90.39.41 RS 63.865,00
1025/2026 001.020501.06.122.0052.2006.0000.3.3.90.39.41 RS 45.790,00
1083/2026 001.020701.15.451.0063.2009.000.3.3.90.39.41 RS 108.450,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 059/2025 — PROC. ADM. Ne 2.641/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 017/2025

EMPRESA: CAZ COM. DE ART. P/ESCRITORIO LTDA.

CNPJ: 47.944.342/0001-23

EMPENHO N¢

DOTACAO ORCAMENTARIA

VALOR

1097/2026

001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.30.16

RS 15.440,32

EMPRESA: CONTEINNER-PRES&DECORAGAO LTDA-ME.

CNPJ: 17.226.520/0001-10
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EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
1100/2026 001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.30.16 RS 4.366,00
EMPRESA: G.G. COINETE LTDA.
CNPJ: 56.174.009/0001-73
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
1099/2026 001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.30.16 RS 1.395,12
EMPRESA: LEMOIGNE COM. DE UTIL. DOMESTICAS LTDA.
CNPJ: 04.582.061/0001-65
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
1098/2026 001.020501.04.122.0052.2006.0000.3.3.90.30.16 RS 1.170,96

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 060/2025 — PROC. ADM. N2 188/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 018/2025

EMPRESA: ALTA FREQUENCIA LTDA.
CNPJ: 29.920.016/0001-02

EMPENHO N¢

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

VALOR
908/2026 001.023101.12.361.0053.2378.0000.3.3.90.30.29 RS 1.896,00
EMPRESA: COMERCIAL LUANE LTDA.
CNPJ: 60.579.824/0001-90
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
955/2026 001.021501.06.122.0056.2013.0000.4.4.90.52.12 RS 685,00
EMPRESA: MICROFORT INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 24.675.507/0001-03
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
916/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.4.4.90.52.12 RS 6.496,00
917/2026 001.023101.12.365.0068.2244.0000.4.4.90.52.12 RS 6.496,00
918/2026 001.023101.12.361.0053.2378.0000.4.4.90.52.06 RS 8.640,00
919/2026 001.023101.12.361.0053.2239.0000.4.4.90.52.12 RS 12.274,00
EMPRESA: MIPA IND. E COM. DE MOVEIS LTDA.
CNPJ: 31.872.648/0001-81
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
909/2026 001.023101.12.361.0053.2378.0000.4.4.90.52.06 RS 4.120,00
EMPRESA: PUBLIX EMPR. COMERCIAIS LTDA.
CNPJ: 57.059.013/0001-53
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
914/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.4.4.90.52.12 RS 5.300,00
915/2026 001.023101.12.361.0053.2239.0000.4.4.90.52.12 RS 5.300,00
EMPRESA: SAO JOSE ENG2 E COM. LTDA.
CNPJ: 40.854.427/0001-71
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
910/2026 001.023101.12.365.0068.2256.0000.4.4.90.52.12 RS 18.540,00
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001.023101.12.361.0053.2239.0000.4.4.90.52.12 RS 22.440,00
001.023101.12.365.0068.2244.0000.4.4.90.52.12 RS 17.630,00
001.023101.12.361.0053.2278.0000.4.4.90.52.12 RS 1.250,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
EXTRATO DE EMPENHOS
PREGAO ELETRONICO N2 063/2025 — PROC. ADM. N2 9.974/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 019/2025
EMPRESA: AGUIA DISTRIB. DE MED. E SUPR. LTDA.
CNPJ: 27.789.446/0001-01
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
725/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS$ 9.834,00
787/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 R$ 7.935,00
EMPRESA: CIRURGICA ITAMBE EIRELI ME.
CNPJ: 26.847.096/0001-11
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
724/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 R$ 9.070,00
EMPRESA: COMPANY HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 51.640.302/0001-65
EMPENHO N2 DOTAGAO ORCAMENTARIA VALOR
730/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 1.476,50
791/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 RS$ 10.333,59
EMPRESA: DIFE DISTR. DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 10.566.711/0001-81
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
723/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 4.845,00
786/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 7.752,00
EMPRESA: E. A. MELO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.
CNPJ: 57.050.993/0001-23
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
734/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 R$ 9.590,00
792/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 R$ 1.700,00
EMPRESA: IMPERIO COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 34.775.311/0001-44
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
726/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS$ 10.987,50
788/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 RS 1.633,50
EMPRESA: INSPIRA DISTR. DE PROD. MEDICO-HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 47.810.738/0001-88
EMPENHO N2 DOTAGCAO ORCAMENTARIA VALOR
731/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 3.347,00
EMPRESA: JAVA MED MAT. HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 45.508.404/0001-29
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA
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VALOR
728/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 1.447,50
790/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 RS 5.099,25
EMPRESA: LICITE SAUDE COM. DE PROD. HOSP. LTDA.
CNPJ: 34.223.536/0001-98
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
729/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 24.540,00
EMPRESA: MATHEUS COM. ATACADISTA LTDA.
CNPJ: 45.053.942/0001-76
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
733/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 3.100,00
EMPRESA: MEGA MED PROD. MEDICOS E HOSP. LTDA.
CNPJ: 22.847.311/0001-23
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
736/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 1.120,00
EMPRESA: ODONTOMED CANAA LTDA.
CNPJ: 07.947.536/0001-68
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
722/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 34.179,60
783/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 RS 3.090,00
784/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 RS 2.250,00
785/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 10.974,60
EMPRESA: RCA SAUDE COM. E REPRES. LTDA.
CNPJ: 11.352.270/0001-88
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
727/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 3.620,00
789/2026 010.021001.10.302.0054.2260.0000.3.3.90.30.36 RS 4.940,00
EMPRESA: SS DISTR. DE PROD. HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 54.534.012/0001-25
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
732/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 3.500,00
EMPRESA: VTOMAS LTDA.
CNPJ: 44.735.088/0002-46
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
735/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.36 RS 10.500,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 067/2025 — PROC. ADM. Ne 5.381/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 022/2025

EMPRESA: BIO LIMP PROD. P/LIMPEZA LTDA-ME.
CNPJ: 03.442.776/0001-50

EMPENHO N¢

DOTACAO ORCAMENTARIA

VALOR
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147/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 394,02
161/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 394,02
629/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 R$ 1.260,00
EMPRESA: AGUIA DISTRIB. DE MED. E SUPR. LTDA.
CNPJ: 27.789.446/0001-01
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
149/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 731,70
158/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 737,10
628/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 R$ 1.944,00
EMPRESA: CAMPOS SOLUCOES ATACADISTAS LTDA.
CNPJ: 60.915.736/0001-11
EMPENHO N DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
148/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 543,10
157/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 558,88
EMPRESA: JAVA MED MAT. HOSPITALARES LTDA.
CNPJ: 45.508.404/0001-29
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
145/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 1.548,80
163/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 R$ 1.590,40
EMPRESA: LIMPMED DISTRIBUIDORA LTDA.
CNPJ: 55.863.319/0001.32
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
156/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 221,76
164/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 158,40
EMPRESA: GIANINI COM. DE PROD. DE LIMPEZA LTDA.
CNPJ: 46.722.432/0001-07
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
146/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 113,64
162/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 217,81
630/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 RS 1.116,60
EMPRESA: MAXBRIO IND. E COM. DE PROD. DE LIMPEZA LTDA.
CNPJ: 10.470.936/0001-30
EMPENHO N® DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
142/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 831,10
159/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 628,80
165/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 586,70
632/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 R$ 595,00
EMPRESA: MIX CLEAN PROD. DE LIMPEZA LTDA.
CNPJ: 07.837.083/0001-17
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
168/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 631,56
171/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 862,62
176/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 526,76
633/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 RS 28.710,20
EMPRESA: MULTI WORK COM. E SERV. LTDA.
CNPJ: 42.456.341/0001-16
EMPENHO Ne DOTACAO ORCAMENTARIA
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VALOR
160/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 2.940,34
167/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 3.499,06
179/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS$ 3.319,72
634/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 RS 12.471,40
EMPRESA: N & N COMERCIO DE PRODUTOS LTDA.
CNPJ: 42.351.193/0001-75
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
166/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS$ 3.707,15
172/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 3.871,08
177/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 4.169,33
635/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 RS 31.428,74
EMPRESA: RCA SAUDE COM. E REPRESENTAGOES LTDA.
CNPJ: 11.352.270/0001-88
EMPENHO N2 DOTAGCAO ORCAMENTARIA VALOR
170/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 RS 83,30
175/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 R$ 59,50
178/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS$ 119,00
636/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 RS 714,00
EMPRESA: SAO JOSE ENG. E COMERCIO LTDA.
CNPJ: 40.854.427/0001-71
EMPENHO N2 DOTAGCAO ORCAMENTARIA VALOR
169/2026 006.022902.08.245.0065.2341.0000.3.3.90.30.21 R$ 1.195,32
173/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 R$ 1.207,68
174/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 1.206,06
637/2026 010.021001.10.301.0054.2258.0000.3.3.90.30.21 RS 2.475,10

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 068/2025 — PROC. ADM. N¢ 4.459/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 023/2025

EMPRESA: LRS DISTRIB. DE ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 18.933.268/0001-41

EMPENHO N¢

DOTACAO ORCAMENTARIA

VALOR
654/2026 010.021001.10.301.0054.2258.000.3.3.90.30.07 RS 4.608,00
949/2026 001.020501.04.122.0052.2006.000.3.3.90.30.07 R$9.516,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 074/2025 — PROC. ADM. N2 9.938/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 028/2025

EMPRESA: MAXBRIO IND. E COM. DE PROD. DE LIMPEZA LTDA.
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CNPJ: 10.470.936/0001-30

EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
150/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 510,00
152/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 R$ 510,00
153/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 510,00
155/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 R$ 510,00

EMPRESA: MIX CLEAN PROD. DE LIMPEZA LTDA EPP.
CNPJ: 07.837.083/0001-17

EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
151/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 3.732,00
154/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 3.732,00
230/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 3.732,00
232/2026 006.022902.08.245.0065.2342.0000.3.3.90.30.21 RS 3.732,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 077/2025 — PROC. ADM. N2 4.925/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N2 030/2025

EMPRESA: J. R. DA MOTTA & CIA. LTDA.
CNPJ: 05.766.870/0001-90

EMPENHO N¢

DOTAGAO ORCAMENTARIA

VALOR

928/2026

001.023101.12.361.0053.2239.0000.3.3.90.39.88

RS 3.353,61

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 079/2025 — PROC. ADM. N2 11.705/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 031/2025

EMPRESA: ARS SUPERMERCADOS LTDA.
CNPJ: 20.335.148/0001-94

EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
865/2026 001.023101.12.365.0068.2240.0000.3.3.90.30.07 RS 78.288,10
889/2026 001.023101.12.366.0053.2224.0000.3.3.90.30.07 RS 20.607,70
890/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 38.573,30
979/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 12.987,00
1013/2026 001.023101.12.366.0053.2224.0000.3.3.90.30.07 RS 10.775,20
1014/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 19.548,60
1086/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 19.311,90
1087/2026 001.023101.12.365.0068.2255.0000.3.3.90.30.07 RS 10.876,80

EMPRESA: H E SILVERO FERREIRA LTDA.
CNPJ: 27.789.446/0001-01

EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR

863/2026 001.023101.12.365.0068.2240.0000.3.3.90.30.07 RS 91.651,00
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864/2026 001.023101.12.367.0053.2257.0000.3.3.90.30.07 RS 72.808,10
888/2026 001.023101.12.365.0068.2255.0000.3.3.90.30.07 RS 26.522,40
978/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 15.625,60
1009/2026 001.023101.12.366.0053.2224.0000.3.3.90.30.07 RS 13.646,70
1010/2026 001.023101.12.366.0053.2224.0000.3.3.90.30.07 RS 6.604,90
1084/2026 001.023101.12.365.0068.2255.0000.3.3.90.30.07 RS 11.565,00
1094/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 16.448,00
EMPRESA: LRS DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA.
CNPJ: 18.933.268/0001-41
EMPENHO N2 DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
891/2026 001.023101.12.367.0053.2257.0000.3.3.90.30.07 RS 7.027,83
892/2026 001.023101.12.367.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 72.117,16
893/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 74.751,73
981/2026 001.023101.12.365.0068.2240.0000.3.3.90.30.07 RS 64.281,36
982/2026 001.023101.12.365.0068.2255.0000.3.3.90.30.07 RS 50.395,63
983/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 92.590,61
1012/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 41.852,76
1015/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 56.837,90
1092/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 49.164,97
1093/2026 001.023101.12.366.0053.2224.0000.3.3.90.30.07 RS 57.003,46
EMPRESA: REGINA LIMA PORTELA LTDA.
CNPJ: 28.807.775/0001-92
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
894/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 57.142,48
980/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 17.370,54
1011/2026 001.023101.12.365.0068.2240.0000.3.3.90.30.07 RS 17.389,56
1016/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 10.988,99
1088/2026 001.023101.12.365.0068.2255.0000.3.3.90.30.07 RS 19.082,77
1089/2026 001.023101.12.361.0053.2202.0000.3.3.90.30.07 RS 42.077,87

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

EXTRATO DE EMPENHOS

PREGAO ELETRONICO N2 004/2026 — PROC. ADM. N2 619/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 002/2026

EMPRESA: DOURAMOTORS VEICULOS LTDA.
CNPJ: 02.199.684/0001-28

EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
640/2026 010.021001.10.305.0054.2045.0000.4.4.90.52.48 RS 262.745,00
EMPRESA: ENZO VEICULOS LTDA.
CNPJ: 05.950.849/0001-40
EMPENHO N¢ DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR
641/2026 010.021001.10.301.0054.2184.0000.4.4.90.52.48 RS 244.380,00

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal
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APOSTILA PARA ALTERAGAO DA RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA — CONTRATO N2 172/2025 — CREDENCIAMENTO N2 001/2025 -
INEXIGIBILIDADE N2 001/2025 — PROCESSO N2 8.955/2024

Procede-se a presente apostila para alteracdo da razdo social da sociedade empresaria contratada através do Contrato n.2 172/2025 —
Credenciamento n? 001/2025 — Inexigibilidade n 01/2025, para que passe a constar “CLINICA MEDICA YARA CRISTINA DESTRO DE SOUZA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 44.499.678/0001-36, com sede na Rua Brasilia, n2 815, quadra 0004, lote
0025, bairro Village do Bosque Ill, no Municipio de Ponta Pord/MS”, no lugar de “D.S. MED LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob 0 n2 44.499.678/0001-36, com sede na Avenida Brasil, n2 537, Sala 04, bairro Centro, no Municipio de Ponta Pord/MS”, em virtude
da alteragdo do nome empresarial no Contrato Social da Contratada e de seu endereco, informada pela Secretaria Municipal de Saude através
da CIn°92/2026/FAT/SMS e analisada pelo Parecer PGM n2 1002/2026.

A presente Apostila de alteragdo da razdo social se ampara artigo 136, inciso I, da Lei n? 14.133/2021, entrando em vigor na data de sua
publicagdo.

Ponta Pord/MS, 19 de maio de 2026.

Municipio de Ponta Pord/MS
Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Decreto
DECRETO N. 10.730, DE 18 DE MAIO DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo em favor do Municipio de Ponta Pora as areas que menciona.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 11, inciso XXXI da
Lei Orgdnica Municipal, combinado com o artigo 59, alinea “g” e artigo 62 do Decreto-Lei Federal n. 3.365, de 21 de junho 1941,

DECRETA:

Artigo 19 - Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagao, em favor do Municipio de Ponta Pora, por via administrativa ou
judicial, os seguintes imdveis:

a) Lote D-3B com area de 60,91 m, resultante do desmembramento do Lote D-3 matriculado sob n°. 30.488;

b) Lote D-4B com area de 64,55 m, resultante do desmembramento do Lote D-4 matriculado sob n°. 30.489;

c) Area G-2 com area de 2.935,68 m', resultante do desmembramento da Fracdo da Gleba D matriculado sob n°. 66.014; e

d) Lote D-5B com éarea de 3.452,82 m', resultante do desmembramento do Lote D-5 matriculado sob n°. 30.526.

Artigo 22 - Os imoveis descritos no artigo 12 serdo destinados a atender o interesse publico, consistente na ligagdo da Rua Batista de Azevedo
ao Anel Viario.

Art. 39. Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio, de posse do Laudo de Avaliagdo circunstanciado, adotar as medidas cabiveis a
aquisicdo amigdvel das areas ou, proceder judicialmente ao processo expropriatério.

Art. 42, As dreas desapropriadas, apds os tramites legais, incorporardo ao patriménio do Municipio na forma da legislagdo vigente.

Art. 592, Fica declarada de urgéncia a desapropriagdo constante neste Decreto, nos termos do artigo 15 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho
de 1941, para efeitos de imissdo do Municipio de Ponta Pora na posse definitiva do imovel.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdo especifica no orgamento.
Ponta Pord, MS, 18 de maio de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N¢. 10.733, DE 13 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE O RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais e; Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n2 121/ 2014 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Por§;

Considerando o disposto na Lei Complementar n2 222/2022 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Ponta Por3;

Considerando o disposto no Decreto n2 8.298, de 25 de julho de 2019 — DispGe sobre a avaliagdo de Servidores Publicos da Educagdo nomeados
em virtude de concurso publico no periodo de estagio probatoério,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado o resultado final da avaliagdo de desempenho com a aprovagdo no Estagio Probatdrio dos servidores abaixo
elencados, estando, portanto, habilitados a efetivagdo no respectivo cargo:

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO DATA DE ADMISSAO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
4468-7 ADRIANA SADAGURSCHI ANOS 27/03/2023
INICIAIS, DE 12 AO 52 ANO.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

8476-13 ALBA TEREZINHA VIEIRA ROCHA - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 5¢ ANO. 27/03/2023

10875-3 ANA CAROLINA AGUERO PEREIRA PROFESSOR DEAPOIO 17/04/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

8480-7 BIANCASILVA CENTURION - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 52 ANO. 03/04/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

13095-1 CAROLINA GUANE GONZALEZ - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 5¢ ANO. 27/03/2023

13512-1 CRISTHIN ALINE ANDINO NEVES PROFESSOR DEARTE 17/04/2023

13063-1 EDILEUZA JARA MESSA PROFESSOR DEEDUCAGAO INFANTIL 28/03/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

13445-1 FERNANDA CRISTINA MARTINS MARTTI - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 52 ANO. 03/04/2023

2912-6 JANAINA DE OLIVEIRA ANTUNES ZOGAIB|  PROFESSOR DEEDUCAGAO INFANTIL 17/04/2023

13701-1 JOANA CONCEICAO LEDESMA FERREIRA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 15/04/2023

1489-12 LISLAINE SANTOS SCHIMITS GAUNA PROFESSOR DEEDUCAGAO INFANTIL 15/04/2023

4140-8 NAARA GUERREIRO COINETE PROFESSOR DEAPOIO 20/03/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

11698-2 RAQUEL BARRETO DE OLIVEIRA - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 52 ANO. 27/03/2023

13485-1 REGIANE PATRICIA DA CRUZ DIAS PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 27/03/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

2493-13 RUDLENE DE SOUSA VALE GONCALVES - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 5¢ ANO. 27/03/2023

4379-15 TATIANA DE ORNELES BENITES PROFESSOR DE ARTE 24/04/2023
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

5085-2 VANESSA FRANCO JARA - ANOS INICIAIS, DE 12 AO 52 ANO. 02/05/2023

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagcdo, devendo ser realizado os respectivos registros nos assentamentos
funcionais dos servidores.

Ponta Pord, MS, 13 de maio de 2026.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 10.743, DE 18 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta o funcionamento da Ouvidoria Municipal, integrante da Controladoria Geral do Municipio de Ponta Pord/MS, nos termos da Lei
Complementar n2 226, de 29 de julho de 2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, especialmente pelo art. 75, inciso VII, e considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n2 226, de 29 de julho de 2022;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da Administracdo Publica, especialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;
CONSIDERANDO a Lei Federal n213.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participagdo, protegao e defesa dos direitos d o usuario dos

servigos publicos da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdo publica e estabelece diretrizes para
transparéncia e prote¢do de informagdes pessoais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, especialmente quanto ao
tratamento de dados pessoais pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 9.957, de 19 de novembro de 2024, que regulamenta a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais no
ambito do Poder Executivo Municipal;
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CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n2 226, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre a criagdo, estrutura organizacional,
funcionamento e atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio de Ponta Pord/MS, incluindo a Ouvidoria e Transparéncia em sua estrutura;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 4.708/2025, que institui diretrizes municipais voltadas a inovagdo, no que couber a simplificacdo
administrativa, a melhoria continua dos servigos publicos e a transformacao digital;

CONSIDERANDO que a Ouvidoria constitui instrumento de participagdo social, escuta institucional, mediagdo administrativa, prevengdo de
conflitos, aperfeicoamento dos servigos publicos e fortalecimento do controle interno;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento simples, rastreavel, proporcional, acessivel e aplicavel a realidade administrativa
municipal, especialmente diante da limitagdo de recursos humanos e técnicos disponiveis;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o recebimento, a classificagdo, o encaminhamento, o acompanhamento e a resposta as
manifestagdes dos usuarios, sem criar cargos, fungdes gratificadas, unidades administrativas autdnomas ou despesas ndo autorizadas em lei;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de fortalecer a simplificagdo de procedimentos, a linguagem simples, a acessibilidade, a
protecgdo contra represdlias, a transparéncia ativa e a produgdo de indicadores gerenciais para melhoria dos servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a prote¢do de dados pessoais com a transparéncia publica, o acesso a informagdo, a prestagdo
de contas e o controle social, mediante critérios de proporcionalidade, motivagdo especifica e adogdo de técnicas adequadas de protegdo de
dados;

CONSIDERANDO as boas praticas de governanga publica, gestdo de ouvidorias, maturidade institucional, integridade, seguranga da informacao,
gestdo documental e melhoria continua dos servigos publicos,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord/MS, o funcionamento da Ouvidoria Municipal,
integrante da Controladoria Geral do Municipio, disciplinando os canais de atendimento, o fluxo de tratamento das manifestagdes dos usuarios
dos servigos publicos, os prazos, as responsabilidades dos 6rgdos e entidades municipais, a protegdo de dados pessoais, o controle minimo das
demandas, a simplificagdo administrativa e a produgdo de informag&es gerenciais para melhoria da gestdo publica.

§ 12 A Quvidoria Municipal constitui instancia de participagdo, escuta institucional, mediagdo administrativa, protecdo e defesa dos direitos
dos usuarios dos servigos publicos municipais, voltada ao aprimoramento da gestdo publica, a melhoria dos servigos prestados e ao
fortalecimento do controle social.

§ 29 A regulamentacgdo prevista neste Decreto sera executada com a estrutura administrativa existente, ndo criando cargos, empregos, fungdes
gratificadas, unidades administrativas autdbnomas ou aumento de despesa.

§ 32 A atuagdo da Ouvidoria Municipal observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade, finalidade, motivagdo, transparéncia, protegdo de dados pessoais, boa-fé, acessibilidade, resolutividade,
linguagem simples e respeito ao usudrio do servigo publico.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — usuario: pessoa fisica ou juridica que utiliza, efetiva ou potencialmente, servigo publico municipal;

Il - servigo publico: atividade administrativa ou prestac¢do direta ou indireta de bens, servigos ou utilidades a populagdo, exercida por érgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal;

IIl — agente publico: toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, mandato, cargo, emprego, fungdo publica ou
atividade administrativa em 6rgdo ou entidade municipal;

IV — manifestagdo: comunicagdo apresentada pelo usuario perante a Ouvidoria Municipal, compreendendo reclamagdo, denuncia, sugestao,
elogio, solicitagdo, simplifique ou outra forma de participagdo relacionada a prestagdo de servigos publicos ou a conduta de agentes publicos
no exercicio de suas atribuigdes;

V — reclamagdo: demonstragdo de insatisfagao relativa a prestagdo de servigo publico municipal, atendimento recebido, omissdao, demora,
falha, inadequacao, deficiéncia na atuagdo administrativa ou conduta incompativel com o dever de boa prestagao do servico;

VI — denuncia: comunicagdo de possivel irregularidade, ilegalidade, infragdo disciplinar, dano ao patriménio publico, violagdo de dever
funcional, fraude, abuso de poder, desvio de finalidade ou outro fato que demande analise preliminar e eventual encaminhamento a
autoridade competente;

VIl — sugestdo: apresentagdo de ideia, proposta ou recomendagdo destinada ao aprimoramento de politicas publicas, procedimentos
administrativos ou servigos municipais;

VIII — elogio: demonstragdao de reconhecimento ou satisfagdo em relagao a servigo publico, atendimento, unidade administrativa ou agente
publico;

IX — solicitagdo: requerimento de providéncia, atendimento, interven¢do administrativa ou solugdo de demanda relacionada a servigo publico
municipal, desde que n3o configure pedido de acesso a informagdo submetido ao rito préprio da Lei Federal n212.527/2011;

X — simplifique: manifestacdo destinada a proposi¢do de simplificagdo de procedimentos, redugdo de burocracia, eliminagdo de exigéncias
desnecessarias, melhoria do acesso aos servigos publicos, aperfeicoamento de rotinas administrativas municipais, transformacgao digital ou
inovagdo na prestagdo de servigos ao usuario, observadas as normas locais aplicaveis;

Xl — resposta conclusiva: manifestagdo final encaminhada ao usudrio, contendo, conforme o caso, a providéncia adotada, o encaminhamento
realizado, a impossibilidade justificada de atendimento, a orientagdo cabivel, o arquivamento fundamentado ou a informagdo de que a
demanda foi encaminhada a autoridade competente;
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Xll — ponto focal de ouvidoria: servidor indicado pelo titular do érgdo ou entidade municipal para auxiliar a Ouvidoria Municipal na obtengdo
de informagGes, acompanhamento de providéncias e elaboragao de subsidios técnicos para resposta as manifestagdes;

Xl — andlise preliminar: exame inicial realizado pela Ouvidoria Municipal para verificar a natureza da manifestagdo, sua classificagdo, a
existéncia de elementos minimos para encaminhamento, a necessidade de complementagdo e o 6rgdo ou autoridade competente para
tratamento da demanda;

XIV — manifestagdo sigilosa: manifestagdo em que a identidade do manifestante ou o contetido apresentado deve receber restrigdo de acesso,
nos termos da legislagdo aplicavel;

XV — manifestagdo anénima: manifestagdo apresentada sem identificagdo do usudrio ou sem meio de contato para retorno, cujo tratamento
dependera da existéncia de elementos minimos que permitam analise preliminar e encaminhamento.

Art. 32 As manifestagdes de ouvidoria ndo se confundem com:

| — pedido de acesso a informacdo formulado com fundamento na Lei Federal n? 12.527/2011;

Il - requerimento administrativo sujeito a processo préprio previsto em lei, regulamento ou ato normativo especifico;

IIl — recurso administrativo interposto em processo administrativo formal;

IV — consulta juridica, contabil, tributaria, previdenciaria ou técnica de interesse individual do usuario;

V — comunicagdes, representagoes, noticias de fato ou denudncias apresentadas diretamente a 6rgdos de controle externo, Ministério Publico,
Poder Judiciario, autoridade policial ou outra instituicdo competente, as quais observardo os ritos préprios desses 6rgaos, sem prejuizo do
recebimento, pela Ouvidoria Municipal, das denuncias que Ihe forem regularmente apresentadas.

§ 12 Quando a demanda apresentada a Ouvidoria possuir natureza de pedido de acesso a informagdo, o usuario devera ser orientado quanto
ao canal proprio de transparéncia, Servigo de Informagdo ao Cidaddo ou unidade municipal competente, observado o fluxo da legislagdo
aplicavel.

§ 22 Quando a manifestagdo contiver, simultaneamente, elementos de ouvidoria e pedido de acesso a informagdo, a Ouvidoria poderd separar
o tratamento da demanda de acordo com a natureza de cada providéncia solicitada, preservando os prazos e procedimentos proprios.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DAS DIRETRIZES E DOS LIMITES DE ATUACAO

Art. 42 A Ouvidoria Municipal tem por finalidade promover a participagdo do usuario na Administragdo Publica, receber e tratar manifestagdes
relacionadas aos servigos publicos municipais, contribuir para a melhoria da gestdo publica e fornecer informagdes gerenciais a Controladoria
Geral do Municipio e aos gestores municipais.

Pardgrafo Unico. A atuagdo da Ouvidoria devera priorizar a solugdo administrativa das demandas, a prevengado de conflitos, a identificacdo de
falhas recorrentes, a orientagdo dos drgdos municipais e a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Art. 52 S3o diretrizes da Ouvidoria Municipal:

| —facilitar o acesso do usuario aos canais de manifestacgdo;

Il — assegurar atendimento respeitoso, claro, objetivo, acessivel, inclusivo e em linguagem simples;

Ill — registrar e acompanhar as manifestagGes recebidas;

IV — buscar respostas efetivas, compreensiveis e tempestivas;

V — preservar a identidade do manifestante, quando cabivel;

VI — proteger dados pessoais e informagdes sigilosas;

VIl — evitar exigéncias desnecessarias ao usuario;

VIII — promover a solugdo administrativa das demandas sempre que possivel;

IX — estimular a melhoria continua, a simplificagdo administrativa, a inovagdo publica e a transformacao digital dos servigos publicos;
X — prevenir represalias, constrangimentos, discriminagdes ou retaliagdes contra usudrios em razdo de manifestagdes apresentadas;
Xl —produzirinformagdes gerenciais para subsidiar agdes de controle interno, planejamento, transparéncia, gestdo de riscos e aperfeicoamento
dos servigos publicos;

Xll —incentivar a participagdo cidadd, o controle social e a transparéncia publica.

Art. 62 A Ouvidoria Municipal atuara com foco na simplicidade, resolutividade, rastreabilidade e viabilidade administrativa, considerando a
estrutura humana e técnica disponivel no Municipio, sem prejuizo da observancia das normas legais aplicaveis.

§ 12 Os procedimentos da Ouvidoria deverao ser proporcionais a complexidade da manifestagdo, evitando formalismos excessivos, retrabalho
administrativo e exigéncias que ndo sejam indispensaveis a compreensao e ao tratamento da demanda.

§ 22 Ainexisténcia de sistema informatizado especifico ndo impedira o funcionamento da Ouvidoria, devendo ser adotado meio formal, seguro
e rastreavel de registro e acompanhamento das manifestagdes.

§ 32 Sempre que possivel, os fluxos da Ouvidoria deverdo ser compativeis com futuras plataformas eletrdnicas, sistemas digitais municipais,
estaduais ou federais, sem vinculagdo exclusiva a tecnologia especifica.

Art. 72 A Ouvidoria Municipal ndo exercera, por si s6, competéncia correcional, disciplinar, sancionatdria, investigativa plena, jurisdicional ou
decisdria substitutiva dos érgaos competentes.

§ 12 A atuagdo da Ouvidoria em dendncias limitar-se-a ao recebimento, registro, classificacdo, analise preliminar, eventual solicitagdo de
complementagdo, encaminhamento a autoridade competente e acompanhamento do tratamento dado a manifestagdo.

§ 22 A apuragdo de irregularidades, a instauragdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especial, auditoria,
inspec¢do, procedimento correcional ou medida sancionatdria cabera aos 6rgdos e autoridades competentes, conforme a natureza dos fatos e
a legislagdo aplicavel.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 82 A Ouvidoria Municipal funcionard no ambito da Controladoria Geral do Municipio, sob responsabilidade do Ouvidor Municipal,
observadas as competéncias previstas na Lei Complementar Municipal n2 226, de 29 de julho de 2022, neste Decreto e nas demais normas
aplicaveis.

Art. 92 Compete a Ouvidoria Municipal:

| —receber, registrar, classificar e tratar as manifesta¢Ges dos usuarios;

Il — realizar analise preliminar das manifestagGes recebidas;

IIl —encaminhar as manifestagdes aos drgaos, entidades, unidades administrativas ou autoridades competentes;

IV — solicitar informagdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao tratamento das manifestagdes;

V —acompanhar os prazos de resposta das unidades demandadas;

VI —consolidar as informagdes recebidas e elaborar resposta conclusiva ao usuario;

VIl — preservar o sigilo das informagdes legalmente protegidas;

VIl — proteger a identidade do manifestante, quando cabivel;

IX — orientar o usudrio quanto ao canal adequado, quando a demanda nao for de competéncia da Ouvidoria;

X —propor medidas de melhoria dos servigos publicos, quando identificadas falhas recorrentes;

Xl —receber, tratar e acompanhar manifestacdes classificadas como simplifique, encaminhando propostas de simplificagdo administrativa aos
orgdos competentes;

Xll —elaborar relatdrios gerenciais, indicadores estatisticos e relatério anual de atividades;

Xl —apoiar a Controladoria Geral do Municipio na identificacdo de riscos, falhas, recorréncias e oportunidades de melhoria na Administragao
Publica Municipal;

XIV — atuar de forma integrada com as unidades responsaveis pela transparéncia publica, pelo Servigo de Informacgdo ao Cidadao, pela Carta
de Servigos ao Usuario e pela prote¢do de dados pessoais;

XV — promover, quando possivel, agdes educativas, campanhas de orientagdo, divulgagdo institucional e iniciativas de incentivo a participagdao
social, a transparéncia publica e ao controle social.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo cooperar com a Ouvidoria Municipal, prestando informacGes,
esclarecimentos e documentos necessdrios ao tratamento das manifestacGes, observados os prazos e as cautelas de sigilo legal.

Pardgrafo Unico. As solicitagdes da Ouvidoria deverdo ser tratadas como demandas institucionais prioritdrias, na medida necessaria ao
cumprimento dos prazos legais de resposta ao usuario.

Art. 11. Para viabilizar o funcionamento da Ouvidoria em ambiente administrativo de estrutura reduzida, os titulares dos érgdos e entidades
municipais deverdo indicar servidor responsdavel por atuar como ponto focal de ouvidoria, quando formalmente solicitado pela Controladoria
Geral do Municipio.

§ 12 O ponto focal de ouvidoria atuara como referéncia interna para recebimento das demandas encaminhadas pela Ouvidoria Municipal,
coleta de informagdes, acompanhamento de providéncias e retorno dos subsidios necessarios a resposta ao usuario.

§ 22 Aindicagdo de ponto focal ndo cria cargo, emprego, fungao gratificada, unidade administrativa autébnoma ou acréscimo remuneratodrio.
§ 32 O ponto focal permanecerd subordinado administrativamente ao 6rgdo ou entidade de origem e vinculado tecnicamente a Ouvidoria
Municipal apenas quanto aos procedimentos de tratamento das manifestagdes.

§ 42 Na auséncia de indicagdo de ponto focal, a responsabilidade pelo atendimento das solicitagdes da Ouvidoria cabera ao titular do 6rgdo ou
entidade demandado, que podera designar servidor responsavel pelo caso concreto.

Art. 12. Os titulares dos érgaos e entidades municipais deverdo assegurar resposta tempestiva, clara e suficiente as solicitagdes da Ouvidoria.
§ 12 A auséncia injustificada de resposta, o atraso reiterado, a prestagao de informagdo manifestamente insuficiente ou a recusa indevida de
colaboragdo podera ser comunicada ao Controlador-Geral do Municipio e, quando necessario, a autoridade superior competente.

§ 22 A comunicagdo prevista no § 12 tera finalidade administrativa, orientativa e preventiva, sem prejuizo da adogdo das providéncias legais
cabiveis pela autoridade competente.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE ATENDIMENTO E DO REGISTRO DAS MANIFESTACOES

Art. 13. As manifestagdes poderdo ser apresentadas a Ouvidoria Municipal pelos seguintes canais, conforme disponibilidade administrativa:

| —formulario eletrénico disponibilizado no sitio oficial do Municipio;

Il — e-mail institucional da Ouvidoria;

IIl — atendimento presencial;

IV — telefone institucional;

V — correspondéncia fisica;

VI = protocolo administrativo;

VIl — aplicativo institucional de mensagens, quando formalmente instituido pela Administracdo, vedado o uso de contas pessoais de agentes
publicos como canal oficial de recebimento e tratamento de manifestagdes;

VIIl — outro canal oficial que venha a ser instituido pela Administragdo Municipal.

§ 12 A Administragdo Municipal deverd divulgar, em local de facil acesso ao usuario, os canais oficiais da Ouvidoria Municipal,
preferencialmente no sitio eletrénico do Municipio, no Portal da Transparéncia e nos locais de atendimento ao publico.

§ 22 A manifestacgdo verbal ou telefonica devera ser reduzida a termo, com registro minimo das informagGes necessarias ao tratamento da
demanda.

§ 32 Sempre que possivel, devera ser fornecido ao usuario nimero de protocolo ou outro comprovante de registro da manifestagao.
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§ 42 Os canais de atendimento da Ouvidoria deverdo observar, sempre que possivel, critérios de acessibilidade, linguagem simples,
atendimento inclusivo e meios adequados ao acesso de pessoas com deficiéncia, idosos, usuarios em situagdo de vulnerabilidade e demais
publicos que demandem atendimento diferenciado.

Art. 14. Todos os registros, encaminhamentos, diligéncias, complementacgdes, respostas intermedidrias e respostas conclusivas deverdo ser
formalizados em sistema eletrdnico oficial, protocolo administrativo, planilha de controle, pasta digital ou outro meio institucional definido
pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 12 Enquanto ndo houver sistema eletronico especifico de ouvidoria, a Controladoria Geral do Municipio podera disciplinar, por ato préprio,
o uso de meio simplificado de controle, desde que assegurada a rastreabilidade minima da manifestacgao.

§ 22 O controle minimo devera conter, sempre que possivel:

| —numero de protocolo ou identificagdo interna;

Il — data de recebimento;

Ill = canal de entrada;

IV —tipo de manifestagdo;

V —identificagdo do 6rgdo ou entidade responsavel;

VI — descricdo sintética da demanda;

VIl — prazo de resposta;

VIl —andamento da manifestacdo;

IX — data de encaminhamento ao 6rgdo competente;

X — data de retorno do érgdo demandado;

Xl —data da resposta conclusiva ao usudrio;

Xl —situagdo final da manifestagdo;

Xl —indicagdo de sigilo, anonimato ou restrigdo de acesso, quando cabivel.

Art. 15. O recebimento de manifestagdo ndo podera ser recusado em razao de auséncia de justificativa do usuario quanto aos motivos de sua
apresentacao.

§ 12 A Ouvidoria podera solicitar informagdes complementares quando os dados apresentados forem insuficientes para a compreensdo ou
tratamento da manifestagdo.

§ 22 Ndo poderdo ser exigidos documentos, formalidades ou informagdes que ndo sejam indispensaveis ao adequado tratamento da demanda.
§ 32 A manifestagdo recebida por canal informal devera ser, sempre que possivel, redirecionada ou registrada em canal institu cional, para
preservagao da rastreabilidade, do protocolo e da seguranga das informagoes.

§ 49 As manifestagGes poderdo ser identificadas, sigilosas ou andnimas, observadas as condi¢des técnicas do canal utilizado, a legislagdo
aplicavel e a existéncia de elementos minimos que permitam o tratamento da demanda.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO E DO TRATAMENTO DAS MANIFESTACOES

Art. 16. Recebida a manifestagdo, a Ouvidoria Municipal devera classifica-la, conforme o caso, como reclamagdo, denuncia, sugestao, elogio,
solicitagdo, simplifique ou outra categoria compativel com seu conteudo.

§ 12 A classificagdo atribuida pelo usuario podera ser alterada pela Ouvidoria Municipal quando verificado que o conteddo da manifestagdo
possui natureza diversa daquela inicialmente indicada.

§ 29 A alteragdo da classificagdo devera observar o contetido da manifestagdo e ndo podera prejudicar o direito do usuario a resposta.

Art. 17. O tratamento das manifestacGes observara, preferencialmente, as seguintes etapas:
| —recebimento e registro;

Il — classificagdo;

IIl — anadlise preliminar;

IV —encaminhamento ao drgdo ou entidade competente, quando necessario;
V —solicitagdo de informagdes, esclarecimentos ou providéncias;

VI —acompanhamento do prazo;

VIl — analise das informagdes recebidas;

VIl — elaboragdo da resposta conclusiva;

IX — ciéncia ao usuario;

X — encerramento e registro final.

Art. 18. A Ouvidoria podera responder diretamente as manifestagdes simples, quando a informagdo ou providéncia estiver disponivel e ndo
houver necessidade de consulta a outro 6rgdo ou entidade.

§ 12 Consideram-se manifestagOes simples aquelas que possam ser respondidas com informagdes objetivas, orientagdo administrativa,
indicagdo de canal competente, confirmag¢do de recebimento ou providéncia imediata de baixa complexidade.

§ 22 A resposta direta devera ser registrada no controle da Ouvidoria.

Art. 19. As manifestagdes que demandarem providéncia de érgdo ou entidade municipal deverdo ser encaminhadas ao respectivo titular, ao
ponto focal de ouvidoria ou a unidade administrativa competente.

§ 12 O ¢drgdo ou entidade demandado devera prestar as informagdes necessarias no prazo indicado pela Ouvidoria, observados os limites
necessarios ao cumprimento do prazo final de resposta ao usuario.

§ 22 Como regra administrativa interna, o érgao ou entidade demandado devera responder em até 15 (quinze) dias.

§ 32 A Ouvidoria podera fixar prazo interno menor ou maior, de acordo com a urgéncia, a complexidade da matéria, a necessidade de atuacgado
de mais de uma unidade administrativa ou a natureza da providéncia solicitada, desde que preservado o prazo legal de resposta conclusiva ao
usudrio.
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§ 42 O prazo previsto no § 22 podera ser prorrogado uma Unica vez, mediante justificativa apresentada antes de seu encerramento, desde que
ndo comprometa o prazo legal de resposta conclusiva ao usuario.

Art. 20. As manifestagGes deverdo ser respondidas em linguagem clara, objetiva, respeitosa, inclusiva e compreensivel, observada, sempre que
possivel, a diretriz de linguagem simples.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva deverd informar, conforme o caso:

| —a providéncia adotada;

Il — 0 encaminhamento realizado;

IIl —a impossibilidade justificada de atendimento;

IV — a orientagdo quanto ao 6rgdo ou canal competente;

V —a existéncia de procedimento proprio para tratamento da matéria;

VI —a adogdo de medida corretiva, preventiva, de simplificagdo ou de melhoria;

VIl - o arquivamento fundamentado da manifestacdo.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 21. A Ouvidoria Municipal devera elaborar e encaminhar resposta conclusiva ao usudrio no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da manifestagdo, prorrogéavel de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 A prorrogacdo devera ser registrada no controle da Ouvidoria e comunicada ao usudrio, sempre que possivel, antes do término do prazo
inicial.

§ 22 A prorrogacdo deverd ser motivada pela complexidade da demanda, necessidade de diligéncias adicionais, dependéncia de informagdes
de terceiros, volume documental, necessidade de analise por mais de um érgdo ou outra razdo administrativa devidamente justificada.

Art. 22. Quando as informagGes apresentadas pelo usuario forem insuficientes para o tratamento da manifesta¢do, a Ouvidoria podera solicitar
complementagao.

§ 12 A solicitagdo de complementagdo devera ser feita, preferencialmente, em até 10 (dez) dias contados do recebimento da manifestagdo.

§ 292 O usudrio devera apresentar a complementagdo no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da ciéncia da solicitagdo.

§ 32 O pedido de complementacgdo interrompera uma Unica vez o prazo de resposta conclusiva, que passara a contar novamente a partir da
apresentac¢do das informag0es pelo usuario.

§ 42 A auséncia de complementagdo no prazo previsto poderd ensejar o arquivamento da manifestagdo, mediante registro fundamentado,
sem prejuizo de nova apresentagdo pelo usudrio caso reuna os elementos necessarios.

Art. 23. Em situagGes de risco iminente a vida, a saude, a seguranga, ao patrimonio publico, a continuidade de servigo essencial, a protegdo de
crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia ou a direito fundamental do usuario, a Ouvidoria poderd conferir tratamento prioritario a
manifestacdo e encaminha-la imediatamente ao 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. O tratamento prioritario ndo dispensa o registro formal da manifestagdo e das providéncias adotadas.

CAPITULO VII
DAS DENUNCIAS

Art. 24. A denuncia recebida pela Ouvidoria Municipal serd submetida a analise preliminar, com a finalidade de verificar a existéncia de
elementos minimos que permitam a compreensdo dos fatos e o encaminhamento a autoridade competente.

§ 12 A denlncia devera conter, sempre que possivel:

| — descri¢do dos fatos;

Il —indicagdo do érgao, unidade, servigo ou agente envolvido;

IIl — data ou periodo aproximado da ocorréncia;

IV —local dos fatos;

V —documentos, imagens, protocolos ou outros elementos de apoio, quando disponiveis;

VI —identificacdo de possiveis testemunhas, quando houver;

VIl — outros dados que permitam a analise preliminar.

§ 29 A auséncia de identificagdo do denunciante ndo impedird o recebimento e o encaminhamento da denuncia, desde que haja elementos
minimos de verossimilhanga ou informagdes suficientes para analise preliminar.

§ 32 A denulncia manifestamente genérica, ininteligivel, repetitiva, abusiva, desprovida de elementos minimos ou sem possibilidade razoavel
de encaminhamento podera ser arquivada mediante registro fundamentado, sem prejuizo de nova apresentagdo com elementos adicionais.

Art. 25. Quando a denuncia contiver elementos minimos de verificagdo, a Ouvidoria Municipal devera encaminha-la ao Controlador-Geral do
Municipio ou a autoridade competente, conforme a natureza dos fatos.

§ 12 O encaminhamento da denuncia nao implica juizo definitivo sobre a veracidade dos fatos narrados.

§ 22 Compete a autoridade destinatdria avaliar a necessidade de providéncias apuratérias, correcionais, disciplinares, auditoriais, juridicas,
administrativas ou de comunicagdo a 6rgdos externos.

§ 32 Quando a denuncia envolver diretamente o Ouvidor Municipal, o Controlador-Geral do Municipio ou autoridade que possa comprometer
a imparcialidade do tratamento, o encaminhamento devera ser realizado a autoridade hierarquicamente competente ou ao Chefe do Poder
Executivo, conforme o caso.

§ 42 Quando os fatos envolverem autoridade maxima do Poder Executivo Municipal ou houver circunstancia que possa comprometer a
imparcialidade do tratamento interno, a Ouvidoria ou a Controladoria Geral do Municipio podera encaminhar a comunicagdo ao 6rgao externo
competente, sem emissao de juizo conclusivo de mérito.

Art. 26. A resposta ao denunciante deverd observar os limites legais de sigilo, prote¢do de dados pessoais, preservagdo de apuragdes, protegdo
de terceiros e resguardo do interesse publico.




Diario Oficial de Edig3o 4947 Ponta Pora-MS 20.05.2026

Paragrafo Unico. A resposta poderad limitar-se a informar que a denuncia foi recebida, analisada preliminarmente e encaminhada a autoridade
competente para avaliagdo das providéncias cabiveis, quando o fornecimento de detalhes puder comprometer apuracao, sigilo legal ou direitos
de terceiros.

Art. 27. A Administragdao Municipal adotara medidas para prevenir qualquer forma de retaliagao, constrangimento, discriminagdo, perseguicao
ou prejuizo funcional, administrativo ou pessoal ao usudrio, denunciante, colaborador ou agente publico que apresente manifestagdo perante
a Ouvidoria Municipal ou contribua para o seu tratamento.

Paragrafo Unico. A noticia de possivel retaliagdo devera ser registrada e encaminhada a autoridade competente para avaliagdo das providéncias
cabiveis, preservada a identidade do manifestante nos limites legais.

CAPITULO VIII
DO SIMPLIFIQUE E DA MELHORIA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A manifestacdo classificada como simplifique tem por finalidade permitir que o usudrio proponha a simplificagdo de procedimentos, a
redugdo de exigéncias desnecessarias, a eliminacdo de etapas burocraticas, a melhoria do acesso aos servigos publicos, a transformagdo digital
ou o aperfeicoamento de rotinas administrativas municipais.

Paragrafo Unico. A manifestagao simplifique podera ser apresentada por qualquer canal oficial da Ouvidoria Municipal, observadas as regras
gerais de registro, classificagdo, tratamento, resposta e protecdo de dados pessoais previstas neste Decreto.

Art. 29. Recebida manifestagdo simplifique, a Ouvidoria Municipal realizara analise preliminar e, quando pertinente, encaminhara a proposta
ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo servigo, procedimento ou rotina administrativa a que se referir.

§ 120 6rgdo ou entidade demandado devera avaliar a viabilidade administrativa, juridica, operacional, tecnolégica e orgamentaria da proposta,
informando a Ouvidoria as providéncias adotadas, as medidas em estudo ou a impossibilidade justificada de implementacao.

§ 22 A manifestagao simplifique ndo gera, por si so, direito subjetivo a alteracdo imediata de procedimento, norma, fluxo ou servigo publico,
devendo a resposta ao usuario informar, em linguagem simples, o encaminhamento realizado, a providéncia adotada ou a justificativa para
nao implementagao.

§ 32 As manifestagGes simplifique poderdo subsidiar revisdo de fluxos, simplificagdo de procedimentos, inovagdo publica, transformagao digital,
melhoria continua dos servigos publicos e atualizacdo da Carta de Servigos ao Usuario.

Art. 30. A Ouvidoria Municipal podera consolidar, agrupar e monitorar propostas de simplificagdo administrativa, especialmente quando
envolverem demandas recorrentes, servigos de maior impacto ao usuario ou oportunidades de melhoria da gestao publica.

Pardgrafo uUnico. As melhorias implementadas a partir de manifestagGes classificadas como simplifique poderdo ser divulgadas
institucionalmente, de forma consolidada, observada a protecdo de dados pessoais, informacdes sigilosas e direitos de terceiros.

CAPITULO IX
DA PROTECAO DE DADOS, DO SIGILO E DA IDENTIDADE DO MANIFESTANTE

Art. 31. A Ouvidoria Municipal devera assegurar o tratamento adequado dos dados pessoais e das informagdes protegidas por sigilo,
observando a legislacdo aplicével, inclusive a Lei Federal n2 13.709/2018 e o Decreto Municipal n2 9.957/2024.

§ 12 O acesso as manifestagdes e aos documentos correlatos devera ser restrito aos agentes publicos cuja atuacdo seja necessdria ao
tratamento da demanda.

§ 22 A identidade do manifestante e os elementos que permitam sua identificacdo deverdo ser preservados, salvo autorizagdo expressa do
interessado, obrigacdo legal ou necessidade devidamente justificada para adequado tratamento da manifestagdo, observadas as cautelas
legais.

§ 32 As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra, imagem e dados pessoais dos usudrios deverdo receber tratamento
restrito e protegido.

§ 42 A Ouvidoria Municipal atuara, quando necessario, de forma articulada com o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, com o
Servigo de Informacgdo ao Cidaddo e com as unidades responsaveis pela transparéncia publica, especialmente quando a manifestagdo envolver
dados pessoais, pedido de acesso a informacgdo, restri¢cdo de acesso, compartilhamento de informagd&es, seguranca da informagdo ou exercicio
de direitos do titular de dados.

Art. 32. Os servidores que atuarem no tratamento das manifestacGes deverdo guardar sigilo sobre informagoes protegidas, dados pessoais,
identidade de manifestantes e documentos de acesso restrito de que tenham conhecimento em razdo de suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico. A violagdo indevida de sigilo ou o uso inadequado de informagdes obtidas no tratamento de manifestagdes podera ensejar
responsabilizagdo administrativa, civil ou penal, conforme o caso.

Art. 33. Sempre que a manifestagdo envolver dados pessoais sensiveis, informagdes de crianga ou adolescente, dados de salde, informagd es
funcionais reservadas, denuncias ou fatos potencialmente sujeitos a apurag¢do, a Ouvidoria devera adotar cautelas adicionais d e restrigdo de
acesso e compartilhamento minimo necessario.

Pardgrafo Unico. O compartilhamento interno de informagdes devera limitar-se ao estritamente necessario para o tratamento da demanda,
preservando-se, sempre que possivel, a identidade do manifestante.

Art. 34. A protecdo de dados pessoais deverd ser compatibilizada com a transparéncia publica, o acesso a informagdo, a prestagdo de contas e
o controle social, vedada a utilizagdo genérica da legislagdo de prote¢do de dados pessoais como fundamento para restringir informagées de
interesse publico.

§ 12 Sempre que possivel, a divulgagdo ou o compartilhamento de informagdes devera ser viabilizado mediante anonimizagdo,
pseudonimizagdo, tarjamento, segregacao de informagGes ou outra medida técnica e administrativa proporcional ao risco identificado.

§ 22 A restrigdo de acesso a informagdes devera ser motivada de forma especifica, com indicagdo do fundamento legal aplicavel e da medida
necessaria a protecdo de dados pessoais, informagdes sigilosas, apuragdes em andamento ou direitos de terceiros.
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Art. 35. Os registros, documentos, dados e evidéncias relacionados as manifesta¢gdes de ouvidoria deverdo observar as normas de gestdo
documental, arquivo publico, seguranga da informacdo, protecdo de dados pessoais, controle interno, auditoria e prestagdo de contas.

Paragrafo Unico. Os registros de ouvidoria deverdo permanecer armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento de suas finalidades
institucionais e legais, observadas as normas de temporalidade documental, restricdo de acesso, descarte seguro e preservacao de evidéncias.

CAPITULO X
DA INTERFACE COM A TRANSPARENCIA PUBLICA E A CARTA DE SERVICOS

Art. 36. A Ouvidoria Municipal deverd atuar de forma integrada com as unidades responsaveis pela transparéncia publica, pelo Servi¢o de
Informacgdo ao Cidadao, pelo Portal da Transparéncia e pela Carta de Servigos ao Usuario, quando existentes ou formalmente instituidos no
Municipio.

§ 12 A integracdo prevista no caput ndo afasta a distingdao entre manifestagdes de ouvidoria, pedidos de acesso a informagdo e demais
procedimentos administrativos especificos.

§ 22 Caso a Carta de Servigos ao Usuario ainda ndo esteja instituida ou esteja desatualizada, a Ouvidoria podera recomendar sua elaboragdo,
atualizagdo ou aperfeicoamento gradual, observada a capacidade administrativa e técnica do Municipio.

Art. 37. A Ouvidoria Municipal devera colaborar com a atualizagdo e divulgagdo da Carta de Servigos ao Usuario, especialmente quanto aos
canais de atendimento, tipos de manifesta¢do, prazos de resposta, formas de acompanhamento, direitos do usuario dos servigos publicos e
meios de acesso as manifestagdes de ouvidoria.

Paragrafo Unico. A gestdo administrativa da Carta de Servigos ao Usuario cabera ao érgdo municipal competente, sem prejuizo da atuagdo
colaborativa, técnica e orientativa da Ouvidoria Municipal.

Art. 38. A Ouvidoria podera utilizar as manifestagdes recebidas para identificar necessidades de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario,
melhoria de informagdes publicas, simplificacdo de procedimentos, aprimoramento dos canais de atendimento, revisdo de fluxos, inovagdo
publica e transformagao digital.

Pardgrafo Unico. As propostas de atualizagdo ou melhoria deverdao ser encaminhadas aos 6rgaos competentes, observada a capacidade
administrativa e técnica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS, ENTIDADES E AGENTES PUBLICOS

Art. 39. Compete aos titulares dos 6rgaos e entidades municipais:

| —assegurar o atendimento tempestivo das demandas encaminhadas pela Ouvidoria;

Il —indicar ponto focal de ouvidoria, quando solicitado;

IIl — garantir que as informagdes prestadas sejam claras, completas e compativeis com os fatos;

IV — adotar providéncias corretivas, preventivas, de simplificagdo ou de melhoria quando identificadas falhas no servico publico;
V — comunicar a Ouvidoria as providéncias adotadas;

VI — orientar os servidores quanto ao dever de colaboragdo com a Ouvidoria;

VIl — preservar dados pessoais e informagdes sigilosas;

VIIl —justificar eventual impossibilidade de atendimento de solicitagdo encaminhada pela Ouvidoria.

Art. 40. Compete aos pontos focais de ouvidoria:

| —receber as demandas encaminhadas pela Ouvidoria Municipal;

Il — identificar a unidade interna responsavel pela informagdo ou providéncia;

Il — solicitar subsidios aos servidores ou setores competentes;

IV —acompanhar o prazo de resposta;

V —consolidar as informag0des recebidas;

VI —encaminhar resposta técnica a Ouvidoria Municipal;

VIl —informar dificuldades, riscos de atraso ou necessidade de prorrogacao;

VIII — manter registro minimo das providéncias adotadas no ambito do 6rgdo ou entidade.

Art. 41. Compete aos agentes publicos municipais colaborar com a Ouvidoria, prestando informagGes verdadeiras, completas, tempestivas e
em linguagem compreensivel, observadas as restri¢oes legais de sigilo e prote¢do de dados.

Pardgrafo unico. A omissdo injustificada, a presta¢do de informagdo sabidamente falsa, a recusa indevida de colaboragdo ou a criagao de
obstaculo injustificado ao tratamento de manifestagdo podera ser comunicada a autoridade competente para avaliagdo das providéncias
cabiveis.

CAPITULO XII
DO FLUXO SIMPLIFICADO DE TRATAMENTO

Art. 42. O tratamento das manifestagGes observara fluxo simplificado, adequado a capacidade administrativa do Municipio, nos seguintes
termos:

| —a Ouvidoria recebe e registra a manifestacdo;

Il — a Ouvidoria classifica a demanda;

Il — se a demanda for simples, a Ouvidoria responde diretamente;

IV — se depender de outro 6rgao, a Ouvidoria encaminha ao titular, ponto focal ou unidade competente;

V — o0 6rgdo demandado coleta informagdes e responde a Ouvidoria;

VI —a Ouvidoria analisa as informagdes recebidas;

VIl —a Ouvidoria elabora resposta conclusiva ao usuario;

VIIl —a Ouvidoria registra o encerramento da manifestagao.
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Art. 43. A Ouvidoria podera agrupar manifestagdes repetitivas ou de objeto semelhante para fins de controle gerencial, diagndstico de
problemas recorrentes e proposi¢do de medidas de melhoria.

Paragrafo Unico. O agrupamento previsto no caput nado prejudicara o direito de resposta individual ao usuario, quando identificavel e quando
houver meio de contato disponivel.

CAPITULO X1II
DOS RELATORIOS, INDICADORES E MELHORIA DOS SERVICOS

Art. 44. A Ouvidoria Municipal devera elaborar relatério anual de atividades, preferencialmente até o final do primeiro trimestre do exercicio
seguinte, contendo, no minimo:

| — quantidade de manifestagdes recebidas;

Il — classificagdo das manifestagdes por tipo;

IIl — 6rgdos ou entidades mais demandados;

IV — principais assuntos tratados;

V — percentual de manifestagdes respondidas no prazo;

VI — quantidade de manifesta¢des pendentes ao final do exercicio;

VIl — demandas recorrentes;

VIII — principais providéncias adotadas;

IX — recomendagdes de melhoria dos servigos publicos;

X — dificuldades operacionais encontradas;

Xl —medidas propostas para aperfeicoamento dos canais de atendimento, do fluxo interno e da simplificagdo administrativa.

§ 12 O relatdrio anual deverd ser encaminhado ao Controlador-Geral do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O relatodrio anual devera ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio ou no Portal da Transparéncia, resguardadas as informacgGes
pessoais, sigilosas ou legalmente protegidas.

Art. 45. A Ouvidoria poderd expedir recomendagdes administrativas aos érgaos e entidades municipais quando verificar falhas recorrentes,
riscos administrativos, deficiéncia na prestagdo de servigos ou necessidade de aprimoramento de procedimentos.

§ 12 As recomendacGes terdo carater orientativo, preventivo e colaborativo, sem prejuizo das competéncias proprias da Controladoria Geral
do Municipio e das demais autoridades competentes.

§ 22 0 6rgdo ou entidade destinatario devera informar a Ouvidoria as providéncias adotadas ou justificar a impossibilidade de atendimento da
recomendagao.

Art. 46. Os dados gerenciais produzidos pela Ouvidoria poderdo subsidiar agcdes de controle interno, planejamento, capacita¢do, revisao de
rotinas, melhoria da transparéncia, gestdo de riscos, simplificagdo administrativa, inovagdo publica, transformacgdo digital e avaliagdo da
qualidade dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. Os relatérios e indicadores deverdo preservar dados pessoais, informacdes sigilosas e elementos que permitam a identificagdo
indevida de usuarios, denunciantes ou terceiros.

Art. 47. A Ouvidoria Municipal poderd divulgar, de forma periddica, indicadores estatisticos consolidados, boas praticas, melhorias
implementadas e resultados obtidos a partir das manifestagées recebidas, inclusive das manifestagbes classificadas como simplifique.
Paragrafo Unico. A divulgagdo prevista no caput devera ocorrer de forma agregada e institucional, sem exposigdo indevida de dados pessoais,
informacdes sigilosas, identidade de manifestantes ou elementos que possam comprometer apuragdes em andamento.

CAPITULO XIV
DAS VEDAGOES

Art. 48. E vedado a Ouvidoria Municipal:

| — substituir os drgdos competentes na pratica de atos administrativos proprios;

Il —atuar como instancia recursal de processos administrativos, salvo quando houver norma especifica;

1Il — exercer atribuigcdes de corregedoria, comissdo processante, autoridade julgadora ou 6rgao disciplinar;

IV — divulgar dados pessoais, informagdes sigilosas ou identidade de manifestantes em desacordo com a legislagao;

V —recusar manifestacdo em razdo da auséncia de motivagao do usuario;

VI — exigir formalidade desnecessaria ao recebimento ou tratamento da manifestacao;

VIl — prestar consultoria juridica individual ao usuario;

VIIl — emitir juizo definitivo sobre responsabilidade funcional, civil, penal ou administrativa de agente publico ou particular;

IX — divulgar contetddo de dentincia antes da analise pela autoridade competente, quando houver risco de prejuizo a apurag¢do ou violagdo de
direitos;

X — utilizar dados pessoais ou informagGes constantes de manifestagGes para finalidade diversa daquela prevista neste Decreto.

Art. 49. E vedado aos servidores e agentes publicos municipais:

| —dificultar injustificadamente o atendimento de solicitagdo da Ouvidoria;

Il —retaliar, constranger, discriminar, perseguir ou praticar qualquer forma de represalia contra usudrio em razdo de manifestagdo apresentada;
IIl — utilizar informacg&es obtidas em manifestagdes para finalidade diversa da institucional;

IV — divulgar indevidamente a identidade do manifestante;

V — prestar informacgao falsa ou incompleta de forma intencional;

VI — criar obstaculo injustificado ao regular tratamento de manifestagdo de ouvidoria.
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CAPITULO XV
DA IMPLEMENTACAO

Art. 50. A Controladoria Geral do Municipio podera expedir orientagdes complementares, modelos, formularios, fluxos internos, checklists e
manuais simplificados para execugao deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os instrumentos complementares deverdo observar a simplicidade, a aplicabilidade, a rastreabilidade, a acessibilidade, a
linguagem simples, a protecdo de dados pessoais e a capacidade operacional da Administragdo Municipal.

Art. 51. Os 6rgdos e entidades municipais deverdo indicar ponto focal de ouvidoria no prazo de até 30 (trinta) dias, quando formalmente
solicitado pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 12 A indicagdo devera conter nome, cargo, lotagdo, telefone institucional e e-mail do servidor indicado.

§ 29 A substituicdo do ponto focal devera ser comunicada a Ouvidoria Municipal no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 52. A auséncia de sistema eletronico especifico ndo impedird o funcionamento da Ouvidoria Municipal, que deverd utilizar meio de
controle simplificado, formal e rastredvel, conforme disciplinado pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 53. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da publicagcdo deste Decreto, a Controladoria Geral do Municipio devera adotar
providéncias para:

| — definir ou atualizar os canais oficiais da Ouvidoria;

Il — instituir modelo minimo de registro e controle das manifestagGes;

IIl — orientar os 6rgdos e entidades quanto ao fluxo de tratamento;

IV —divulgar internamente os prazos e responsabilidades previstos neste Decreto;

V — propor modelo simplificado de relatério anual de atividades da Ouvidoria;

VI — orientar o tratamento das manifestagdes classificadas como simplifique;

VIl — promover orientagdo minima sobre sigilo, protecdo de dados pessoais, linguagem simples e acessibilidade no atendimento.

Pardgrafo unico. O prazo previsto no caput ndo impede a aplicagdo imediata das regras de recebimento, encaminhamento e resposta as
manifestagdes.

Art. 54. A Ouvidoria Municipal podera utilizar referenciais, modelos de maturidade, normas-modelo, guias, instrumentos de autoavaliagdo e
boas praticas reconhecidos por 6rgados de controle, redes institucionais de ouvidoria e entidades de governanga publica, especialmente aqueles
voltados ao aprimoramento da gestdao de manifestagGes, protegdo de dados pessoais, participagdo cidada, transparéncia publica, integridade
e melhoria continua dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. A adogdo dos referenciais previstos no caput tera carater orientativo e devera respeitar a realidade administrativa, a
capacidade operacional, a autonomia municipal e as normas locais aplicaveis.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio, observadas a legislagdo federal aplicavel, a Lei Organica
Municipal, a Lei Complementar Municipal n2 226, de 29 de julho de 2022 e os principios que regem a Administracao Publica.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Ponta Pord, MS, 18 de maio de 2026.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
FLUXO MiNIMO DE TRATAMENTO DAS MANIFESTACOES DE OUVIDORIA

1. Recebimento da manifestagao

A manifestagdo poderd ser recebida por formuldrio eletrénico, e-mail institucional, atendimento presencial, telefone institucional,
correspondéncia, protocolo administrativo, aplicativo institucional de mensagens formalmente instituido ou outro canal oficial definido pelo
Municipio.

2. Registro

A Ouvidoria devera registrar a manifestagao em sistema, protocolo, planilha de controle, pasta digital ou outro meio formal, atribuindo nimero
de identificagdo, data de recebimento, canal utilizado, tipo de manifestagdo, érgdo envolvido, prazo, situagdo e eventual necessidade de
restricdo de acesso.

3. Classificagao
A manifestagdo sera classificada como reclamacdo, dentncia, sugestao, elogio, solicitagdo, simplifique ou outra categoria com pativel com seu
conteudo.

4. Andlise preliminar
A Ouvidoria verificara se a manifestagdo possui elementos minimos para tratamento, se depende de complementagdo, se deve ser respondida
diretamente ou se precisa ser encaminhada a outro érgdo ou autoridade.
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5. Encaminhamento interno
Quando necessario, a manifestacdo serd encaminhada ao titular do 6rgdo, ponto focal de ouvidoria ou unidade administrativa competente,
com indicagdo do prazo de resposta.

6. Resposta do 6rgao demandado
O 6rgdo demandado deverd prestar as informagGes necessarias, indicar providéncias adotadas ou justificar a impossibilidade de atendimento,
observando o prazo definido pela Ouvidoria.

7. Consolidagao da resposta
A Ouvidoria analisara as informacgdes recebidas e elaborara resposta conclusiva ao usuario, em linguagem clara, objetiva, respeitosa, inclusiva
e compreensivel.

8. Ciéncia ao usuario
A resposta conclusiva sera encaminhada ao usuério pelo canal disponivel, observadas as restrigdes de sigilo, prote¢do de dados pessoais e
preservacdo de informagGes legalmente protegidas.

9. Encerramento
ApOs a resposta conclusiva, a manifestagdo sera encerrada no controle da Ouvidoria, com registro da data, providéncia adotada e situagao
final.

10. Monitoramento gerencial

A Ouvidoria devera utilizar os registros das manifestacGes para identificar demandas recorrentes, falhas administrativas, riscos, oportunidades
de melhoria, necessidades de orientagdo aos 6rgdos municipais, propostas de simplificagdo administrativa e resultados de melhoria dos
servigos publicos.

ANEXO Il
MODELO MiNIMO DE CONTROLE DE MANIFESTAGOES

O controle das manifestacGes podera ser realizado em sistema proprio, planilha eletronica, protocolo administrativo ou outro meio
institucional definido pela Controladoria Geral do Municipio, contendo, no minimo, os seguintes campos:

Campo minimo Finalidade
Numero de protocolo ou identificagdo interna Permitir a rastreabilidade da manifestagao.
Data de recebimento Controlar o prazo inicial de resposta.
Canal de entrada Identificar o meio utilizado pelo usuario.

Classificar como reclamacdo, dentncia, sugestdo, elogio,
solicitagdo, simplifique ou outra categoria.
Indicar se a manifestagdo é identificada, sigilosa ou anénima,
quando cabivel.

Tipo de manifestagdo

Natureza da identificagao

Org3o ou entidade responsavel Definir a unidade competente para subsidiar a resposta.
Descrigdo sintética Registrar o objeto da manifestacdo de forma objetiva.
Prazo de resposta Controlar o cumprimento do prazo legal e dos prazos internos.

Indicar se esta recebida, encaminhada, em analise, respondida,

Situagdo atual .
arquivada ou encerrada.

Data de encaminhamento interno Comprovar o envio ao 6rgdo responsavel.
Data de retorno do 6rgdo demandado Controlar o prazo de resposta interna.
Resposta conclusiva Registrar a sintese da resposta enviada ao usuario.

Registrar eventual medida corretiva, preventiva, de simplificagdo,
inovagdo ou melhoria administrativa.
Data de encerramento Comprovar a finalizagdo do tratamento da manifestacao.

Providéncia ou melhoria identificada

Observagdo: o modelo minimo de controle devera ser adaptado conforme a evolugdo dos sistemas, da estrutura administrativa, das
necessidades gerenciais da Controladoria Geral do Municipio e das diretrizes de prote¢do de dados pessoais.

DECRETO N¢ 10.744, DE 18 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 12, Fica nomeado Paulo Vinicius Alves Palermo no cargo de Assessor Especial de Gabinete, PEDA-7, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, a partir de 20 de maio de 2026.

Art. 22. Fica nomeada Marcia Angelica Bitencourt no cargo de Assessor Executivo do Gabinete, PEDA-5, lotada na Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagdo, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 18 de maio de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 10.745, DE 18 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 12, Fica exonerado Ramdo Marcondes Fernandes de Deus do cargo de Diretor da Defesa Civil, PEDA-3, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 22, Fica exonerado Marlon Monteiro Godoy do cargo de Superintendente da Agetran, PEDA-2, lotado na Agéncia Municipal de Transito,
a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 32. Fica nomeado Ramao Marcondes Fernandes de Deus no cargo de Superintendente da Agetran, PEDA-2, lotado na Agéncia Municipal
de Transito, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 42, Fica nomeado Nelson Ibanhas Aguero no cargo de Diretor da Defesa Civil, PEDA-3, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 52. Fica nomeado Marlon Monteiro Godoy no cargo de Superintendente de Infraestrutura em Saude, PEDA-2, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 62. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Ponta Pord, MS, 18 de maio de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N2 10.746, DE 18 DE MAIO DE 2026.

Disp0e sobre o credenciamento de servidor publico pertencente ao quadro permanente da Policia Militar Estado do Mato Grosso do Sul, para
atuar como Agente de Fiscalizagdo de Transito no ambito da Secretaria Municipal de Segurancga Publica através da Agéncia Municipal de
Transito de Ponta Pord, tendo em vista realizagdo do curso de formagdo atualizagdo de fiscalizagdo de transito da PMMS, no periodo de
25/11/2025 a 07/11/2028.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 75, Inciso VIl da
Lei Organica Municipal e,

Considerando a Lei Ordindria n. 4.008, de 23 de dezembro de 2013, que dispGe sobre Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI de
Ponta Pord MS; e lei n. 4.459, de 17 de junho de 2021, que dispde sobre a criagdo da Agéncia Municipal de Transito de Ponta Pord- AGETRAN/PP;
Considerando que a Coordenagdo Municipal de Transito de Ponta Pord tem como fungdo entre outras as de coordenar, planejar, organizar,
executar, dirigir e controlar o sistema de transito no municipio, bem como os servigos de transporte publico de Ponta Pord MS, concedidos,
permitidos ou autorizados;

Considerando a conclusdo do Curso de Formagdo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e o preenchimento dos requisitos e pressupostos
estipulados no Cronograma do Curso ministrado pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa do Batalhdo da Policia Militar de Transito com
autoriza¢do do Conselho Estadual de Transito do Estado de Mato Grosso do Sul/Cetran-MS.

DECRETA:

Art. 12, Fica credenciado junto a Agéncia Municipal de Transito de Ponta Pord- AGETRAN/PP, no dmbito da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica o servidor publico abaixo relacionado, pertencentes ao quadro permanente da Policia Militar Estado do Mato Grosso do Sul, com
fundamento nas disposi¢Bes da Lei Federal 9.503 de 23/09/1997 do CTB, Resolugées do CONTRAN, da Lei Federal 14.133/2021 e Lei Municipal
n2 4.008, de 23 de dezembro de 2013, para executar a fiscalizagdo de transito, notificar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
pelas infragGes previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no perimetro urbano de Ponta Pora-Ms:

NOME Matricula

ABIMAEL VICENTE DE SOUZA
MACHADO 814482021
ALINE STEFANI LIMA OSTEMBERG 454670021
GUSTAVO DA SILVA APARECIDO 814570021
JEAN LUCA DOS REIS BOBADILHA 814059021

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord MS, 18 de maio de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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DECRETO N. 10.747, DE 18 DE MAIO DE 2026.

Disp0e sobre a obrigacdo do Municipio em reter as contribui¢Ges previdenciarias (INSS), o Imposto de Renda (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)
e o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), incidentes sobre servigos contratados pelo Poder Publico, especialmente no ambito
da construgao civil, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO os principios da cooperagdo tributaria e a responsabilidade solidaria do Municipio nas obras publicas em relagdo as
contribuicGes previdenciarias incidentes sobre os servigos de construgdo civil;

CONSIDERANDO os recentes julgados do Supremo Tribunal Federal acerca da dedugdo dos materiais empregados nas obras da base de calculo
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 110, 114 e 118 da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 2.110/2022, alterada pela
Instrucdo Normativa RFB n2 2.289/2025;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n? 1.234/2012 e na Lei Federal n2 15.270/2025, que tratam do Imposto de Renda e dos
rendimentos tributaveis;

CONSIDERANDO a legitimidade e a competéncia do Poder Executivo Municipal em expedir regulamentos quando necessario a execu¢do dos
atos administrativos de natureza municipal, conforme art. 75, VII, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Este Decreto dispGe sobre a regulamentagdo da retengao tributdria incidente sobre servigos contratados pelo Poder Publico Municipal,
especialmente no ambito da construgdo civil, compreendendo:

I —aretengdo da Contribuicdo Previdencidria — INSS;

II  —aretencdo do Imposto de Renda na Fonte — IRRF;

III - aincidéncia e forma de apuragdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —

ISSQN.

Paragrafo unico. As disposigdes deste Decreto aplicam-se aos servigos executados mediante empreitada total ou parcial, observadas as normas
da Instrugdo Normativa RFB n2 2.110/2022, alterada pela IN RFB n2 2.289/2025, da Lei Federal n2 116/2003 e do Cédigo Tributario Municipal
(LCM 72/2010).

CAPITULOII
DA RETENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — INSS

Segdo |

Da Obrigatoriedade da Retengao

Art. 22, Os d6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes ficam obrigados a efetuar a retengdo do INSS sobre o valor bruto das
notas fiscais ou faturas emitidas pelas empresas contratadas para execugdo de servigos de construgdo civil, mediante cessdo de mao de obra
através de empreitada parcial, nos termos do art. 110 da Instru¢do Normativa RFB n2 2.110/2022, alterada pela Instru¢do Normativa RFB n?
2.289/2025.

Segdo Il

Das Hipdteses de Nao Aplicagdo da Retengdo

Art. 32. N3o se aplica a retengdo prevista no art. 110 da Instrugdo Normativa RFB n22.110/2022 nas seguintes hipdteses:
I — contratagdo de servigos prestados por trabalhadores avulsos, por intermédio de sindicato da categoria ou OGMO;
II - empreitada total, conforme definicdo estabelecida no art. 72, inciso Ill e §12 da Instrugio Normativa RFB n? 2.021/2021;

III - contratagdo de servicos prestados por entidade beneficente de assisténcia social abrangida por imunidade tributéria relativa as
contribuigdes sociais;

IV —contratacéo realizada por pessoa fisica, inclusive na condigdo de contribuinte individual equiparado a empresa;
V  —contratagdo de servigos de transporte de cargas;
VI —empreitada realizada nas dependéncias da prépria contratada;

VII - érgdos publicos da administracdo direta, autarquias e fundacdes de direito publico quando contratantes de obra de construggo civil
mediante empreitada total, observadas as disposicdes do §22 do art. 135 da Instrugdo Normativa RFB n2 2.110/2022.

Segao lll

Do Controle da Regularidade Previdenciaria

Art. 42, Nos casos de dispensa da retengdo do INSS, a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Or¢camentario deverd realizar o controle
daregularidade previdenciaria das obras publicas mediante:

1 —inscrigdo da obra no Cadastro Nacional de Obras — CNO, conforme Instrugdo Normativa RFB n2 2.061/2021, no prazo de até 30 (trinta)
dias do inicio da obra;

I  —acompanhamento pelo Fiscal do Contrato da execucdo da obra, no minimo a cada 30 (trinta) dias, ou antes do pagamento das medicdes;

IIT - verificagdo da regularidade da m3o de obra contratada quanto ao vinculo empregaticio e ao recolhimento das obriga¢des trabalhistas;
IV —verificagdo do cumprimento dos prazos contratuais de execugio;

V  —fiscalizacdo da qualidade dos materiais aplicados, em conformidade com a planilha quantitativa licitada;
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VI - exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos — CND da Receita Federal, antes do recebimento definitivo da obra ou a qualquer
tempo.

CAPITULO Il

DA RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

Secaoll

Da Retengao sobre Pessoas Fisicas

Art. 52, Nos termos da Lei Federal n2 15.270/2025, ficam isentos do Imposto de Renda os rendimentos tributaveis pagos a pessoas fisicas cujo
valor mensal ndo ultrapasse RS 5.000,00, quando decorrentes de servicos ou locac3o.

Tabela de Incidéncia

Rendimentos Tributdveis Sujeitos ao Ajuste Mensal

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS

SUJEITOS AO AJUSTE MENSAL REDUGCAO DO IMPOSTO DE RENDA

Até RS 5.000,00 Sem retencdo

RS 978,62 - (0,133145 X
rendimentos tributdveis sujeitos a
incidéncia mensal)
De R 5.000,01 até R$ 7.350,00 (de modo que a redugdo do imposto seja
decrescente linearmente até zerar para
rendimentos a partir de RS 7.350.00)

Retenc¢do de Aliquota de 27,5% e dedugdo de

De RS 7.350,01 para mais RS 908,73

Paragrafo unico. A tabela observara a progressividade prevista na Lei Federal n2 11.482/2007 e na Lei Federal n2 15.270/2025, inclusive quanto
as atualizagOes anuais.

Segdo Il

Da Retengdo sobre Pessoas Juridicas

Art. 62. A retencdo do Imposto de Renda na Fonte incidente sobre pessoas juridicas seguird a tabela e os critérios estabelecidos na Instrugdo
Normativa da Receita Federal n2 1.234/2012.

CAPITULO IV

DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN

Segao |

Da Base de Calculo nos Servigos de Construgao Civil

Art. 72. A dedugdo dos materiais empregados nas obras de construgdo civil da base de célculo do ISSQN somente serd admitida mediante
comprovacao de serem produzidos pelo prestador fora do local da obra e por ele destacadamente comercializados com a incidéncia do ICMS.
§12. Na auséncia de comprovagao da venda dos materiais mediante nota fiscal de mercadorias sujeitas ao ICMS, o ISSQN incidird sobre 100% do
valor dos servigos, valor bruto da nota fiscal de prestagdo de servigos.

§22. Nos casos de dedugdo de materiais:

I —a empresa devera emitir nota fiscal de venda ao consumidor;
II  —devera comprovar o recolhimento do ICMS correspondente aos materiais aplicados na obra.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 82. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ponta Pord, MS, 18 de maio de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

DECRETO N¢2 10748/2026, DE 19 DE MAIO DE 2026.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 823.770,00 (oitocentos e vinte e trés mil, setecentos e setenta reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA - MS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e da autoriza¢do contida
na Lein24722/25 de 16 de DEZEMBRO de 2025.
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DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto ao orgamento geral do Municipio de Ponta Porda — MS, em favor dos drgaos abaixo discriminados crédito adicional
suplementar no valor de RS 823.770,00 (oitocentos e vinte e trés mil, setecentos e setenta reais) para o reforco das seguintes dota¢des:

020701 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

20.782.0059.2103 ECONOMIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

104 -3.3.90.00.00 - APLICAC@ES DIRETAS

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 436.450,00
15.452.0063.2010 PONTA PORA NO RUMO CERTO - INFRAESTRUTURA QUE TRANSFORMA

70 -3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos 300.000,00
023201 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

23.691.0059.2386 ECONOMIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

622 -3.3.90.00.00 - APLICACC)ES DIRETAS

1.500.0000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 87.320,00

Total Geral de Suplementagoes ...: 823.770,00

Artigo 22 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo primeiro serdo compensados na forma do Inciso Ill, do § 12 do artigo 43
da Lei Federal 4.320/64.

023001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.123.0052.2381 GESTAO PUBLICA INOVADORA, EFICIENTE E TRANSPARENTE

400 -3.3.91.00.00 - APLICAGCAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS

1.500.0000 - Recursos nao vinculados de Impostos -823.770,00
Total das Anulagées ...: -823.770,00

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord/MS, 19 de MAIO de 2026.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 161 DE 14 DE MAIO DE 2026
O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei, atendendo
ao requerimento de Karen Gomes Da Silva Rondelli, servidora efetiva, admitida em 20/03/2007 e 23/04/2025, para exercer o cargo de
Professora 20h, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, sob a matricula n2 1837-4 e 1837-12.

RESOLVE:

Averbar, para efeito de contagem de tempo para o cémputo de Adicional de Tempo de Servigo, os periodos abaixo especificados, conforme
Decisdo Judicial —cumprimento de sentenga —autos n2 0800819-60.2025.8.12.0019.

O periodo aproveitado para a matricula de n? 1837-12
. Municipio de Ponta Pora:
Periodo de contribui¢do: 20/03/2007 e 22/04/2025

O Tempo de Contribui¢do Aproveitado, para fins de Averbacdo, na matricula n2 1837-12, totaliza 6.609 (seis mil seiscentos e nove) dias,
correspondendo a 18 Ano (s), 01 Més (s) e 09 Dia (s).

Esta Portaria entrard em vigor com data retroativa em 01 de maio de 2026, revogada as disposicdes em contrdrio.
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 14 de maio de 2026.
Wesley José Tolentino de Souza

Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora
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PORTARIA n2 164 DE 15 DE MAIO DE 2026

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder prorrogagdo da Licenga sem Remuneragdo ao servidor efetivo Kenny Laport Franco Sant’Anna — matricula 652178-1,
Assistente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, para participar do Curso de Formagao Profissional da Policia
Civil/MS.
Art. 22 - A prorrogacdo da licenga corresponde ao periodo de 23/05/2026 a 12/06/2026.
Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 15 de maio de 2026.

Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administragdo

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA n2 165 DE 14 DE MAIO DE 2026
O Prefeito Municipal de Ponta Por3d, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais;
RESOLVE:
Art. 12 - Autorizar a Cedéncia da servidora publica municipal, FRANCIELE FABIANE RIGO, matricula n2 5923-3, detentora do cargo de Assistente
Administrativo, sob vinculo efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Administra¢do, para a CAmara Municipal de Ponta Pord/Mato Grosso

do Sul, com 6nus para o destino.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 13 de maio de 2026, com vigéncia até
31 de dezembro de 2026, revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Certifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 14 de maio de 2026.
Wesley Jose Tolentino de Souza
Secretdario Municipal de Administracdo
Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal de Ponta Pora

PORTARIA N¢ 174 DE 19 DE MAIO DE 2026

O Secretario Municipal de Administragdo de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais;
Considerando a Lei Federal n2 14.133/2021, no Artigo 37, Inciso II, § 12, e o Processo n2 7.125/2026.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissdo de Avaliagdo Técnica, composta pelos seguintes membros:
- Sonia Maria dos Reis Ferreira — matricula n° 8526;

- Jonas Luiz Duidar Melgarejo - matricula n® 12301;

- Rafael Valenzuela Franco — matricula n® 9124-4

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até 31 de dezembro de 2026, revogando-se as disposicGes em
contrdrio.

Certifique-se, Registre-se e Publique-se.
Ponta Pora-MS, 19 de maio de 2026.

WESLEY JOSE TOLENTINO DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Administragdo
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LEI COMPLEMENTAR N. 292, DE 13 DE MAIO DE 2026 — REPUBLICADO POR INCORREGAO.

Ponta Pord, MS, 13 de maio de 2026.

Eduardo Esgaib Campos

Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 292/2026

LEI COMPLEMENTAR 221/2022 - PCCR DA ADMINISTRAGAO

ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
REAJUSTE DE 4,5% - SERVIDORES EFETIVOS

“Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora, MS.”
Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, fazendo uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por Lei, notadamente
a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Fica autorizado o reajuste salarial dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora, no percentual de
4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidente sobre o vencimento base, com efeitos a partir de 12 de maio de 2026.
Art. 22, O disposto nesta Lei aplica-se também aos servidores aposentados e aos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos com
base na regra da paridade do Regime Prdprio de Previdéncia Municipal.
Art. 32. Os Anexos lll das Leis Complementares n? 221/2022, n2 222/2022, n2 223/2022 e n2 224/2022, o Anexo | da Lei Complementar n2
225/2022 e o Anexo Il da Lei Complementar n2 251/2023 passam a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.
Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nivel Superior — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| 4 353 12 RS 4.591,77 RS 4.821,36 | R$5.062,43 | R$5.315,56 RS$ 5.581,33 R$5.860,39 | R$6.153,41 | RS 6.461,08
] 4 8?3 43 RS 5.050,94 RS$ 5.303,50 | R$5.568,67 | R$5.847,11 RS 6.139,46 RS 6.446,43 | RS 6.768,75 | RS 7.107,19
R
1} 5 29i 47 RS 5.556,05 RS 5.833,85 | R$6.125,54 | RS 6.431,82 RS 6.753,41 RS$ 7.091,08 | RS 7.445,64 | R$7.817,91
v 5 823 62 R$ 6.111,65 RS 6.417,23 | R$6.738,10 | R$7.075,01 RS 7.428,75 R$ 7.800,18 | RS 8.190,19 | RS 8.599,70
Nivel Superior — Procurador — 20 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B Cc D E F G H |
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.910,93 11.456,47 12.029,30 12.630,76 13.262,29 13.925,41 14.621,68 15.352,76 16.120,41
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
12.001,01 12.602,11 13.232,23 13.893,84 14.588,52 15.317,95 16.083,85 16.888,05 17.732,45
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
13.202,22 13.862,33 14.555,45 15.283,22 16.047,37 16.849,75 17.692,24 18.576,84 19.505,70
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
14.522,44 15.248,57 16.011,00 16.811,54 17.652,12 18.534,72 19.461,46 20.434,54 21.456,25
Nivel Superior — Procurador — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.910,93 11.456,47 12.029,30 12.630,76 13.262,29 13.925,41 14.621,68 15.352,76 16.120,41
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
12.001,01 12.602,11 13.232,23 13.893,84 14.588,52 15.317,95 16.083,85 16.888,05 17.732,45
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
13.202,22 13.862,33 14.555,45 15.283,22 16.047,37 16.849,75 17.692,24 18.576,84 19.505,70
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS
14.522,44 15.248,57 16.011,00 16.811,54 17.652,12 18.534,72 19.461,46 20.434,54 21.456,25
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Nivel Médio
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
1 RS 1.967,90 | R$2.066,30 | R$2.169,61 ) 252 10 RS 2.392,99 | R$2.511,61 | R$2.637,17 | RS 2.768,03 | RS 2.907,49
R
] RS 2.164,70 | R$2.273,93 | R$2.387,57 5 502 91 RS$ 2.631,20 | R$2.762,76 | R$2.900,90 | R$3.046,94 | RS 3.198,23
1} RS$ 2.381,15 RS 2.500,21 RS 2.625,24 ) 722 49 RS 2.894,32 RS 3.039,03 R$3.190,99 | RS 3.350,53 | RS 3.518,07
v RS 2.619,28 RS 2.750,24 RS 2.887,75 3 Ogi 14 RS 3.183,75 RS 3.342,94 R$ 3.510,08 | RS 3.685,59 | RS 3.869,86
Nivel Médio — Operador de Maquinas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H I
1 RS 3.279,84 | RS$3.443,83 | RS$3.616,03 3 722 83 RS 3.986,66 | RS$4.186,99 | RS$4.397,30 | R$4.618,05 | RS 4.849,82
R
] RS$ 3.607,82 | R$3.788,21 | R$3.977,63 4 172 50 RS 4.385,33 | RS$4.604,59 | RS 4.834,83 | R$5.076,57 | R$5.330,39
1} RS 3.968,61 RS 4.167,03 RS 4.375,40 4 553 15 RS 4.823,86 RS 5.065,05 R$5.318,31 | R$5.584,22 | RS 5.863,43
v RS 4.365,47 RS 4.583,74 RS 4.812,93 5 ng 57 RS 5.306,25 RS 5.571,55 R$ 5.850,14 | R$6.142,65 | RS 6.449,78
Nivel Médio Técnico
. CLASSE/REFERENCIA
NiVEL A B C D E F G H I
| RS 2.077,23 RS 2.181,09 RS 2.290,15 2 422 66 RS 2.524,89 RS 2.651,12 RS 2.783,68 | RS$2.922,88 | RS 3.068,02
| RS 2.284,96 RS 2.399,21 RS$ 2.519,17 2 62? 12 RS 2.777,38 RS 2.916,25 R$ 3.062,06 | R$3.215,16 | R$3.375,91
1} RS 2.513,44 RS 2.639,12 RS$ 2.771,08 ) 933 64 RS$ 3.055,11 RS 3.207,87 R$ 3.368,26 | R$3.536,67 | RS 3.713,51
v RS 2.764,80 RS 2.903,04 RS 3.048,18 3 222 59 RS 3.360,62 RS 3.528,65 RS$ 3.705,09 | RS 3.890,35 | RS 4.084,86
\" RS$ 3.041,28 | R$3.193,34 | RS$3.353,01 3 523 66 RS 3.696,69 | RS$3.881,52 | R$4.075,60 | RS$4.279,38 | RS 4.493,35
Nivel Fundamental Completo
NiVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E F G H |
| R$ 1.639,92 | R$1.721,92 | R$1.808,01 1 822 a1 RS 1.993,33 | R$2.093,00 | R$2.197,65 | R$2.307,53 | R$2.422,91
] RS 1.803,91 RS 1.894,10 RS 1.988,81 ) O:: 25 RS$ 2.192,67 RS 2.302,29 R$ 2.417,42 | RS 2.538,29 | RS 2.665,20
1 RS 1.984,30 RS 2.083,52 RS 2.187,70 ) Zgi 08 RS 2.411,92 RS 2.532,53 R$ 2.659,15 | RS$2.792,11 | RS 2.931,72
v RS 2.182,74 RS 2.291,87 RS 2.406,46 2 552 79 RS 2.653,13 RS 2.785,78 R$ 2.925,07 | R$3.071,33 | R$3.224,89
R
\" RS$ 2.401,00 | R$2.521,06 | R$2.647,11 5 773 47 RS 2.918,43 | RS$3.064,36 | R$3.217,58 | R$3.378,45 | RS 3.547,38
R
Vi RS 2.641,11 RS 2.773,16 RS 2.911,82 3 OS? a1 RS$ 3.210,28 RS 3.370,79 R$3.539,34 | R$3.716,29 | RS 3.902,12
LEI COMPLEMENTAR 222/2022 - PCCR DA EDUCACAO
ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
REAJUSTE DE 4,5% - SERVIDORES EFETIVOS
Grupo de Apoio a Educagao Municipal — Nivel Superior — 30 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NiVEL A B C D E F G H I
R
| R$ 3.279,84 | RS$3.443,83 | RS$3.616,03 3 792 33 RS 3.986,66 | RS$4.186,99 | RS$4.397,30 | RS 4.615,05 | RS 4.845,82
] RS 3.607,82 | RS3.788,21 | RS3.977,63 4 152 50 RS 4.385,33 | R$4.604,59 | RS4.834,83 | R$5.076,57 | R$5.330,39
1} RS 3.968,61 RS 4.167,03 RS 4.375,40 4 5:2 15 RS 4.823,86 RS 5.065,05 R$5.318,31 | R$5.584,22 | RS 5.863,43
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v RS 4.365,47 RS 4.583,74 RS 4.812,93 5.022’57 RS 5.306,25 RS 5.571,55 R$ 5.850,14 | R$6.142,65 | RS 6.449,78
Vv RS 4.802,00 RS 5.042,11 RS 5.294,21 55?233 RS 5.836,88 RS 6.128,72 RS 6.435,15 | R$6.756,91 | RS 7.094,76
Grupo de Apoio a Educagao Municipal - NiAveI Superior — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D : E F G H |
1 4'35312 RS 4.591,77 | RS$4.821,36 5.02;43 R$5.315,56 | R$5.581,33 | R$5.860,39 | R$6.153,41 | RS 6.461,08
1} 4.8??),43 RS 5.050,94 RS 5.303,50 5.522,67 RS 5.847,11 RS 6.139,46 | RS 6.446,43 | R$6.768,75 | RS 7.107,19
1 5.22?,47 RS 5.556,05 RS 5.833,85 6.122,54 RS 6.431,82 RS 6.753,41 RS$ 7.091,08 | RS 7.445,64 | R$7.817,91
v 5.82(5),62 RS$ 6.111,65 RS$ 6.417,23 6.722,10 RS 7.075,01 RS 7.428,75 RS 7.800,18 | RS 8.190,19 | RS 8.599,70
Grupo de Apoio a Educagao Municipﬂal - Nivel Médio
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D : E F G H |
| RS 1.967,90 RS 2.066,30 RS 2.169,61 2.25;10 RS 2.392,99 RS 2.511,61 R$ 2.637,17 | R$2.768,03 | RS 2.907,49
] RS 2.164,70 | R$2.273,93 | R$2.387,57 2.522'91 RS 2.631,20 | R$2.762,76 | R$2.900,90 | RS$3.046,94 | RS 3.198,23
1 RS 2.381,15 RS 2.500,21 RS 2.625,24 2-722’49 RS 2.894,32 RS 3.039,03 R$3.190,99 | R$3.350,53 | R$3.518,07
v RS 2.619,28 RS 2.750,24 RS 2.887,75 3.022114 RS 3.183,75 RS 3.342,94 | R$3.510,08 | R$3.685,59 | RS 3.869,86
Vv RS 1.967,90 | R$2.066,30 | R$2.169,61 2'25;10 R$2.392,99 | R$2.511,61 | R$2.637,17 | R$2.768,03 | RS 2.907,49
Grupo de Apoio a Educagao Municipal - Nivel Médio Técnico
. LASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D s E : F G H |
1 R$2.077,23 | R$2.181,09 | R$2.290,15 2.422,66 R$2.524,89 | R$2.651,12 | R$2.783,68 | R$2.922,88 | RS 3.068,02
| RS 2.284,96 RS 2.399,21 RS$ 2.519,17 2.62;12 RS 2.777,38 RS 2.916,25 R$ 3.062,06 | R$3.215,16 | R$3.375,91
1 RS 2.513,44 RS 2.639,12 RS 2.771,08 2.923,64 RS 3.055,11 RS 3.207,87 RS$ 3.368,26 | R$3.536,67 | R$3.713,51
v RS 2.764,80 | R$2.903,04 | R$3.048,18 3.22359 R$3.360,62 | R$3.528,65 | R$3.705,09 | R$3.890,35 | RS 4.084,86
Vv RS 3.041,28 | R$3.193,34 | R$3.353,01 3.523,66 RS 3.696,69 | RS 3.881,52 | RS$4.075,60 | R$4.279,38 | RS 4.493,35
Grupo de Apoio a Educagao Municipal - Nl'vgl Fundamental Completo
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D : E F G H |
1 RS 1.639,92 | R$1.721,92 | RS$1.808,01 1.852,41 RS 1.993,33 | R$2.093,00 | R$2.197,65 | R$2.307,53 | R$2.422,91
| RS 1.803,91 RS 1.894,10 RS 1.988,81 2.022’25 RS 2.192,67 RS 2.302,29 RS$ 2.417,42 | R$2.538,29 | RS 2.665,20
1l RS 1.984,30 RS 2.083,52 RS 2.187,70 2.22;08 RS 2.411,92 RS 2.532,53 RS 2.659,15 | R$2.792,11 | R$2.931,72
v RS 2.182,74 | R$2.291,87 | RS 2.406,46 2.522'79 RS 2.653,13 | RS$2.785,78 | RS$2.925,07 | R$3.071,33 | RS 3.224,89
\' RS 2.401,00 RS 2.521,06 RS 2.647,11 2-753'47 RS 2.918,43 RS 3.064,36 | R$3.217,58 | R$3.378,45 | RS 3.547,38
\'/| RS 2.641,11 RS 2.773,16 R$ 2.911,82 3.02341 RS 3.210,28 RS 3.370,79 RS 3.539,34 | R$3.716,29 | R$3.902,12
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LEI COMPLEMENTAR 223/2022 — PCCR DA SAUDE

ANEXO Ill - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
REAJUSTE DE 4,5% - SERVIDORES EFETIVOS

Nivel Superior — 20 horas Médico

i LASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D s E : F G H |
| RS 3.440,90 RS 3.612,95 RS 3.793,59 3.92;28 RS 4.182,43 RS 4.391,56 | R$4.611,14 | R$4.841,69 | RS5.083,78
| RS 3.785,99 RS 3.974,23 RS 4.172,95 4.3:?,60 RS 4.600,68 RS 4.830,71 R$ 5.072,24 | R$5.325,85 | R$5.592,15
1l RS 4.163,49 RS 4.371,66 RS 4.590,25 4.82‘_5),75 RS 5.060,75 R$ 5.313,78 | R$5.579,47 | R$5.858,45 | R$6.151,37
v RS 4.579,84 RS 4.808,83 RS 5.049,27 5.3F0{i,73 RS 5.566,82 RS 5.845,16 | R$6.137,42 | RS 6.444,28 | RS 6.766,50
Nivel Superior — 40 horas Médico
. LASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D oSS E : F G H |
1 RS 6.881,80 | RS 7.225,88 | RS 7.587,18 7.9:2,54 RS 8.364,86 | R$8.783,11 | R$9.222,27 | R$9.683,38 10.1?7,55
1} RS 7.569,97 | RS 7.948,48 | RS 8.345,89 8.72§,ZO R$ 9.201,35 RS 9.661,42 10'1‘11'49 10.6RS$1,72 11.1R8$4131
"I R$8.326,97 | R>8.743,33 | R59.18049 9.623,52 10.1R2$1,49 RS 10.627,57 11.1i$8,95 11.7R1$6,88 12.3252,73
v R$9.159,68 | R39.617,65 10.0R;3$8,55 10.6RO$3,46 11.1R3$3,64 RS 11.690,32 12.2R7$4,83 12.8R8$8,58 13.5252,01
Nivel Superior — 20 ho[as
. LASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D s E : F G H |
| RS 2.186,56 RS 2.295,89 RS 2.410,68 2.5§i21 RS 2.657,77 RS 2.790,66 | R$2.930,19 | R$3.076,71 | R$3.230,54
| RS 2.405,21 RS 2.525,47 RS 2.651,75 2_7::34 RS 2.923,54 RS 3.069,73 RS$ 3.223,22 | R$3.384,38 | R$3.553,60
1 RS 2.645,73 RS 2.778,02 RS 2.916,92 3.02;77 RS 3.215,91 R$ 3.376,70 | R$3.545,54 | R$3.722,81 | RS 3.908,96
v R$2.910,30 | R$3.055,82 | RS 3.208,62 3'32;05 R$3.537,50 | R$3.714,37 | R$3.900,09 | RS 4.095,09 | RS 4.299,85
Nivel Superior —30 ho[as
‘ CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D : E F G H |
1 RS 3.279,84 | R$3.443,83 | RS$3.616,03 3.722,83 RS 3.986,66 | RS4.186,99 | RS4.397,30 | RS 4.615,05 | RS 4.845,82
] RS 3.607,82 RS 3.788,21 RS$ 3.977,63 4_152’50 RS 4.385,33 RS 4.604,59 RS$ 4.834,83 | R$5.076,57 | R$5.330,39
1 RS 3.968,61 RS$ 4.167,03 RS 4.375,40 4.522’15 RS 4.823,86 RS 5.065,05 R$ 5.318,31 | R$5.584,22 | R$5.863,43
v RS 4.365,47 RS 4.583,74 RS 4.812,93 5'055’57 RS 5.306,25 RS 5.571,55 RS 5.850,14 | RS$6.142,65 | RS 6.449,78
Nivel Superior — 40 ho[as
NiVEL x . : s CLASSE/RI;FERENCIA : S . I
1 4.35;12 RS 4.591,77 | RS$4.821,36 5'02;43 R$5.315,56 | R$5.581,33 | R$5.860,39 | R$6.153,41 | RS 6.461,08
I 4.8?3,43 RS 5.050,94 RS 5.303,50 5.522,67 RS 5.847,11 RS 6.139,46 | RS$6.446,43 | R$6.768,75 | RS 7.107,19
1 5.2;{?’47 RS 5.556,05 RS 5.833,85 6.1;354 RS 6.431,82 RS 6.753,41 RS$ 7.091,08 | RS 7.445,64 | R$7.817,91
v 5.8§($),62 RS$ 6.111,65 RS 6.417,23 6.72:,10 RS 7.075,01 RS 7.428,75 RS 7.800,18 | RS 8.190,19 | RS 8.599,70
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Nivel Médio
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D : E F G H |
1 R$1.967,90 | R$2.066,30 | RS$2.169,61 2.25;10 R$2.392,99 | R$2.511,61 | R$2.637,17 | R$2.768,03 | RS 2.907,49
] R$2.164,70 | R$2.273,93 | R$2.387,57 2.522'91 R$2.631,20 | R$2.762,76 | R$2.900,90 | R$3.046,94 | RS$3.198,23
1 RS 2.381,15 RS 2.500,21 RS 2.625,24 2-722’49 RS 2.894,32 RS 3.039,03 R$ 3.190,99 | R$3.350,53 | R$3.518,07
v RS 2.619,28 RS 2.750,24 RS 2.887,75 3.022114 RS 3.183,75 RS 3.342,94 | R$3.510,08 | R$3.685,59 | RS 3.869,86
Vv RS 1.967,90 | R$2.066,30 | RS$2.169,61 2'252'10 R$2.392,99 | R$2.511,61 | R$2.637,17 | R$2.768,03 | RS 2.907,49
Nivel Médio Técnicti
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D : E F G H |
1 R$2.077,23 | R$2.181,09 | R$2.290,15 2.433,66 R$2.524,89 | R$2.651,12 | R$2.783,68 | R$2.922,88 | RS 3.068,02
| RS 2.284,96 RS 2.399,21 RS$ 2.519,17 2.62;12 RS 2.777,38 RS 2.916,25 R$ 3.062,06 | R$3.215,16 | R$3.375,91
1} RS 2.513,44 RS 2.639,12 RS$ 2.771,08 2.923,64 RS 3.055,11 RS 3.207,87 RS 3.368,26 | R$3.536,67 | R$3.713,51
v R$2.764,80 | R$2.903,04 | RS$3.048,18 3'22359 R$3.360,62 | R$3.528,65 | R$3.705,09 | R$3.890,35 | RS 4.084,86
\' RS 3.041,28 RS 3.193,34 RS 3.353,01 3.523,66 RS 3.696,69 RS 3.881,52 RS$ 4.075,60 | R$4.279,38 | RS 4.493,35
Nivel Fundamental ComPIeto
. E/REFERE
NIVEL = _ . _ CLASS /REF RENCIA . . _ |
| RS 1.639,92 RS 1.721,92 RS 1.808,01 1.852,41 RS 1.993,33 RS$ 2.093,00 | R$2.197,65 | R$2.307,53 | RS 2.422,91
| RS 1.803,91 RS 1.894,10 RS 1.988,81 2.022,25 RS 2.192,67 RS 2.302,29 RS$ 2.417,42 | R$2.538,29 | RS 2.665,20
1l RS 1.984,30 RS 2.083,52 RS 2.187,70 2.22?,08 RS 2.411,92 RS 2.532,53 R$ 2.659,15 | R$2.792,11 | R$2.931,72
v RS 2.182,74 RS 2.291,87 RS 2.406,46 2.522'79 RS 2.653,13 RS 2.785,78 | R$2.925,07 | R$3.071,33 | RS 3.224,89
\' RS 2.401,00 RS 2.521,06 RS 2.647,11 2-753’47 RS 2.918,43 RS 3.064,36 | R$3.217,58 | R$3.378,45 | RS 3.547,38
\'/| RS 2.641,11 RS 2.773,16 R$ 2.911,82 3.02{;41 RS 3.210,28 RS 3.370,79 RS$ 3.539,34 | R$3.716,29 | R$3.902,12
LEI COMPLEMENTAR 224/2022 — PCCR DA ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
REAJUSTE DE 4,5% - SERVIDORES EFETIVOS
Nivel Superior — 30 horas
. LASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D s E : F G H |
| RS 3.279,84 RS 3.443,83 RS 3.616,03 3.752,83 RS 3.986,66 RS 4.186,99 RS$ 4.395,30 | R$4.615,05 | RS 4.845,82
| RS 3.607,82 RS 3.788,21 RS$ 3.977,63 4-152’50 RS 4.385,33 RS 4.604,59 RS$ 4.834,83 | R$5.076,57 | R$5.330,39
1]} R$3.968,61 | R$4.167,03 | R$4.375,40 4.522115 RS 4.823,86 | R$5.065,05 | R$5.318,31 | R$5.584,22 | R$5.863,43
v RS 4.365,47 RS 4.583,74 RS 4.812,93 5.02257 RS 5.306,25 RS 5.571,55 RS$ 5.850,14 | R$6.142,65 | RS 6.449,78
Nivel Superior — 40 horas
. LASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D s E : F G H |
| 4.35;12 RS 4.591,77 RS 4.821,36 5'02343 RS 5.315,56 RS 5.581,33 R$ 5.860,39 | R$6.153,41 | RS 6.461,08
| 4.8?3,43 RS 5.050,94 RS 5.303,50 5.5:2,67 RS 5.847,11 RS 6.139,46 | R$6.446,43 | R$6.768,75 | RS 7.107,19
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RS RS
1 5.291,47 RS 5.556,05 RS$ 5.833,85 6.125,54 RS 6.431,82 RS 6.753,41 R$ 7.091,08 | RS 7.445,64 | RS 7.817,91
RS RS
v 5.820,62 R$ 6.111,65 RS 6.417,23 6.738,10 RS 7.075,01 RS 7.428,75 RS 7.800,18 | RS 8.190,19 | RS 8.599,70
Nivel Médio
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H I
| RS 1.967,90 RS 2.066,30 RS 2.169,61 ) 25: 10 RS 2.392,99 RS 2.511,61 R$ 2.637,17 | RS 2.768,03 | RS 2.907,49
R
1} R$2.164,70 | R$2.273,93 | R$2.387,57 ) 502 91 RS$ 2.631,20 RS$ 2.762,76 | RS$2.900,90 | RS 3.046,94 | RS 3.198,23
1 RS 2.381,15 RS 2.500,21 RS 2.625,24 ) 722 49 RS 2.894,32 RS 3.039,03 R$3.190,99 | RS 3.350,53 | RS 3.518,07
v R$ 2.619,28 | R$2.750,24 | RS 2.887,75 3 Ogi 14 RS 3.183,75 RS 3.342,94 | R$3.510,08 | R$3.685,59 | RS 3.869,86
R
\" RS 1.967,90 | RS$2.066,30 | RS 2.169,61 5 27: 10 RS 2.392,99 RS 2.511,61 | R$2.637,17 | R$2.768,03 | RS 2.907,49
Nivel Fundamental Completo
. CLASSE/REFERENCIA
EL
NIV A B C D E F G H |
R
| R$1.639,92 | R$1.721,92 | R$1.808,01 1 89: a RS$ 1.993,33 R$ 2.093,00 | RS$2.197,65 | RS2.307,53 | R$2.422,91
] RS 1.803,91 RS 1.894,10 RS 1.988,81 ) 0:: 25 RS$ 2.192,67 RS 2.302,29 R$ 2.417,42 | RS 2.538,29 | RS 2.665,20
1} RS 1.984,30 RS 2.083,52 RS 2.187,70 2 22? 08 RS 2.411,92 RS 2.532,53 R$ 2.659,15 | RS$2.792,11 | RS 2.931,72
v RS 2.182,74 RS 2.291,87 RS 2.406,46 2 5§§ 79 RS 2.653,13 RS 2.785,78 RS$ 2.925,07 | RS$3.071,33 | RS 3.224,89
\'} RS 2.401,00 RS$ 2.521,06 RS 2.647,11 ) 753 47 RS$ 2.918,43 RS 3.064,36 R$3.217,58 | RS$3.378,45 | RS 3.547,38
Vi RS 2.641,11 RS 2.773,16 RS 2.911,82 3 OE? M RS 3.210,28 RS 3.370,79 R$3.539,34 | R$3.716,29 | RS 3.902,12
LEI COMPLEMENTAR 225/2022 - PCCR DA GUARDA
ANEXO | — VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
REAJUSTE DE 4,5%
REFERENCIA
GRADUACA
o ¢ Cargo/Nivel A B ¢ D E F G H !
0 a 3|Maisde3a|Maisde6 | Maisde 9 | Mais de 12 | Mais de 15 | Mais de 18 | Mais de 21 | Mais de 24
anos 6 anos a9anos |al2anos |al5anos a 18 anos a 21 anos a 24 anos a 27 anos
Guarda Civil
Municipal de | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GUARDAS Fronteira 2.186,56 |2.339,62 2.503,39 |2.678,62 |2.866,13 3.066,76 3.281,43 3.511,13 3.756,91
22
Classe
NAO
Guarda Civil
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.405,21 |2.405,21 2.753,73 |2.946,48 |3.152,74 3.373,44 3.609,57 3.862,23 4.132,60
GRADUAD | Municipal de
(0N Fronteira
12
Classe
Guarda Civil
Municipal de | RS RS RS RS RS RS RS RS
2.645,73 |2.831,94 3.029,09 |3.241,13 |3.468,01 3.710,77 3.970,53 4.545,87
Fronteira RS
4.248,46
GUARDAS | Classe
Especial
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GRADUAD
0S Guarda Civil
Municipal de | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Fronteira 2.910,30 |3.113,02 3.331,00 |3.565,25 |3.815,82 4.082,86 4.367,59 4.672,32 4.998,45
Classe
Distinta
Inspetor RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.201,34 |3.425,43 3.665,22 [3.921,78 |4.196,30 4.490,04 4.804,34 5.140,64 5.500,49
Inspetor RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.521,47 |3.768,97 4.031,72 |4.314,96 |4.616,94 4.939,03 5.284,79 5.654,71 6.050,55
INSPETORE | Classe
S Especial
Inspetor RS RS RS RS RS RS RS RS
Classe 3.873,62 |RS 4.434,90 |4.745,35 |5.077,52 5.432,94 5.813,25 6.220,17 6.655,58
Distinta 4.144,76
LEI COMPLEMENTAR 251/2023 — PCCR AGETRAN
ANEXO Il - VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
REAJUSTE DE 4,5%
Nivel Superior — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NiVEL A B C D E F G H I
RS R$
1 437312 R$ 4.591,77 | R$4.821,36 5.062,43 RS 5.315,56 | R$5.581,33 | R$5.860,39 | R$6.153,41 | RS 6.461,08
R$ R$
] 4.810,43 RS$ 5.050,94 RS$ 5.303,50 5.568,67 RS 5.847,11 RS 6.139,46 RS 6.446,43 | RS 6.768,75 | RS 7.107,19
RS RS
1} 5.291,47 RS$ 5.556,05 RS$ 5.833,85 6.125,54 RS 6.431,82 RS 6.753,41 R$7.091,08 | RS 7.445,64 | RS 7.817,91
RS R$
v 5.820,62 R$ 6.111,65 RS 6.417,23 6.738,10 RS 7.075,01 RS 7.428,75 RS$ 7.800,18 | RS 8.190,19 | RS 8.599,70
Nivel Médio — Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte — 40 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NiVEL A B C D E F G H I
| RS 2.645,73 RS 2.778,02 RS 2.916,92 3 022 76 RS 3.215,89 RS 3.376,69 RS$ 3.545,52 | R$3.722,79 | RS 3.908,93
] R$ 2.910,30 | R$3.055,82 | RS$3.208,61 3 322 03 RS$ 3.534,20 | R$3.714,35 | R$3.900,08 | RS$4.095,07 | R$4.299,82
1} RS 3.201,34 RS 3.361,40 RS 3.529,46 3 722 03 RS 3.891,22 RS 4.085,78 RS$ 4.290,08 | RS 4.504,58 | RS 4.729,80
v RS 3.521,47 RS 3.697,54 RS 3.882,40 4 052 52 RS 4.280,34 RS 4.494,37 RS$ 4.719,07 | RS 4.955,05 | RS 5.202,78
\" RS$ 3.702,56 | R$4.067,29 | R$4.270,66 4 422 18 RS 4.708,37 | RS$4.943,80 | R$5.190,99 | RS 4.405,54 | R$5.723,05
Nivel Médio
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H |
R
1 RS 1.967,90 | R$2.066,30 | R$2.169,61 5 27: 10 R$2.392,99 | R$2.511,61 | R$2.637,17 | R$2.768,03 | RS 2.907,49
R
] RS 2.164,70 RS 2.273,93 RS 2.387,57 ) 502 91 RS$ 2.631,20 RS 2.762,76 RS$2.900,90 | RS 3.046,94 | RS 3.198,23
1 RS$ 2.381,15 RS 2.500,21 RS 2.625,24 ) 722 49 RS 2.894,32 RS 3.039,03 R$3.190,99 | RS 3.350,53 | RS 3.518,07
R
v RS$ 2.619,28 | RS 2.750,24 | RS 2.887,75 3 03'2 14 RS 3.183,75 | RS$3.342,94 | R$3.510,08 | RS 3.685,59 | RS 3.869,86
\" R$ 1.967,90 | RS 2.066,30 | RS 2.169,61 5 25: 10 R$ 2.392,99 | R$2.511,61 | R$2.637,17 | RS$2.768,03 | RS 2.907,49
Nivel Fundamental Completo
o CLASSE/REFERENCIA
NIVEL A B C D E F G H |
| R$ 1.639,92 | RS 1.721,92 | RS 1.808,01 1 ng a1 R$ 1.993,33 | R$2.093,00 | R$2.197,65 | RS$2.307,53 | R$2.422,91
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I R$1.803,91 | R$1.894,10 | RS$1.988,81 2.022’25 RS 2.192,67 R$2.302,29 | R$2.417,42 | R$2.538,29 | RS 2.665,20
1] RS 1.984,30 | R$2.083,52 | R$2.187,70 2.253,08 RS 2.411,92 R$2.532,53 | R$2.659,15 | R$2.792,11 | R$2.931,72
v R$2.182,74 | R$2.291,87 | RS 2.406,46 2.522’79 RS 2.653,13 R$ 2.785,78 | R$2.925,07 | R$3.071,33 | RS 3.224,89
v R$2.401,00 | R$2.521,06 | RS2.647,11 2-753’47 RS 2.918,43 R$3.064,36 | R$3.217,58 | R$3.378,45 | RS 3.547,38
Vi R$2.641,11 | R$2.773,16 | R$2.911,82 3.02341 RS 3.210,28 R$3.370,79 | R$3.539,34 | R$3.716,29 | RS 3.902,12
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