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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N° 007/2026 

 
O MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o n. 03.434.792/0001-09, com sede na Rua 
Guia Lopes, nº. 663, centro, Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, vem, respeitosamente, por meio da Secretaria Municipal  de Obras e 
Urbanismo, com fundamento na Lei Complementar Municipal n. 209, de 07 de julho de 2021 e na Lei Complementar Municipal n. 241, de 20 
de dezembro de 2022, NOTIFICAR os proprietários ou possuidores dos imóveis identificados neste edital através do número do BOLETIM DE 
INFORMAÇÕES CADASTRAIS - BIC, nos termos do art. 180, inciso II da LC 209/2021, pelo descumprimento e violação das determinações das 
Leis Complementares Municipais acima arroladas. 
Dado o descumprimento da(s) medida(s) apontada(s) na NOTIFICAÇÃO, que serão arrolados abaixo, foi determinado o prazo de 15 (quinze) 
dias corridos para que o(a) proprietário(a) proceda com o saneamento da irregularidade sob pena de aplicação das penalidades impostas pelas 
Lei supra arroladas.  
 
Observações: 
Salienta-se que o notificado terá o prazo de 15 (quinze) dias contados da data da publicação deste Edital, para apresentar a COMUNICAÇÃO 
DE CUMPRIMENTO DA OBRIGAÇÃO que deverá ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ponta Porã-MS, sito no 
endereço Rua Guia Lopes, 663, Centro, com atendimento das 07 horas às 13 horas, solicitando a remessa ao órgão fiscalizador, qual seja a 
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. A comunicação deverá acompanhar de comprovante de execução da obrigação legal, qual seja o 
registro fotográfico, com hora e data se possível. 
 
Ressalta-se que é obrigação do notificado apresentar a comunicação e caso não o faça ou apresente-o intempestivamente (fora do prazo acima 
mencionado) sofrerá penalização por meio de AUTO DE INFRAÇÃO nos termos do art. 181, Parágrafo único da Lei Complementar n. 209/2021. 
Cabe informar que o notificado poderá solicitar a dilação de prazo por igual período (15 dias corridos), podendo formular seu próprio 
requerimento ou retirar uma via junto ao protocolo da Prefeitura, no endereço já mencionado anteriormente.  
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 443/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 443/2026 

NOTIFICADO(A) LAIR DA CRUZ GODOY 

ENDEREÇO RUA ANTONIO JOAO, Nº CEP: 79904-624, CENTRO BIC 21720 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEVERÁ REALIZAR A INSTALAÇÃO DE COMPARTIMRNTO PARA DISPOSIÇÃO DOS RESÍDUOS NO 
ALINHAMENTO PREDIAL 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – RESIDÊNCIA 
FECHADA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 52, 53 inciso III, Lei Complementar nº 209/2021 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 173 inciso I - Lei Complementar nº 209/2021 

Poder Executivo 

Edital 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 414/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 414/ 2026 

NOTIFICADO(A) MARILUCE ROCHA FERNANDES 

ENDEREÇO 
RUA JOAO BREMBATTI CALVOSO, Nº 899, CEP: 79906-
762, JD. VITORIA 

BIC 1462 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE CALÇADA DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 52, 53 inciso III, Lei Complementar nº 209/2021 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 173 inciso I - Lei Complementar nº 209/2021 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 431/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 431/2026 

NOTIFICADO(A) LECTICIA RAQUEL ROMERO 

ENDEREÇO 
AV. ADJALMA SALDANHA, Nº 837, CEP: 79903-374, 
JD. SÃO JOAO SEC.1 

BIC 9238 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE CALÇADA DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – RESIDÊNCIA 
FECHADA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 52, 53 inciso III, Lei Complementar nº 209/2021 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 173 inciso I - Lei Complementar nº 209/2021 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 466/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 466/2026 

NOTIFICADO(A) MARLENE DE FATIMA MODENES MOREIRA 

ENDEREÇO 
RUA HONORATO CAMPAGNOLLI, Nº 713, CEP: 79900-
372, JD. PLANALTO SEC. 2 

BIC 5496 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE CALÇADA DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – RESIDÊNCIA 
FECHADA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 52, 53 inciso III, Lei Complementar nº 209/2021 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 173 inciso I - Lei Complementar nº 209/2021 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 478/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 478/2026 

NOTIFICADO(A) TEODORO MAIS DE OLIVEIRA 
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ENDEREÇO  RUA CURITIBA, Nº 343, CEP: 79902-106, VILA AUREA BIC 18694 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE CALÇADA DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INFORMADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO NÃO POSSIBILITOU A 
ENTREGA DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 52, 53 inciso III, Lei Complementar nº 209/2021 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 173 inciso I - Lei Complementar nº 209/2021 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 481/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 481/2026 

NOTIFICADO(A) NERY SUCOLOTTI 

ENDEREÇO 
RUA JARDIM DOS ESTADOS, Nº 500, CEP: 79906-816, 
JD. DOS ESTADOS 

BIC 24869 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE CALÇADA DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NÚMERO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 52, 53 inciso III, Lei Complementar nº 209/2021 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 173 inciso I - Lei Complementar nº 209/2021 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 199/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 199/2026 

NOTIFICADO(A) RICARDO MOREIRA CARNEIRO 

ENDEREÇO 
RUA OSVALDO SILVA FIDELIS, N°307, CEP: 79903-274, 
BOSQ. DE PONTA PORA 

BIC 12171 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICAÇÃO REMETIDA POR AR, DEVOLVIDA SEM ÊXITO NA ENTREGA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 
Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 
241/2022 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 257/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 257/2026 

NOTIFICADO(A) AVITAL EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 

ENDEREÇO RUA CACIQUE, Nº 298 CEP: 79902-270, VILA RENO BIC 17505 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICAÇÃO REMETIDA POR AR, DEVOLVIDA SEM ÊXITO NA ENTREGA 
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DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 386/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 386/2026 

NOTIFICADO(A) MAX SCALONE BARBOSA 

ENDEREÇO 
RUA PITANGUEIRA, Nº 240, CEP: 79902-474, RES 
PONTA PORA I 

BIC 13233 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NÚMERO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 387/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 387/2026 

NOTIFICADO(A) MAX SCALONE BARBOSA 

ENDEREÇO 
RUA PINTAGUEIRA, Nº 230 CEP: 79902-474, RES. 
PONTA PORA I 

BIC 13234 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NÚMERO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 388/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 388/2026 

NOTIFICADO(A) MAX SCALONE BARBOSA 

ENDEREÇO 
RUA PITANGUEIRA, Nº 220 CEP 79902-474, RES. 
PONTA PORA I 

BIC 13235 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NÚMERO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 389/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 389/2026 

NOTIFICADO(A) MAX SCALONE BARBOSA 

ENDEREÇO 
RUA PITANGUEIRA, Nº 208 CEP 79902-474, RES. 
PONTA PORA I 

BIC 13236 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NÚMERO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 399/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 399/2026 

NOTIFICADO(A) SINDOLFO ARGUELHO 

ENDEREÇO 
RUA BARBACENA, Nº 120 CEP 79906-874, JD. ALTOS 
DA GLORIA 

BIC 26905 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 400/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 400/2026 

NOTIFICADO(A) SINDOLFO ARGUELHO 

ENDEREÇO 
RUA BARBACENA, Nº 108, CEP: 79906-874, JD. ALTOS 
DA GLORIA 

BIC 26906 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 401/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 401/2026 

NOTIFICADO(A) MICHELE DAIANE FERNANDES CARVALHO 

ENDEREÇO 
RUA SERTANZINHO, Nº 196, CEP: 79906-698, JD. 
UNIVERSITARIO 

BIC 28971 
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DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 402/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 402/2026 

NOTIFICADO(A) MICHELE DAIANE FERNANDES CARVALHO 

ENDEREÇO 
RUA SERTAOZINHO, Nº 208, CEP: 79906-698, JD. 
UNIVERSITARIO 

BIC 28972 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 404/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 404/2026 

NOTIFICADO(A) JEAN BREA MARODIN 

ENDEREÇO 
RUA SERTAOZINHO, Nº 232, CEP: 79906-698, JD. 
UNIVERSITARIO 

BIC 28974 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 405/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 405 /2026 

NOTIFICADO(A) JEAN BREA MARODIN 

ENDEREÇO 
RUA SERTAOZINHO, Nº 244, CEP: 79906-698, JD. 
UNIVERSITARIO 

BIC 28975 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – TERRENO 
BALDIO  

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 
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PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 411/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 411/2026 

NOTIFICADO(A) MARILUCE ROCHA FERNANDES 

ENDEREÇO 
RUA JOAO BREMBATTI CALVOSO, Nº 899, CEP: 79906-
762, JD. VITORIA 

BIC 1462 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 421/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 421/2026 

NOTIFICADO(A) EDSON JORGE CORREA ZATORRE 

ENDEREÇO 
RUA JABOTICABEIRA, Nº CEP: 79902-716, RES. PONTA 
PORA II 

BIC 8240 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 422/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 422/2026 

NOTIFICADO(A) LECTICIA RAQUEL ROMERO 

ENDEREÇO 
RUA AV. ADJALMA SALDANHA, Nº 837, CEP: 79903-
374, JD. SAO JOAO SEC.1 

BIC 9238 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – RESIDÊNCIA 
FECHADA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 
 
 
 
 
 



Diário Oficial de Edição 4913 Ponta Porã-MS 30.03.2026 

 8 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 423/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 423/2026 

NOTIFICADO(A) CARLOS RECALDE ZARATE 

ENDEREÇO 
RUA JATOBA, Nº 157, CEP: 79902-404, RES. PONTA 
PORA I 

BIC 14345 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – RESIDÊNCIA 
FECHADA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 428/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 428/2026 

NOTIFICADO(A) NILDA OFELIA VEGINI GREFF 

ENDEREÇO 
RUA GUIA LOPES, Nº 2151 CEP: 79904-380, SANTA 
ISABEL 

BIC 18081 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 436/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 436/2026 

NOTIFICADO(A) VANUZIA DE SOUZA 

ENDEREÇO 
RUA VICENTE AZAMBUJA, Nº 1371 CEP: 79906-664, 
ZONA DE SAO TOMAZ 

BIC 29284 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 437/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 437/2026 

NOTIFICADO(A) UNIAO FEDERAL- PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL  

ENDEREÇO 
RUA INTENDENTE HELIODORO ALVES SALGUEIRO, Nº 
828, CEP: 79904-222, VILA LACIRIA 

BIC 15142 
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DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NÚMERO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 439/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 439/2026 

NOTIFICADO(A) FRANCISCO V SANTOS DAS NEVES 

ENDEREÇO RUA MAL. RONDON, Nº CEP: 79904-152, CENTRO BIC 19182 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 440/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 440/2026 

NOTIFICADO(A) IZAQUE FERREIRA DOS SANTOS 

ENDEREÇO 
RUA JARDIM DOS ESTADOS, N 250º CEP: 79906-816, 
JD. DOS ESTADOS 

BIC 24836 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INFORMADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO NÃO POSSIBILITOU A 
ENTREGA DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 441/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 441/2026 

NOTIFICADO(A) IZAQUE FERREIRA DOS SANTOS 

ENDEREÇO 
RUA JARDIM DOS ESTADOS, Nº 264 CEP: 79906-816, 
JD. DOS ESTADOS 

BIC 24837 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 
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PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 444/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 444/2026 

NOTIFICADO(A) MARLENE MATOSO BLAN 

ENDEREÇO 
RUA PANTALEAO COELHO XAVIER, Nº 121 CEP: 
79906-130, BAIRRO AGNES ANDREAZZA 

BIC 25571 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 451/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 451/2026 

NOTIFICADO(A) CARLOS ALVES AGUIAR 

ENDEREÇO 
TRAV JOAO BORGES DE BARROS, Nº 110, CEP: 79906-
706, JD. UNIVERSITARIO 

BIC 29147 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 452/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 452/2026 

NOTIFICADO(A) CARLOS ALVES AGUIAR 

ENDEREÇO 
TRAV JOAO BORGES DE BARROS, Nº 98, CEP: 79906-
706, JD. UNIVERSITARIO 

BIC 29146 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 453/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 453/2026 

NOTIFICADO(A) CARLOS ALVES AGUIAR 

ENDEREÇO 
TRAV JOAO BORGE DE BARROS, Nº 86, CEP: 79906-
706, JD. UNIVERSITARIO 

BIC 29145 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 455/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 455/2026 

NOTIFICADO(A) JOSE AMARO FILHO 

ENDEREÇO 
RUA JOAO BREMBATTI CALVOSO, Nº 594, CEP: 79906-
762, JD. VITORIA 

BIC 26379 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 457/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 457/2026 

NOTIFICADO(A) FABIO MARCEL JARA NILTOS 

ENDEREÇO 
RUA INTENDENTE JOAO DA SILVA BRANDAO, Nº 652, 
CEP: 79904-280, VILA NOSSA SENHORA 

BIC 15096 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – RESIDÊNCIA 
FECHADA 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 458/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 458/2026 

NOTIFICADO(A) OBADOVSKI PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 

ENDEREÇO 
RUA DOS ANDRADAS, Nº 162 CEP: 79900-392, JD. 
PLANALTO SEC. 1 

BIC 5508 
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DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 460/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 460/2026 

NOTIFICADO(A) EMILIO ANDRADE DORNELES 

ENDEREÇO 
RUA DO NORTE, Nº 318, CEP: 79900-394, JD. 
PLANALTO SEC. 2 

BIC 5502 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – TERRENO 
BALDIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 461/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 461/2026 

NOTIFICADO(A) EMILIO ANDRADE DORNELES 

ENDEREÇO 
RUA DO NORTE, Nº 318, CEP: 79900-306, JD. 
PLANALTO SEC. 2 

BIC 5501 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO – TERRENO 
BALDIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 464/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 464/2026 

NOTIFICADO(A) MARLENE DE FATIMA MODENES MOREIRA 

ENDEREÇO 
RUA HONORATO CAMPAGNOLLI, Nº 713, CEP: 79900-
372, JD. PLANALTO SEC. 2 

BIC 5496 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 
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PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 465/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 465/2026 

NOTIFICADO(A) CARLOS ALVES AGUIAR 

ENDEREÇO 
TRAV JOAO BORGES DE BARROS, Nº 122, CEP: 79906-
706, JD. UNIVERSITARIO 

BIC 29148 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 469/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 469/2026 

NOTIFICADO(A) RENAN SCHERWINSKI BELARINDO 

ENDEREÇO 
RUA BALTAZAR SALDANHA, Nº 2029, CEP: - JD. 
IPANEMA 

BIC 17620 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 470/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 470/2026 

NOTIFICADO(A) LUIZ RENE GONCALVES DO AMARAL 

ENDEREÇO 
RUA BALTAZAR SALDANHA, Nº 2015, CEP: 79900-000, 
JD. IPANEMA 

BIC 17621 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 471/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 471/2026 

NOTIFICADO(A) RHUAN GUILHERME SCHERWINKI BELARINDO 

ENDEREÇO 
RUA SANTO ANGEL, Nº 2001, CEP: 79904-194, JD. 
IPANEMA 

BIC 17622 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 472/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 472/2026 

NOTIFICADO(A) SUZI KELLY PEREIRA DE OLIVEIRA 

ENDEREÇO RUA BELEM, Nº 492, CEP: 79902-118, VILA AUREA BIC 18682 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

NOTIFICADO NÃO LOCALIZADO NO ENDEREÇO INDICADO NO CADASTRO IMOBILIÁRIO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 473/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 473/2026 

NOTIFICADO(A) TEODORO MAIS DE OLIVEIRA 

ENDEREÇO RUA CURITIBA, Nº 343, CEP: 79902-106, VILA AUREA BIC 18694 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA É O MESMO DO IMÓVEL OBJETO DA NOTIFICAÇÃO 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 474/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 474/2026 

NOTIFICADO(A) JULIO FRANCISCO TOBIAS 

ENDEREÇO 
RUA CARMELO PULEO, Nº 132, CEP: 79902-074, JD. 
PRIMOR 

BIC 20120 
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DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 475/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 475/2026 

NOTIFICADO(A) NERY SUCOLOTTI 

ENDEREÇO 
RUA JARDIM DOS ESTADOS, Nº 500, CEP: 79906-816, 
JD. DOS ESTADOS 

BIC 24869 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 480/2026 

NOTIFICAÇÃO Nº 480/2026 

NOTIFICADO(A) JULIO FRANCISCO TOBIAS 

ENDEREÇO 
RUA CARMELO PULEO, Nº 132, CEP: 79902-074, JD. 
PRIMOR 

BIC 20120 

DESCRIÇÃO DA 
INFRAÇÃO 

DEIXOU DE REALIZAR A LIMPEZA E MANUTENÇÃO DE CALÇADA DE IMÓVEL URBANO 

MOTIVO DA 
NOTIFICAÇÃO VIA 
EDITAL 
 

ENDEREÇO DE CORRESPONDÊNCIA INEXISTENTE 

DISPOSIÇÃO 
INFRINGIDA 

Art. 1°,2°, 3° e 4° - Lei Complementar nº 241/2022 REINCIDENTE (  ) SIM (X) NÃO 

PENALIDADE Art. 9º, incisos I a IV - Lei Complementar nº 241/2022 

 
EDUARDO WELINGTON STOCCO 

Auditor Fiscal de Obras e Posturas 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO - Nº 001/2026 
 
Edital nº 006/2026 - Homologação do Resultado Final do PSI para seleção e cadastro reserva de Formador Municipal pelo Programa MS 
Alfabetiza/CNCA 
 
O PREFEITO MUNIICPAL DE PONTA PORÃ/MS, mediante as condições estipuladas no Edital do Processo Seletivo Interno nº 001/2026, seus 
anexos e demais disposições legais aplicáveis, “TORNA PÚBLICA A HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL”, nos seguintes termos:  
 
Art. 1º - A listagem encontra-se em ordem de classificação - ANEXO I. 
Art. 2º - O desempate será atendendo o item 4.6 do Edital do PSI nº 001/2026 publicado em 03 de março de 2026. 
Art. 3º - Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.  
 
Ponta Porã-MS, 30 de março de 2026. 

EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA 1 – “ANÁLISE CURRICULAR” e ETAPA 2 – “ENTREVISTA” do PSI Nº 001/2026 - 
FORMADOR MUNICIPAL PARA O PROGRAMA MS ALFABETIZA 

 

INSCRIÇÃO NOME CPF PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

12 Maria Vilma Flores Carpes 921.546.891-91 36 1 

6 Valdelice Pereira da Silva 023.456.481-48 35 2 

11 Luciane Molina Moraes 021.861.901-41 33 3 

3 Rafael Gonçalves Sanches 051.391.681-46 33 4 

9 Daniel Gonzalez Martins 061.098.981-20 32 5 

5 Taynara Tavares do Nascimento 068.772.111-38 32 6 

7 Juliana Aparecida Schuincki 025.219.761-56 31 7 

1 Bárbara Samudio Figueiredo Vilhagra 044.209.961-45 30 8 

2 Elaine Lozano Gonchoroski 005.739.261-74 29 9 

8 Ismael Granato Nasralla 019.954.331-36 28 10 

10 Márcia Mikaelly Ribeiro de Oliveira 714.413.362-49 20 11 

 
 
 
 

CONVOCAÇÃO 
 
CONVOCAMOS OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES DE PONTA PORÃ, PARA PARTICIPAREM DA 2ª REUNIÃO 
ORDINÁRIA, A SER REALIZADA NO DIA 01 DE ABRIL DE 2026, ÀS 08H, NA AGETRAN- AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, LOCALIZADA NA RUA 
BALTAZAR SALDANHA Nº 1078- HORTO FLORESTAL, COM A SEGUINTE PAUTA: 
 
1. POSSE DOS NOVOS MEMBROS (SUBSTITUIÇÃO) 
2. LEITURA DA ATA ANTERIOR – APROVAÇÃO OU RETIFICAÇÃO 
3. REALIZAÇÃO DE BLITZ PERIÓDICAS, INTENSIFICAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO DE MOTOS ESTRANGEIRAS A PEDIDO DO MINISTÉRIO PÚBLICO 
ESTADUAL 
4. APRESENTAÇÃO  DO PROJETO TRÂNSITO NAS ESCOLAS – AGETRAN 
5. ASSUNTOS GERAIS 
6. ENCERRAMENTO 
 
PONTA PORÃ- MS, 30 DE MARÇO DE 2026. 
 

CÂNDIDO FÉLIX SOUZA GABÍNIO 
PRESIDENTE DO CMTT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aviso 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAÇÃO Nº 001/2024 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ E BRPG 
PARTICIPACOES S/A, CONFORME ESPECIFICAÇÕES DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 006/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2.869/2024. 
Representantes das Partes: Eduardo Esgaib Campos e Rafael Pereira Goldoni. 
Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes ajustam a prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato por 
mais 12 (doze) meses, a contar de 18/03/2026, no valor mensal de R$ 29.965,07 (vinte e nove mil novecentos e sessenta e cinco  reais e sete 
centavos), perfazendo o montante total de R$ 359.580,84 (trezentos e cinquenta e nove mil quinhentos e oitenta reais e oitenta  e quatro 
centavos), conforme especificações constantes da CI nº 049/2026/SME/PMPP/MS e do Parecer PGM nº 302/2026, que integram o presente 
instrumento independentemente de transcrição. 
Justificativa: Conforme especificado na CI nº 049/2026/SME/PMPP/MS e do Parecer PGM nº 302/2026, a situação concreta está devidamente 
justificada observada as disposições do art. 74, inciso V, da Lei Federal nº 14.133/2021. 
Dotação Orçamentária: 

 
 
 
 

Fundamento Legal: Lei Federal nº 14.133/2021 e Parecer PGM nº 302/2026. 
Data da Assinatura: 17 de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
Processo Administrativo nº 8.955/2024. 
Credenciamento nº 001/2025 
Inexigibilidade de Licitação nº 001/2025. 
Contrato nº 026/2026. 
Partes: Município de Ponta Porã e Serviços Médicos Teixeira Ruiz LTDA. 
Representantes das Partes: Sr. Eduardo Esgaib Campos e Sra. Danyara Garcia Teixeira Ruiz 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a execução de serviços médicos complementares a serem executados no Município de Ponta 
Porã/MS, nos termos e nas condições estabelecidas no Edital de Credenciamento nº 001/2025, no Termo de Referência e seus anexos, 
abrangendo as modalidades e quantidades estimadas e descritas no quadro a seguir: 
 

Órgão/UO Função Programática Projeto Natureza da despesa Fonte de Recurso Ficha 

31.01 12.361.0053 2239 33.90.00 1.500.1001 435 

Extrato 
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ITEM DESCRIÇÃO DO SERVIÇO UNID. QUANT. 
V. UNIT. 

(R$) 
V. TOTAL (R$) 

16 
GENERALISTA-PLANTÃO EM AMBULATÓRIO DO 

MUNICIPIO 
HORA 911 R$ 105,69 R$ 96.283,59 

TOTAL GERAL R$ 96.283,59 

 
Vigência: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Dotações Orçamentárias: 
 

Órgão/UO Função programática Projeto 
Natureza da 

despesa 
Fonte do Recurso Ficha 

10.01 10.301.003 2258 33.90.39 1.500.1002 569 

10.01 10.301.003 2258 33.90.39 1.600.0000 570 

10.01 10.301.003 2258 33.90.39 1.621.0000 571 

10.01 10.302.003 2260 33.90.39 1.500.1002 618 

10.01 10.302.003 2260 33.90.39 1.600.0000 619 

10.01 10.302.003 2260 33.90.39 1.621.0000 620 

 
Fiscalização do Contrato: Ficam designados como fiscais do presente contrato as servidoras: Marcia Maria Mora Gonçalves (fiscal), matrícula 
nº 100053-2 e Sebastiana Aparecida de Souza (suplente), matrícula nº 3228-1, lotadas na Secretaria Municipal de Saúde. 
Fundamento legal: Lei nº. 14.133/2021 e suas alterações. 
Data da assinatura: 26.03.2026. 

_________________________________________ 
Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
Processo Administrativo nº115/2026. 
Inexigibilidade nº 01/2026. 
Contrato nº 32/2026. 
Partes: Município de Ponta Porã e FUNDAÇÃO CENTROS DE REFERÊNCIA EM TECNOLOGIAS INOVADORAS - FUNDAÇÃO CERTI. 
Representantes das Partes: Sr. Eduardo Esgaib Campos e Sr. Erich Muschellack. 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços técnicos especializados de consultoria e assessoria destinados à 
estruturação do Plano de Negócios e à Execução da Operação Assistida do Parque Tecnológico Internacional (Ptin), Com a Integração 
Estratégica do Centro de Cultura, Empreendedorismo, Inovação e Memória do Tereré (CEIMPP) e do Casarão – Complexo de Formação, 
Bioeconomia e Inovação Para a Agricultura Familiar, Visando Consolidar as Iniciativas de Inovação do Município e Potencializar o Ecossistema 
de Inovação Binacional, em atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de Ponta Porã/MS, nas quantidades, forma e condições 
estabelecidas no Plano de Trabalho, no Cronograma de Desembolso, no Termo de Referência e demais anexos. 
 

Item Especificação Und Quant. Valor mensal Valor total 

01 

Prestação de serviços técnicos especializados para a estruturação do 
Plano de Negócios e Operação Assistida do Parque Tecnológico 
Internacional (PTIN), integrando estrategicamente o CEIMPP e o 

CASARÃO para consolidar as iniciativas de inovação do Município de 
Ponta Porã e potencializar o Ecossistema Binacional. O plano de 

trabalho foi estruturado em cinco etapas, cada uma composta por 
objetivos, macro atividades e resultados alinhados aos propósitos 

estabelecidos, conforme detalhamento constante em arquivo anexo. 
Essas cinco etapas estão resumidas a seguir: 

Plano de Negócios do Parque Tecnológico Internacional (PTIn) 
a) detalhamento de soluções no eixo CT&I, incluindo a conexão do 

parque com ecossistema e iniciativas correlatas do Município; 
b) apresentação de recomendações para a otimização do uso dos 
espaços físicos e acomodação de funcionalidades estratégicas; c) 

detalhamento da modelagem operacional, de negócios e financeira; 
d) proposição de soluções no eixo sustentabilidade objetivando 

ampliar o impacto 
social do parque em sinergia com iniciativas correlatas conduzidas pelo 

Município; 
e) idealização de projetos mobilizadores e âncoras; 

f) detalhamento da modelagem jurídica e de governança do parque; 
g) construção do mix de produtos e serviços (portfólio do PTIn); 

h) detalhamento do plano de negócios do PTIn e formação de uma 
trilha de capacitação para os gestores. 

Operação Assistida e Animação do Parque 
Tecnológico Internacional (PTIn) 

MÊS 13 R$ 134.925,15 R$ 1.754.026,95 
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a) implementação gradual do modelo de negócios e apoio estratégico 
na implantação de soluções traçadas no plano de negócios; 

b) assessoramento estratégico/mentoramento da equipe gestora local; 
c) assessoramento para elaboração de documentos para operação do 

empreendimento; 
d) suporte estratégico para a construção de canais ou oportunidades 

para captação de recursos; 
e) elaboração de instrumentos jurídicos para a implementação e o 

suporte à consolidação das soluções propostas para o PTIn; 
f) suporte para a articulação e construção de 

parcerias e acordos que envolvam mantenedores do PTIn; 
g) apoio à promoção do PTIn. 

Animação do Ecossistema de Inovação 
Binacional 

a) articulação junto aos atores locais do ecossistema; 
b) revisão e construção de encaixe das operações do parque junto ao 

ecossistema; 
c) acompanhamento e mobilização da ação conjunta dos atores do 

ecossistema de inovação. 
Operação das Jornadas de Conhecimento 

Empreendedorismo e Inovação 
a) operacionalização de programa de empreendedorismo para a 

geração de projetos inovadores; 
b) acompanhamento do processo de incubação; 

c) promoção de eventos de fomento à cultura empreendedora; 
d) estabelecimento de programa de ideação; e) planejamento de 

operações de um programa de inovação aberta e construção de banco 
desafios corporativos. 

Detalhamento do Plano Integrado para o 
CEIMPP & CASARÃO 

a) detalhamento de soluções para conexão destas iniciativas com o 
ecossistema e o parque; 

b) modelagem de negócio e financeira; 
c) estabelecimento de recomendações para ampliar o impacto social 

destes empreendimentos; 
d) proposição de projetos mobilizadores e âncoras; 

e) detalhamento da modelagem jurídica e de governança; 
f) simbiose do mix de produtos e serviços; 

g) desenvolvimento das estratégias e diretrizes para produção das 
peças de marketing e comunicação. 

 VALOR TOTAL R$ 1.754.026,95 

 
Vigência: 13 (treze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em         conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Dotação Orçamentária: 
 

ÓRGÃO/UO 
FUNÇÃO 

PROGRAMÁTICA 
PROJETO NAT. DA DESPESA FONTE DE RECURSOS FICHA 

32.01 19.573.0059 2327 33.90.00 1.701.0000 584 

 
Fiscalização do Contrato: Ficam designados como Fiscais do presente contrato os servidores João Evânio Borba Caetano (fiscal), matrícula 
5862, e Carlos Humberto Bezerra Rodriguez (suplente), matrícula nº 6010-5, lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado. 
Fica designado como Gestor do contrato a Servidora Grazielle Ferreira Gozzi, Matrícula nº 7392, lotada na Secretaria Municipal de Governo. 
 Fundamento legal: Lei nº. 14.133/2021 e suas alterações. 
 Data da assinatura: 17.03.2026. 

_________________________________________ 
Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
Processo Administrativo n° 8.795/2025. 
Concorrência Eletrônica nº 010/2025. 
Contrato nº 039/2026. 
Partes: Município de Ponta Porã e HDO Engenharia e Consultoria Ltda. 
Representantes das Partes: Sr. Eduardo Esgaib E Campos e Sr. Halberth Dutra de Oliveira. 
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos, administrativos, jurídicos, urbanísticos, ambientais e 
sociais, visando a implementação do programa de regularização fundiária urbana no Município de Ponta Porã, no Núcleo Urbano Cabeceira do 
Apa, na modalidade REURB-S-Termo de Compromisso nº64829/2024/MCIDADES/CAIXA-Operação nº 1096060-75-Programa Novo PAC, nas 
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quantidades, forma de disposições constantes do Processo Administrativo nº 8.795/2025, deste Município e seus anexos, que integram o 
presente instrumento independentemente de transcrição. 
 

ITEM DESCRIÇÃO 
UNID. 

MEDIDA 
QDT VALOR TOTAL 

 
 
 
 
 
 

01 

Contratação de Empresa especializada para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS, URBANÍTICOS, AMBIENTAIS E 

SOCIAIS, VISANDO À IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA URBANA NO MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ MS, NA MODALIDADE 
REURB-S, NAS SEGUINTES LOCALIDADES: NÚCLEO URBANO CABECEIRA DO 

APA em atendimento ao TERMO DE COMPROMISSO Nº 
964829/2024/MCIDADES/CAIXA – OPERAÇÃO 1096060-75 – PROGRAMA 
NOVO PAC – CIDADES SUSTENTÁVEIS E RESILIENTES – REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA, celebrado com a UNIÃO FEDERAL, por intermédio do 
MINISTÉRIO DAS CIDADES (repassador), representado pela CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL (mandatária) e o MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ MS 
(receber), de acordo com os termos e especificações contidas no TERMO DE 

REFERÊNCIA E SEUS ANEXOS. 
Núcleo Urbano Cabeceira do Apa Cep: 79.901-970 Ponta Porã MS 

Coordenadas Geográficas: 22º2’30.55”S 55º52’26.40”O. 

 
 
 
 
 
 

Serv. 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 

R$ 943.596,17 

TOTAL R$ 943.596,17 

 
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei Federal nº 
14.133/2021. 
 
Dotação Orçamentária: 

 

UNIDADE 
ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAL 
PROGRAMÁTICA 

PROJETO 
NATUREZA DA 

DESPESA 
FONTE DE 
RECURSOS 

FICHA 

27.01 16.482.0050 1042 33.90.39 1.700.0000 1525 

27.01 16.482.0050 1042 33.90.39 1.500.0000 1444 

 
Fiscalização do Contrato: Ficam designados como Fiscais do presente contrato o servidor Theo Andreoli Corrêa (Fiscal), engenheiro civil, 
portador do CREA/MS nº 13.452-D, matrícula 4538-9, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e Carlos Manoel Velilha Junior 
(suplente), coordenador de trabalhos comunitários da SMHAB, nº 652211, lotado na Secretaria Municipal de Habitação. 
Fundamento legal: Lei nº. 14.133/2021 e suas alterações. 
Data da assinatura: 23.03.2026. 

_________________________________________ 
Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1003/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: SONIA TELECHER ORTIZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1007/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: BRUNA NATALIA MARIA OENNING LEAO 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1008/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CRIS FLORIANA DE OLIVEIRA PINTO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1009/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: SIMONE RAMIREZ CACERES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1010/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: VALERIA RAMIREZ CACERES 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1011/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: GUILHERME DIAS MACHADO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1012/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUANA EVANGELISTA FERNANDES RAMOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 
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Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1013/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: WAGNER DIAS RODRIGUES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1014/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: SOLANGE FRANCISCA REZENDE 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1015/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CLARICE GIOVANA GULIAO RAGGINI 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1016/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANA PAULA REIS MARQUES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1019/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ALINE ORTIZ 
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Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1020/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: REGINA FRANCIELLY FLORES DIAS FINAMOR 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 13/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 13/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1020/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JESSICA MARIA MACIEL BEHNEN 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1022/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JESSICA JOICE ARCE BAREIRO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1023/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: GABRIEL FERNANDES DE LIMA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1024/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANDREIA VARGAS DA ROCHA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1026/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ELIERY DA SILVA VILLALBA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1027/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ADRIELE CARVALAN BARRIOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1028/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALICE GONÇALVES VINHALS 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1029/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: GRAZIELLY MICHAEL DE SA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 



Diário Oficial de Edição 4913 Ponta Porã-MS 30.03.2026 

 47 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1030/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LILIAN MICHELY VILLALBA FRETES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1031/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ANDRESSA ANTONELLO CASAGRANDE 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1032/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIA ANGELA RICARDI MEDINA 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1033/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JUCIMARA NOGUEIRA DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1034/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: MIRIAN DA SILVA DIAZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 
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Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1035/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ELIZANGELA OLIVEIRA BLANCO 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1036/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIA LUIZA LOBATO ALCANTARA 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1037/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: THAUANY MENDONÇA RIQUELME 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1038/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: LUANA VIANA JIMENES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1039/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: RAIANE ROMERO DA ROSA SOARES 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
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 SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1040/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CASSIA GIMENES DO PRADO 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1041/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: GABRIELE CRISTINE SANABRIA FRANCO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1042/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: TAIANE GODOY DIAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1043/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUANA MARTINS DIAS 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1044/2026 
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Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUANA APARECIDA HENRIQUE DO VALE 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1045/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: PAOLA DENIS DOMINGUES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1046/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: ROGER MICHEL DUARTE 

Objeto: Prestação de serviços na função de TECNICO EM INFORMATICA a ser desempenhada na SEC 
MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.987,78 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1050/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LAURA ASSUNÇÃO DOS SANTOS LIMA 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1051/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NAYARA SANCHES SOUZA SOBRAL 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1052/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUZ MARINA ZARACHO DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1053/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANA CARLA CALVALCANTE  DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1054/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: GEOVANA PAZETO QUINTANA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1055/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CAMILY DA ROSA NUNES 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1064/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: FABIANE RODRIGUES LOPES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/02/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/02/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1067/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: RENATA DE OLIVEIRA ESPINDOLA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1068/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CLARICE GABRIELA LEAO MARTINZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1069/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: JOICE SOUZA LIMA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1070/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: GABRIELA FERNANDES DE LIMA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1071/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ERIKSON HIAGO DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
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Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1072/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: FRANCIELE PEREIRA JARA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1073/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: CAROLINE RICARD MARQUES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1074/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NATALIA ALVES RAMOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1075/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ESTEFANI KAILAINE ROJAS LIAMANDO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1076/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ARIELI SILVA QUADRO 
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Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1077/2025 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ARIELI ORTEGA DA COSTA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 04/03/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 04/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1078/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: DEOLINA GOMES 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1079/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIELI GOMES VAES 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1080/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ESMERALDA GARCETE LOPES SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1082/2026 
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Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIA CONCEICAO PEREIRA NIERE 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1083/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LAURA ERICKA RODAS GIMENEZ 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1084/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANTONIA PRIETO CANETE 

Objeto: Prestação de serviços na função de COZINHEIRO(A) a ser desempenhada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1089/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NINFA ROCIO PAREDES CENTURION 

Objeto: Prestação de serviços na função de COZINHEIRO(A) a ser desempenhada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1090/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: MARIANA LEME DEALIS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
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Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1091/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ELIACI CANTEIRO RIBAS 
Objeto: Prestação de serviços na função de COZINHEIRO(A) a ser desempenhada na SEC MUN DE 

EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1092/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: GISELE PEDROZO RODRIGUES DAL CHECCO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 06/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 06/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1093/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MICAELI BRITES BITENCOURT 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 06/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 06/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1094/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: CLARISSA NUNES DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1095/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LAISSA SAMARA NASCIMENTO DIAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
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Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1097/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: IZABEL RUSSO DE SOUSA 
Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 

SEC MUN DE ESPORTE E LAZER 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1098/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: FATIMA ROSEMEIRA DOS SANTOS GONCALVES 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE ESPORTE E LAZER 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1099/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: HUDSON RIBAS ALVES 

Objeto: Prestação de serviços na função de VIGIA a ser desempenhada na SEC MUN DE 
ADMINISTRACAO 
 

 

Vigência: de 06/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 06/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1100/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: JUSMAR FURTUNA DOS SANTOS 
Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 

SEC MUN DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1101/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JULIANA VIVIAN VERON GONÇALVES 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
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Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1102/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ORCELIO MOURA DE FRANÇA 

Objeto: Prestação de serviços na função de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SEC MUN DE SAUDE 
  

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 4.184,80 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1103/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: SUELLEN MARIA COZER DE ANDRADE 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1104/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: PATRICIA RODRIGUES DOS SANTOS 
Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 

MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1105/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANA CAROLINE FRUTO CHIMENES 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1106/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
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Contratada: DENIZETE VEIGA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1107/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: VALQUIRIA VOGADO DIAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1108/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALINE FERNANDES FLORES 
Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 

MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1109/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: DAYANE DE OLIVEIRA VENANCIO 

Objeto: Prestação de serviços na função de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SEC MUN DE SAUDE 
  

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 4.184,80 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1110/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUANA REGINA FIGUEREDO ALVARES 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 10/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 10/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1112/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: EDNEIA RAMONA VILHALBA FRANCO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1113/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: FABIOLA BENITEZ CANTALUPPI SANGUINO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1114/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARCIA COSTA DA SILVA DE OLIVEIRA 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1115/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JENIFER CAROLAINE BUENO FRANCO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1116/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: GIOVANA BENITEZ DO NASCIMENTO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 05/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 05/03/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1117/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ARIADNE LISIAN VARGAS ANDRADE DO NASCIMENTO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1118/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALEXANDRA LIMA DA SILVA 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1119/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: RAIANE ANDRADE 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1121/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANDREIA VALHOVERA AFONSO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1122/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: FELIPE HANIEL GALEANO ALVES 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
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Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1123/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: LUCIA PIRES DA SILVA LANG 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1125/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MILENA INSAURRALDE SARATE 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1126/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JANETE LARA BOGADO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1127/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: TAINA MENDONCA MARQUES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1128/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUANA REBECA GOMES DIONISIO 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 



Diário Oficial de Edição 4913 Ponta Porã-MS 30.03.2026 

 63 

 SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 Vigência: de 10/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 10/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1129/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: DIESSICA MONTESSO COELHO 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1130/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NATALIA LOPES DE OLIVEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 05/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 05/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1131/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: JORGE ROBERTO GOMES DE MATOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de MOTORISTA DE AMBULANCIA a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1132/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ADRIELI WAMMES RICARDO 
Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 

MUN DE GOVERNO E COMUNICACAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1133/2026 
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Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ROSILDA DA SILVA MOREIRA COLMAN 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.550,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1134/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIA ESTER BASILIA BLANCO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1135/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: JENIFER RAQUEL SILVA SAMANIEGO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1136/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: HONORINA LESCANO HERRERO 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1137/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ROMUALDA MACHADO VIEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 17/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1138/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CARLA BIANCA VIERA LOPES 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1139/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: OSVALDO ELPIDIO DUARTE 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1140/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: TIAGO PEREIRA RIBEIRO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1141/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: FABIANA BADAIA MAURILIO 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1142/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: LEANDRO DA SILVA MORATO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 16/03/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1143/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: DENIZE LUMA AGUERO DE SOUZA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1144/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: TIAGO MACEDO DE FREITAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1145/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: RAIANE ORTIZ SANTANA 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1146/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ALCIERES OVELAR 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1147/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: KATIANE RUSSO DE OLIVEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 31/12/2026 
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Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 17/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1148/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALANA AMANDA FERNANDES OVELAR 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS a ser desempenhada 
na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1149/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: MARCILIO ROCHA DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 17/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1151/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: THAINARA BIANCA AJALA ZABALLOS 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1152/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALBINA GEISELY DO AMARAL SANTIAGO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 23/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1153/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: CLAINE LUISA FIGUEIREDO TORRACA 
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Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS a ser desempenhada 
na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1154/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: VINICIOS CARDOZO FLORES 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1155/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: VALDERENI SOLANGE DE LANA 
Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 

SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 3.242,00 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1156/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ENIR RODRIGUES FERNANDES 

Objeto: Prestação de serviços na função de TECNICO EM ENFERMAGEM a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.987,78 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1157/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: LARISSA SOUSA PESSOA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada na 
SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 3.242,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1158/2026 
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Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIA HELENA RUSSO WIDER 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 17/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1159/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: NADIELLY GOMES MARTINS 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1163/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: FELIPE GABRIEL MUNIZ DOURISBOURE MARQUES 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1164/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALESSANDRA GUTIERRES PEREIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1165/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: MATHEUS VINICIUS MEDINA BARRETO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 06/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 06/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
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Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1166/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: TANIA FERREIRA GAUNA 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1167/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANA ALICE PAZETO DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 05/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 05/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1168/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: LUCIANE ALVES BATISTA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1169/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: EMILY VITORIA DOS SANTOS GOMES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1170/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANGELA FABIOLA BENITEZ AZEVEDO 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
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Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1171/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: DANIELI BALBUENA PERALTA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1173/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JESSICA DOS SANTOS ALBUQUERQUE 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1173/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: ALEXANDRE CARDOSO CANTALUPPI 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1174/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: GUSTAVO OLINTO CUNHA MARTINS 
Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 03/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1175/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ELAINE CRISTIANE DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
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Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1176/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: GUILHERME DOS SANTOS FERREIRA DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1177/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NILCE MEDINA GUARECOI 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1178/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: CAMILA ROMERO LINARES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 13/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 13/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1179/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JESSICA PERALTA DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 13/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 13/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1180/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
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Contratada: KAREN KETHERINE LOPES DE MATOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 05/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 05/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1181/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARIELY CONCEIÇÃO AREVALO 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser desempenhada na SEC 
MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 10/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 10/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1182/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: MARIA DE FATIMA NOBRE DE LIMA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1183/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ROSANA JARA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 09/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1184/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: IARA DUARTE MATIAS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1185/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALINE VIANA DIAS MORENO 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 17/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1186/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MAIARA DUTRA RUSSIAN 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 14/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 17/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1187/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CRISTINA MARQUES BARBOSA 
Objeto: Prestação de serviços na função de PSICOPEDAGOGO a ser desempenhada na SEC MUN DE 

EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 16/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 4.184,80 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1188/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: WILMA APARECIDA DE OLIVEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1189/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ELEUSA ELIANA ARCE RAMOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1190/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: KAUANE ALESSANDRA PEREIRA BORBA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 17/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1191/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: LINO IRINEU FRANCO RECALDE 
Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 

SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1192/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: KATILA MILENE FROES DOS SANTOS REZENDE DO AMARAL ESCOBAR 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 04/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 04/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1193/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: DEBORA SILVANA GIMENES GUANES 

Objeto: Prestação de serviços na função de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR a ser desempenhada na 
SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 23/03/2026 a 18/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 23/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1194/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: ZILFA DA ROCHA DUTRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE DISCIPLINA a ser desempenhada na SEC MUN 
DE EDUCAÇAO 
 

 

Vigência: de 25/03/2026 a 18/12/2026 
Salário Base: R$ 1.569,30 
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Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 25/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 143/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ROSEMEIRE VENANCIO RODRIGUES 
Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 

SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.569,30 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 144/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: LUCAS GIMENEZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - PCD a ser desempenhada na SEC MUN 
DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 145/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: MATEUS REZENDE PERALTA 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - INFANTIL a ser desempenhada na SEC 
MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 146/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: JEAN RUIZ ROMEIRO 

Objeto: Prestação de serviços na função de OFICINEIRO DE VIOLAO a ser desempenhada na SEC MUN 
DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 147/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANGELITA MARTINS DORNELLES FLORENCIANO 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - INFANTIL a ser desempenhada na SEC 
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 MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 Vigência: de 02/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 148/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JENIFER LARISSA FERNANDES RIBEIRO 
Objeto: Prestação de serviços na função de ORIENTADOR SOCIAL a ser desempenhada na SEC MUN DE 

CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 04/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 04/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 149/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: RONALD DAVI FLORES LOPEZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - PCD a ser desempenhada na SEC MUN 
DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 06/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 06/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 150/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ULIELSA MARIA DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR SOCIAL - PCD a ser desempenhada na SEC MUN 
DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 17/03/2026 a 31/12/2026 

Salário Base: R$ 1.883,16 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 17/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 151/2026 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratada: MARIELY LEAO RODRIGUES 
Objeto: Prestação de serviços na função de COZINHEIRO(A) a ser desempenhada na SEC MUN DE 

CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Vigência: de 19/03/2026 a 31/12/2026 
Salário Base: R$ 1.569,30 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 19/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 101/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CARLOS ALESSANDRO PONCIANO LAURINDO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de MOTORISTA 
DE VEICULO LEVE  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1014/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e SOLANGE FRANCISCA REZENDE 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 102/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MATHEUS SILVA DE SOUZA LIMA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - IDOSO  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1029/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e GRAZIELLY MICHAEL DE SA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1086/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ISABELA ALVES INSFRAN 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 24/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 
 



Diário Oficial de Edição 4913 Ponta Porã-MS 30.03.2026 

 79 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1101/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JULIANA VIVIAN VERON GONÇALVES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 11/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 112/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MIKAEL ALVES FERREIRA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - IDOSO  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 03/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 136/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ADRIELLY DOS SANTOS PINTO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de ASSISTENTE 
SOCIAL  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 202/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e DENIS HEITOR BRUM 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AGENTE DE 
COMBATE A ENDEMIAS  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 246/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CRISTIANE CARDENAS DA SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AGENTE DE 
COMBATE A ENDEMIAS  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 05/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 263/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ROMUALDA MACHADO VIEIRA 
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Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
EM SAUDE BUCAL  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 16/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 293/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e KATIANE RUSSO DE OLIVEIRA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
EM SAUDE BUCAL  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 16/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 306/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JULIANA DA CONCEIÇAO SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de TECNICO EM 
ENFERMAGEM  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 389/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de PSICOLOGO  
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 24/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 400/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e RENATA ACOSTA GOMES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AGENTE DE 
COMBATE A ENDEMIAS  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 428/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ADRIANO AFONSO NOVAIS 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de GARI  
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE OBRAS E URBANISMO 
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Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 501/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JEFERSON MEDINA DIAS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de GARI  
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 19/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 517/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e PAULO AUGUSTO JAIME LANDOLFI 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de GARI  
desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 03/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 521/2024 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e PATRICIA GIMENEZ DA SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 583/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e DENIZE LUMA AGUERO DE SOUZA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 12/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 589/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELIANE PASCOALINA LOPES DOS SANTOS 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 
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Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 594/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e SIMONE PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 639/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JESSICA DANIELE RUIZ JAQUES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 647/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JULCILEA CAMARGO DE MELO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 670/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MARILENE CARVALHO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 690/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ODILEIA VIEIRA LOPES TRINDADE 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 25/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
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Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 721/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CAMILA CACERES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 743/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e TAIS TEREZA AQUINO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 08/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 751/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELIZIANE GARCIA SOARES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 17/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 754/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e DEOLINA GOMES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
COZINHEIRO(A)  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/03/2026 
 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 799/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e GABRIELA BEATRIZ PEREIRA INSAURRALDE 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 05/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 801/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e KESLY DIANE TAVARES MATTOSO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 806/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MONIKA ALVES MILHOMEM 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 818/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ANA LUISA ASSIS FIGUEREDO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 831/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CAMILA ANGELA BRITEZ URBIETA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 87/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e DANILO BOHRE SILVA 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR 
SOCIAL - IDOSO  desempenhada pelo contratado na SEC MUN DE CIDADANIA E INCLUSAO 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 906/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e LUCIANA DAVALOS RIOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 13/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 907/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e CELIA BEATRIZ VALENSUELA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 09/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 914/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e SANDRA REGINA BENCKE PERUSSATO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 10/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 915/2026 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JESSICA JULIANA SANCHES FERREIRA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE 
EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/03/2026 

 

Eduardo Esgaib Campos 

Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 919/2026 
 

Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELODIA FLORES MORINIGO 
 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR DE 
SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pela contratada na SEC MUN DE EDUCAÇAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/03/2026 
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EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO 
 
Termo de Convênio n. 01/2026 
Número do Processo UFGD N° 23005.033816/2025-31. 
PARTES: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD, A FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO E 
O MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ, MS.  
OBJETO: Centro de Desenvolvimento Rural: rede de soluções sustentáveis (Projeto CDR) 
VIGÊNCIA: 20/02/2026 a 20/02/2029 
ASSINATURA: 20/02/2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 

DECRETO Nº 10.651, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
 
Regulamenta a Lei Municipal nº 4.689, de 07 de agosto de 2025, que institui a Bolsa-Banda aos músicos da Banda Sinfônica Municipal Isaac 
Borges Capillé (IBC), disciplinando os critérios de concessão, distribuição de vagas, valores, seleção, renovação, pagamento, acompanhamento, 
desligamento e demais providências. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORÃ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 
 
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 4.689/2025, que institui a Bolsa-Banda aos integrantes da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé 
(IBC); 
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar integralmente os procedimentos administrativos, critérios de seleção e renovação, distribuição 
de vagas, valores do benefício, pagamento, acompanhamento, desligamento e fiscalização do programa; 
CONSIDERANDO os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, previstos no art. 37 da 
Constituição Federal; 
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar segurança jurídica, transparência e controle na execução do programa, com especial atenção aos 
direitos dos beneficiários menores de idade, 
 
DECRETA: 
 
CAPÍTULO I – DISPOSIÇÕES GERAIS 
Art. 1º Este Decreto regulamenta a concessão, execução, acompanhamento e pagamento da Bolsa-Banda, destinada aos integrantes da Banda 
Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé (IBC), nos termos da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
Art. 2º A Bolsa-Banda tem caráter exclusivamente educacional, cultural e formativo, constituindo auxílio financeiro de incentivo à prática 
musical, não gerando vínculo empregatício, funcional, previdenciário ou contratual com o Município, nos termos da Lei Federal  nº 9.608/1998 
e do art. 2º, parágrafo único, da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
Art. 3º A Bolsa-Banda será concedida a até 60 (sessenta) integrantes da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé (IBC), vedada a 
participação de profissionais contratados pelo Município, sendo priorizados os músicos que não possuam vínculo empregatício, contrato 
público ou estágio com a Administração Pública, nos termos do art. 2º da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
Parágrafo único.  A verificação da inexistência de vínculo com a Administração Pública será realizada pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Integrado junto ao setor de Recursos Humanos do Município, previamente à homologação das inscrições, cabendo ao 
candidato declarar tal condição na ficha de inscrição, sob pena de indeferimento e responsabilização por declaração falsa. 
Art. 4º As bolsas serão distribuídas nas seguintes categorias, nos termos do art. 3º da Lei Municipal nº 4.689/2025: 
I – Categoria I: até 10 (dez) bolsas, no valor correspondente a 53% (cinquenta e três por cento) do salário mínimo federal vigente, destinadas 
a músicos com atuação destacada e comprovada excelência técnica, distribuídas entre os operadores dos seguintes instrumentos,  com uma 
vaga por instrumento, vedada a acumulação: 
a) Flauta – 1 (uma) vaga; 
b) Clarinete – 1 (uma) vaga; 
c) Saxofone Alto – 1 (uma) vaga; 
d) Saxofone Tenor – 1 (uma) vaga; 
e) Saxofone Barítono – 1 (uma) vaga; 
f) Trombone – 1 (uma) vaga; 
g) Trompete – 1 (uma) vaga; 
h) Bombardino – 1 (uma) vaga; 
i) Tuba – 1 (uma) vaga; 
j) Baterista – 1 (uma) vaga. 
 
II – Categoria II: até 50 (cinquenta) bolsas, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salário mínimo federal vigente, destinadas 
aos demais músicos da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé (IBC). 
 
Parágrafo único - O valor de referência para cálculo das bolsas será o salário mínimo federal vigente na data de competência de cada parcela 
mensal, incidindo o percentual correspondente à categoria do bolsista sobre o valor integral do salário mínimo, sem qualquer dedução ou 
acréscimo. 
 
Art. 5º A Bolsa-Banda será paga mensalmente a partir da convocação formal dos aprovados no processo seletivo, estendendo-se até o término 
do exercício financeiro correspondente, condicionada à: 

Decreto 
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I – permanência do bolsista no programa; 
II – cumprimento das obrigações previstas na Lei Municipal nº 4.689/2025 e neste Decreto; 
III – disponibilidade orçamentária e financeira. 
Parágrafo único - O número de parcelas mensais em cada exercício será determinado pelo período compreendido entre o mês de início dos 
pagamentos, fixado no edital público de que trata o art. 8º deste Decreto, e o mês de dezembro do exercício correspondente, não podendo 
exceder 12 (doze) parcelas. 
Art. 6º A gestão da Bolsa-Banda caberá à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, em articulação com a Coordenação da Banda 
Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé. 
CAPÍTULO II – DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE 
Art. 7º Poderão candidatar-se à Bolsa-Banda os músicos que atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos de elegibilidade, nos termos 
do art. 4º da Lei Municipal nº 4.689/2025: 
I – Ter idade entre 11 (onze) e 20 (vinte) anos completos na data de encerramento das inscrições; 
II – Estar regularmente matriculado no Ensino Fundamental, médio ou em curso de Licenciatura em Música; 
III – apresentar comprovante de matrícula atualizado da instituição de ensino; 
IV – Apresentar declaração de conduta escolar emitida pela unidade de ensino, atestando frequência regular e comportamento compatível 
com os valores do programa, bem como bom desempenho escolar; 
V – Comprovar residência no Município de Ponta Porã por meio de documento hábil; 
VI – Não possuir vínculo empregatício, contrato público ou estágio com a Administração Pública, nos termos do art. 2º da Lei Municipal nº 
4.689/2025; 
VII – apresentar autorização expressa do responsável legal, no caso de candidato menor de 18 (dezoito) anos. 
Parágrafo único.  O não atendimento de qualquer dos requisitos previstos neste artigo implicará indeferimento da inscrição, 
independentemente da avaliação técnica, devendo o edital público prever fase de habilitação documental anterior à fase avaliativa. 
CAPÍTULO III – DO PROCESSO SELETIVO 
Art. 8º O processo de seleção dos bolsistas será realizado mediante edital público, expedido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Integrado, contendo, no mínimo: 
I – Número de vagas disponíveis por categoria e, na Categoria I, por instrumento; 
II – Valores mensais correspondentes a cada categoria; 
III – cronograma completo do processo seletivo, com todas as datas preenchidas; 
IV – Critérios de avaliação técnica, teórica e prática por categoria; 
V – Regras de classificação e desempate; 
VI – Documentação exigida na fase de habilitação e na fase avaliativa; 
VII – Procedimento, prazo e autoridade competente para recurso administrativo; 
VIII – Identificação da instituição financeira oficial designada para recebimento dos pagamentos e prazo para abertura de conta pelo bolsista; 
IX – Modelo do Termo de Compromisso e do Termo de Rescisão a serem firmados pelos bolsistas. 
Art. 9º  A seleção dos candidatos observará, em cada categoria, a integralidade dos critérios estabelecidos no art. 5º da Lei Municipal nº 
4.689/2025, cabendo ao edital público detalhar os procedimentos avaliativos, observadas as seguintes diretrizes: 
I – para os candidatos à Categoria I, serão aplicados, cumulativamente e na sequência estabelecida pela lei, todos os requisitos previstos no 
art. 5º, inciso I, alíneas "a" a "d", da Lei Municipal nº 4.689/2025, sendo que a indicação do Maestro somente poderá ser formalizada após 
comprovados o vínculo ininterrupto de 3 (três) anos sem histórico de suspensão da bolsa e a capacidade técnica de nível avançado, e somente 
será válida se aprovada por, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos integrantes da Banda, com registro em ata contendo data, 
horário e lista de votantes, nos termos do art. 5º, inciso I, alínea "d", da referida Lei; 
II – para os candidatos à Categoria II, será realizada avaliação prática e oral de caráter classificatório, por comissão designada pela Coordenação 
da Banda, aferindo os requisitos previstos no art. 5º, inciso II, alíneas "b" e "c", da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
§1º  Nas hipóteses de não aprovação da indicação do Maestro, pluralidade de interessados aptos na Categoria I, ou necessidade de desempate 
na Categoria II, será realizada prova teórica e prática de caráter classificatório, nos termos do art. 5º, §1º, e do art. 5º, parágrafo único, da Lei 
Municipal nº 4.689/2025, cujos critérios de pontuação e desempate serão estabelecidos no edital público. 
§2º  Na hipótese de as vagas não serem totalmente preenchidas pelos alunos integrantes da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé 
(IBC), as remanescentes poderão ser destinadas a músicos residentes no Município de Ponta Porã, com idade entre 12 (doze) e 17 (dezessete) 
anos completos, os quais serão avaliados segundo os critérios aplicáveis à Categoria II, observado o limite global de até 60 (sessenta) bolsas 
previsto no art. 2º da Lei Municipal nº 4.689/2025, mediante processo seletivo disciplinado em edital aberto especificamente para tal fim, nos 
termos do art. 6º, §§1º e 2º, da referida Lei. 
§3º Persistindo vagas ociosas após o encerramento do certame destinado a músicos externos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Integrado publicará comunicado oficial no Diário Oficial do Município declarando o encerramento do processo seletivo sem o preenchimento 
total das vagas, com registro dos motivos para fins de transparência e controle. 
Art. 10 A comissão avaliadora será composta por, no mínimo: 
I – o Maestro da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé; 
II – 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado; 
III – 1 (um) servidor ou profissional com conhecimento técnico musical. 
Parágrafo único.  Os membros da comissão avaliadora não poderão ser candidatos à Bolsa-Banda nem possuir parentesco até o terceiro grau 
com qualquer candidato inscrito, sob pena de impedimento, observados os princípios da impessoalidade e da moralidade administrativa. 
CAPÍTULO IV – DA RENOVAÇÃO 
Art. 11 A Bolsa-Banda poderá ser renovada anualmente, mediante novo processo seletivo, conforme critérios de necessidade técnica definidos 
pelo Maestro e autorizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, nos termos do art. 3º, caput, da Lei Municipal nº 
4.689/2025. 
§1º A renovação não confere direito adquirido à continuidade do benefício, devendo os beneficiários submeter-se a nova avaliação 
classificatória a cada exercício, nos termos do art. 3º, §2º, da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
§2º O bolsista que pretender renovar o benefício concorrerá nas mesmas vagas do processo seletivo regular, não havendo reserva de vagas 
para renovação, assegurada apenas a prioridade de classificação em caso de empate com candidato novo de igual pontuação. 
§3º O edital de renovação observará o mesmo rito procedimental do edital de concessão inicial, podendo ser unificado a este em edital único 
que distinga as condições aplicáveis a cada grupo. 
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§4º O bolsista que tiver o benefício cancelado nas hipóteses do art. 7º da Lei Municipal nº 4.689/2025 ficará impedido de pleitear renovação 
ou nova concessão pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do desligamento, nos termos do art. 8º da referida Lei, devendo essa restrição 
ser verificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado antes da homologação de qualquer inscrição. 
CAPÍTULO V – DO PAGAMENTO E DA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 
Art. 12  O pagamento da Bolsa-Banda será efetuado mensalmente, até o último dia útil de cada mês de competência, mediante depósito 
bancário em conta corrente ou conta de serviços essenciais de titularidade do bolsista, nos termos do art. 11 da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
§1º O Poder Executivo designará, por portaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, publicada no Diário Oficial do Município 
antes da abertura do processo seletivo, a instituição financeira oficial junto à qual os bolsistas deverão manter as contas para recebimento do 
benefício. 
§2º Caberá ao bolsista, no ato da assinatura do Termo de Compromisso, apresentar comprovante de conta ativa na instituição financeira 
designada ou comprovar a abertura de conta no prazo fixado no edital, não inferior a 10 (dez) dias úteis contados da publicação do resultado 
final do processo seletivo. 
§3º O atraso no cumprimento do disposto no §2º não gerará direito ao pagamento retroativo das parcelas não depositadas por 
responsabilidade do bolsista. 
CAPÍTULO VI – DO TERMO DE COMPROMISSO E DO USO DE IMAGEM 
Art. 13  O bolsista deverá firmar Termo de Compromisso antes do início do recebimento do benefício, no qual constarão: 
I – Direitos e deveres do bolsista; 
II – Autorização de uso de imagem, voz e execução musical, com indicação expressa do prazo da cessão; 
III – Ciência das hipóteses de desligamento e do período de impedimento de que trata o art. 11, §4º, deste Decreto; 
IV – Declaração de inexistência de vínculo empregatício com a Administração Pública; 
V – Valor mensal da bolsa e categoria do beneficiário. 
Parágrafo único.  No caso de menor de idade, o Termo de Compromisso deverá ser assinado pelo responsável legal, que assumirá 
solidariamente as obrigações nele previstas. 
 
Art. 14. A cessão de uso de imagem, voz e execução musical pelo bolsista ao Município de Ponta Porã, prevista no art. 10 da Lei Municipal nº 
4.689/2025, terá vigência pelo período de duração da Bolsa-Banda, acrescido de 2 (dois) anos, exclusivamente para fins institucionais, 
históricos, educativos, culturais e de divulgação das atividades da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé.  
§ 1º Findo o prazo previsto no caput, o Município poderá utilizar indefinidamente o material já produzido durante a vigência da cessão (tais 
como vídeos, áudios e fotos de ensaios/apresentações oficiais), sendo vedada a realização de novas gravações ou captações sem nova 
autorização expressa do titular ou de seu responsável legal. 
§ 2º A cessão de imagem de menores de idade observará obrigatoriamente o disposto nos arts. 17 e 70 do Estatuto da Criança e do Adolescente 
(Lei Federal nº 8.069/1990), sendo vedada qualquer utilização que exponha o menor a situação de constrangimento, comercialização ou fins 
distintos dos expressamente previstos neste artigo. 
§ 3º O titular da imagem (ou responsável legal) poderá revogar a cessão a qualquer tempo, mediante notificação formal à Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Integrado, com efeitos prospectivos (sem retroagir sobre material já produzido e divulgado). 
 
CAPÍTULO VII – DO ACOMPANHAMENTO E DA FREQUÊNCIA 
Art. 15 A frequência dos bolsistas será controlada pela Coordenação da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé por meio de: 
I – Listas de presença em ensaios, inclusive ensaios extraordinários; 
II – Registros de participação em apresentações e concertos oficiais; 
III – Boletim ou declaração de frequência e desempenho escolar, apresentado semestralmente pelo bolsista, para fins de manutenção do 
benefício, nos termos do art. 7º, incisos IV e V, da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
Art. 16 A Coordenação da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé encaminhará à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, 
até o 5º (quinto) dia útil de cada mês, relatório mensal contendo: 
I –frequência individualizada de cada bolsista nos ensaios e apresentações do mês anterior; 
II – ocorrências disciplinares registradas em ata, se houver; 
III – relação de bolsistas com risco de desligamento, para fins de notificação prévia e abertura de prazo de defesa. 
Parágrafo único.  A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado publicará resumo semestral dos relatórios de acompanhamento no 
Diário Oficial do Município, assegurada a transparência na execução do programa. 
CAPÍTULO VIII – DO DESLIGAMENTO, DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA RESCISÃO 
Art. 17  O desligamento do bolsista ocorrerá nas hipóteses previstas no art. 7º da Lei Municipal nº 4.689/2025, mediante procedimento que 
observará as seguintes etapas: 
I – nas hipóteses objetivas — ausência injustificada em apresentação oficial, faltas ou atrasos superiores a 2 (dois) ensaios mensais, reprovação 
no ano letivo e perda da condição de residente no Município —, o desligamento será decretado mediante registro formal da ocorrência pela 
Coordenação da Banda, com notificação do bolsista ou de seu responsável legal no prazo de até 3 (três) dias úteis; 
II – nas hipóteses subjetivas — advertências por conduta incompatível, comportamento que comprometa o projeto, uso de substâncias 
entorpecentes e violação do Regimento Interno —, o desligamento somente ocorrerá após o registro em ata de mais de 2 (duas) advertências 
formais aplicadas pela Coordenação da Banda, com notificação do bolsista ou de seu responsável legal a cada advertência e ciência registrada 
por escrito; 
III – em ambos os casos, o bolsista ou seu responsável legal será notificado da decisão de desligamento com antecedência mínima de 5 (cinco) 
dias úteis, assegurado prazo igual para apresentação de defesa escrita à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, nos termos do 
art. 5º, inciso LV, da Constituição Federal; 
IV – a decisão motivada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado será proferida no prazo de 5 (cinco) dias úteis após o 
recebimento da defesa ou o encerramento do prazo sem manifestação. 
Art. 18  Ao bolsista ou ao seu responsável legal é assegurado o direito de recurso administrativo, que observará o seguinte procedimento: 
I – o recurso deverá ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contado da data do recebimento da notificação da decisão de desligamento, 
por escrito, endereçado ao Secretário Municipal de Desenvolvimento Integrado; 
II – o Secretário Municipal de Desenvolvimento Integrado decidirá o recurso no prazo de 10 (dez) dias úteis, podendo ouvir o Maestro e a 
comissão avaliadora; 
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III – da decisão proferida nos termos do inciso II caberá recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, cuja dec isão será 
definitiva na esfera administrativa. 
Parágrafo único.  A interposição de recurso suspende os efeitos do desligamento até a decisão final, assegurado o princípio do contraditório e 
da ampla defesa, nos termos do art. 5º, inciso LV, da Constituição Federal. 
Art. 19 Em caso de desligamento por qualquer hipótese, inclusive por desistência voluntária, o bolsista deverá assinar Termo de Rescisão, 
condição necessária para a liberação do último pagamento eventualmente devido, nos termos do art. 9º da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
§1º O Termo de Rescisão seguirá modelo constante do Anexo III deste Decreto e deverá ser assinado pelo bolsista, ou pelo responsá vel legal 
se menor de idade, no prazo de 5 (cinco) dias úteis contado da notificação do desligamento ou da manifestação de desistência. 
§2º Na hipótese de recusa injustificada de assinatura do Termo de Rescisão, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado registrará 
a recusa em ata e poderá efetuar o último pagamento mediante depósito judicial ou em conta vinculada, comunicando o fato ao Controle 
Interno Municipal. 
§3º O bolsista desligado com fundamento em qualquer das hipóteses previstas no art. 7º da Lei Municipal nº 4.689/2025 ficará impedido de 
pleitear nova concessão pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do desligamento, nos termos do art. 8º da referida Lei.  
Art. 20 Em caso de vacância da bolsa, durante a vigência do processo seletivo do exercício correspondente, será convocado o próximo 
candidato classificado, observadas a ordem de classificação, o prazo de vigência previsto no art. 5º deste Decreto e a restrição do art. 19, §3º. 
CAPÍTULO IX – DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 21 As despesas decorrentes da execução da Bolsa-Banda correrão à conta das dotações orçamentárias próprias da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Integrado, observada a legislação orçamentária vigente, podendo ser suplementadas nos termos do art. 12 e do art. 13, 
§2º, da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
Art. 22 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, respeitada a legislação aplicável, em 
especial a Lei Municipal nº 4.689/2025, o Estatuto da Criança e do Adolescente e os princípios constitucionais da Administração Pública. 
Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos financeiros a partir de fevereiro de 2026, nos termos do art. 
5º, parágrafo único, deste Decreto e do art. 13, §2º, da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
 
Ponta Porã, MS, 24 de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
ANEXO I 

 
FICHA DE INSCRIÇÃO – BOLSA-BANDA 2026 

BANDA SINFÔNICA MUNICIPAL ISAAC BORGES CAPILLÉ (IBC) 
 
1. DADOS DO CANDIDATO 
Nome completo: ___________________________________________________________ 
Data de nascimento: ___/___/______   Idade: _____ anos 
CPF: _________________________   RG: _________________   Órgão Emissor: _______ 
Endereço: ________________________________________________________________ 
Bairro: ___________________________   CEP: _____________   Município: Ponta Porã/MS 
Telefone: (____) _____________   E-mail: ____________________________________ 
2. DADOS ESCOLARES 
Instituição de ensino: ____________________________________________________ 
Curso/Série/Ano: _______________________________   Turno: __________________ 
Declaro estar regularmente matriculado(a) e frequentando a instituição acima. 
3. DADOS MUSICAIS 
Instrumento principal: ___________________________________________________ 
Tempo de participação na Banda Sinfônica Municipal IBC: _____________________ 
Categoria pretendida:   ( ) Categoria I     ( ) Categoria II 
 
Possui vínculo empregatício, contrato público ou estágio com a Administração Pública? 
( ) Não     ( ) Sim – Qual? ______________________________________________ 
4. DOCUMENTOS APRESENTADOS (ASSINALE) 
( ) Cópia do RG e CPF 
( ) Comprovante de residência atualizado em Ponta Porã/MS 
( ) Comprovante de matrícula escolar atualizado 
( ) Declaração de frequência e conduta escolar emitida pela instituição de ensino 
( ) Autorização expressa do responsável legal (obrigatória para menores de 18 anos) 
5. DECLARAÇÃO DO CANDIDATO 
Declaro, para os devidos fins, que as informações acima prestadas são verdadeiras, estando ciente de que a omissão ou a prestação de 
informações falsas implicará no indeferimento da inscrição ou no cancelamento da Bolsa-Banda, podendo ainda acarretar as demais 
consequências legais cabíveis. Declaro estar ciente de que a Bolsa-Banda não gera vínculo empregatício, previdenciário ou funcional com o 
Município de Ponta Porã, nos termos da Lei Federal nº 9.608/1998. 
 
Local e data: ____________________________________________________________ 
 
Assinatura do candidato: _________________________________________________ 
6. RESPONSÁVEL LEGAL (OBRIGATÓRIO SE MENOR DE 18 ANOS) 
Nome completo: ___________________________________________________________ 
CPF: _________________________   RG: _________________   Órgão Emissor: _______ 
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Telefone: (____) _____________ 
 
Assinatura do responsável legal: _________________________________________ 
 

 
ANEXO II 

 
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA – BOLSA-BANDA 2026 

 
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ – MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Integrado, e de outro lado o(a) bolsista abaixo identificado(a): 
 
Nome do Bolsista: ________________________________________________________ 
Data de nascimento: ___/___/______   Idade: _____ anos 
CPF: _________________________   RG: _________________   Órgão Emissor: _______ 
Responsável legal (se menor de idade): ___________________________________ 
 
firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO, nos termos da Lei Municipal nº 4.689/2025, do Decreto Municipal nº 10.651/2026 e do Edital 
Público nº ___/2026, mediante as cláusulas e condições seguintes: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O presente Termo tem por objeto formalizar a concessão da Bolsa-Banda, auxílio financeiro de caráter educacional, cultural e formativo, 
destinado à participação do bolsista na Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé (IBC), no valor mensal de R$ ________ 
(________________), correspondente a ____% do salário mínimo federal vigente – Categoria ____. 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA 
O presente Termo terá vigência de _______________ a dezembro de 2026, condicionada à permanência do bolsista no programa e ao 
cumprimento das obrigações previstas na legislação aplicável. 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO BOLSISTA 
O bolsista compromete-se a: 
I – participar de todos os ensaios, inclusive extraordinários, apresentações oficiais e atividades para as quais for convocado; 
II – manter frequência regular e desempenho escolar satisfatório; 
III – apresentar semestralmente comprovante de frequência e desempenho escolar à Coordenação da Banda; 
IV – zelar pelos instrumentos, uniformes, partituras e materiais sob sua responsabilidade; 
V – observar conduta compatível com os princípios da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé e da Administração Pública; 
VI – cumprir o Regimento Interno da Banda Sinfônica Municipal Isaac Borges Capillé; 
VII – comunicar qualquer alteração de endereço, escolaridade ou situação pessoal relevante à Coordenação da Banda; 
VIII – cumprir todas as normas previstas no art. 7º da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
CLÁUSULA QUARTA – DA NATUREZA DA BOLSA 
A Bolsa-Banda não gera vínculo empregatício, funcional, previdenciário ou contratual, nos termos da Lei Federal nº 9.608/1998, tendo 
natureza exclusivamente educacional e cultural. 
CLÁUSULA QUINTA – DO USO DE IMAGEM, VOZ E EXECUÇÃO MUSICAL 
O bolsista autoriza, de forma gratuita, o uso de sua imagem, voz e execução musical pelo Município de Ponta Porã, exclusivamente para fins 
institucionais, históricos, educativos, culturais e de divulgação das atividades da Banda, pelo prazo de vigência desta bolsa acrescido de 2 (dois) 
anos, nos termos do art. 14 do Decreto Municipal nº 10.651/2026 e do art. 10 da Lei Municipal nº 4.689/2025. 
Parágrafo único.  A cessão de imagem de menores de idade observará obrigatoriamente o disposto nos arts. 17 e 70 do Estatuto da Criança e 
do Adolescente (Lei Federal nº 8.069/1990), sendo vedada qualquer utilização que exponha o menor a situação de constrangimento ou fins 
distintos dos expressamente previstos no caput. 
CLÁUSULA SEXTA – DO DESLIGAMENTO E DO RECURSO 
O descumprimento das obrigações assumidas neste Termo ou das normas previstas na legislação e no edital implicará no cancelamento da 
Bolsa-Banda, sem prejuízo das demais sanções cabíveis, assegurado ao bolsista o direito de defesa prévia e de recurso administrativo nos 
termos dos arts. 17 e 18 do Decreto Municipal nº 10.651/2026. 
Parágrafo único.  O bolsista que tiver o benefício cancelado ficará impedido de pleitear nova concessão pelo prazo de 1 (um) ano contado da 
data do desligamento, nos termos do art. 8º da Lei Municipal nº 4.689/2025 e do art. 19, §3º, do Decreto Municipal nº 10.651/2026. 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, observada a legislação vigente.  
E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor. 
Ponta Porã – MS, _____ de ____________________ de 2026. 
Bolsista: _______________________________________________________________ 
 
Responsável Legal (se menor de idade): __________________________________ 
 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado: _______________________ 
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ANEXO III 
 

TERMO DE RESCISÃO DA BOLSA-BANDA 2026 
BANDA SINFÔNICA MUNICIPAL ISAAC BORGES CAPILLÉ (IBC) 

 
Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ – MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado, e 
o(a) bolsista abaixo identificado(a), formalizam a rescisão do Termo de Compromisso da Bolsa-Banda 2026: 
 
Nome do Bolsista: ________________________________________________________ 
CPF: _________________________   Categoria: ( ) I   ( ) II 
Data de início do benefício: ___/___/______   Última parcela devida: ___/___/______ 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O presente instrumento tem por objeto formalizar a rescisão do Termo de Compromisso da Bolsa-Banda 2026, com a consequente extinção 
do benefício, a partir da data de assinatura deste Termo. 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO MOTIVO 
A rescisão ocorre pelo seguinte motivo (assinale): 
( ) Desistência voluntária do bolsista 
( ) Desligamento por hipótese prevista no art. 7º da Lei Municipal nº 4.689/2025 – Hipótese: _______________ 
( ) Término do período de vigência 
( ) Outro motivo: _______________________________________________________ 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO ÚLTIMO PAGAMENTO 
A assinatura do presente Termo é condição necessária para a liberação do último pagamento eventualmente devido ao bolsista, n o valor de 
R$ ________ (________________), a ser depositado na conta indicada no Termo de Compromisso no prazo de até 5 (cinco) dias úteis contados 
da data de assinatura deste instrumento, nos termos do art. 9º da Lei Municipal nº 4.689/2025 e do art. 19 do Decreto Municipal nº 
10.651/2026. 
CLÁUSULA QUARTA – DO IMPEDIMENTO 
Na hipótese de rescisão por desligamento fundado em qualquer das hipóteses do art. 7º da Lei Municipal nº 4.689/2025, o bolsista declara-se 
ciente do impedimento de pleitear nova concessão pelo prazo de 1 (um) ano contado desta data, nos termos do art. 8º da referida Lei. 
CLÁUSULA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
A assinatura deste Termo não implica renúncia ao direito de recurso administrativo nos termos dos arts. 17 e 18 do Decreto Municipal nº 
10.651/2026, caso o bolsista entenda indevido o desligamento. 
 
E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor. 
 
Ponta Porã – MS, _____ de ____________________ de 2026. 
 
Bolsista (ou Responsável Legal): ________________________________________ 
 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado: _______________________ 
 
 

Raquel Caroline Lageano Quintino 
Secretária Municipal de Desenvolvimento Integrado 

 
DECRETO Nº 10.660, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 

 
Dispõe sobre a nomeação de servidor público para o exercício da função de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Ponta Porã, 
MS.  
 
 DECRETA: 
 
Art. 1º Fica nomeada a servidora Cleonice da Silva Baptista Luthe, matrícula nº 8161002, para exercer o cargo de Diretora do Centro de 
Educação Infantil Professor Mário Ocáris Rosa, pelo período de 09 de março de 2026 até 31 de dezembro de 2026.  
 
Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
Ponta Porã, MS, 24de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
DECRETO N. 10.661, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 

 
Dispoe sobre a prorrogação do prazo para conclusão do processo administrativo de apruração de responsabilidade e penalidades,  aplicação 
de Penalidades, nos termos Portaria nº 002/2026/SMOU 
 
O Prefeito do Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
do Município; 
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Considerando a instauração de processo administrativo disciplinar e sancionatório para apuração de responsabilidade e aplicação de 
penalidades no âmbito do Contrato de n° 0202/2025; 
Considerando que a referida Portaria especifica, em seu art. 3º, que “a Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias, contados  da publicação 
desta Portaria, para concluir os trabalhos e apresentar o relatório final, podendo ser prorrogado por igual período,  mediante justificativa 
fundamentada apresentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal”; 
Considerando que houve pedido prévio e justificado por parte da Comissão Processante quanto à necessidade de prazo adicional de 60 
(sessenta) dias para conclusão dos trabalhos, recomendando, assim, a prorrogação do prazo, 
DECRETA: 
Art. 1º Fica prorrogado por  60 (sessenta) dias o prazo previsto para a conclusão do processo administrativo de apuração de responsabilidade 
e aplicação de penalidades, concedido nos termos da Portaria nº 002/2026/SMOU, de 16 de janeiro de 2026. 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã, MS, 24 de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
DECRETO N. 10.662, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 

 
Dispoe sobre a prorrogação do prazo para conclusão do processo administrativo de apruração de responsabilidade e penalidades,  aplicação 
de Penalidades, nos termos Portaria nº 001/2026/SMOU 
 
O Prefeito do Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
do Município; 
Considerando a instauração de processo administrativo disciplinar e sancionatório para apuração de responsabilidade e aplicação de 
penalidades no âmbito do Contrato de n° 0109/2024; 
Considerando que a referida Portaria especifica, em seu art. 3º, que “a Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias, contados  da publicação 
desta Portaria, para concluir os trabalhos e apresentar o relatório final, podendo ser prorrogado por igual período,  mediante justificativa 
fundamentada apresentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal”; 
Considerando que houve pedido prévio e justificado por parte da Comissão Processante quanto à necessidade de prazo adicional de 60 
(sessenta) dias para conclusão dos trabalhos, recomendando, assim, a prorrogação do prazo, 
DECRETA: 
Art. 1º Fica prorrogado por  60 (sessenta) dias o prazo previsto para a conclusão do processo administrativo de apuração de responsabilidade 
e aplicação de penalidades, concedido nos termos da Portaria nº 0012/2026/SMOU, de 16 de janeiro de 2026. 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

DECRETO N. 10.663, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
 

Qualifica como Organização Social, na área da saúde, a Sociedade Brasileira Caminho de Damasco. 
 
O Prefeito do Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
do Município e, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n. 4.237/2016, 
Considerando o requerimento da Sociedade Brasileira Caminho de Damasco, para qualificação como Organização Social, na área da saúde, 
 
DECRETO: 
 
Art. 1º.  Fica qualificada como Organização Social, na área da saúde, no âmbito do Município de Ponta Porã, a Sociedade Brasileira Caminho 
de Damasco, nos termos da Lei Municipal n. 4.237/2016. 
 
Art. 2º.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã, MS, 24 de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
DECRETO Nº. 10.665, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 
Dispõe sobre a nomeação de pessoal aprovado em Concurso Público de Provas e Títulos, conforme o Edital nº 031/2022.  
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 
Município, 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º - Fica, por meio deste Decreto, convocados para fins de posse os candidatos relacionados no Anexo I, aprovados e classificados no 
Concurso Público de Provas e Títulos, conforme Edital nº 031/2022, e, anteriormente, convocados pela Portaria nº 69/2026, publicada no 
Diário Oficial de 09/03/2026, Edição 4900, para apresentação de documentos e realização de exames admissionais, os quais foram 
devidamente apresentados e avaliados, resultando na sua aptidão para o ingresso no cargo, estando, portanto, em pleno direito  de ser 
empossado. 

https://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/db5aa4fe39372c2e04257e89004d0f18?OpenDocument
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Parágrafo único - Ressalta-se que, consubstanciado no § 1º do artigo 17 da Lei Complementar nº 121, de 12 de agosto de 2014, a critério da 
Administração Pública, e mediante requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse poderá ser prorrogado 
pela autoridade competente por até 15 (quinze) dias, contados a partir do término do prazo inicialmente estabelecido para a posse. 
Art. 2º - A candidata deverá comparecer na Superintendência de Recursos Humanos do Município de Ponta Porã, sito à Rua Guia Lopes, nº 
663, Centro, no município de Ponta Porã/MS, para tomar posse no dia 01 de abril 2026, às 9:00h.  
 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã, MS, 27 de março de 2026. 
 

EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
Prefeito Municipal 

 
ANEXO I – DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO DE PROVAS E TÍTULOS, CONFORME EDITAL Nº 031/2022 E 

APTOS PARA POSSE, DE ACORDO COM A PORTARIA Nº 69/2026. 
 

CARGO: 2006 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ESF GERALDO GARCIA I – ZONA RURAL - ITAMARATI  

N. INSC NOME NOTA CLASS.  

864422  MAISI PASCOALIN DA SILVA  105,00  3   

 

CARGO: 2007 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ESF NELSON MACHADO DIAS – IPÊ II  

N. INSC NOME NOTA CLASS. 

850534  CLAUDIA ROCCIO BARRIOS LEGUIZAMON  106,10  2  

 

CARGO:1008 - VIGIA  

N. INSC NOME NOTA CLASS. 

828405  JADSON DOS SANTOS VILHAGRA  125,00  137  

 
DECRETO Nº. 10.666, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 
Dispõe sobre a Revogação da nomeação do candidato aprovado no Concurso Público realizado através do Edital 01/2022 

 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 
 
D E C R E T A: 
 
Art. 1º - Ficam revogadas as nomeações para provimento de Cargo Público, suscitadas pela Portaria nº 69/2026, publicado no Diário Oficial do 
Município, Edição 4900 de 09 de março de 2026, dos candidatos abaixo descritos; por inobservância dos prazos legais para a posse, conforme 
dispõe o Art. 10 da Lei Complementar nº 121/2014:   
 

CARGO:1000 - AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS    

N. INSC NOME NOTA CLASS. 

839323  ANA JULIA DE LARA VILHALBA  100,00  233  

CARGO: 3016 - ENFERMEIRO ZONA URBANA 

N. INSC NOME NOTA CLASS. 

864742  JOSÉ HENRIQUE COSTA SOUZA  211,00  29  

CARGO:3027 - FARMACÊUTICO - ZONA URBANA   

N. INSC NOME NOTA CLASS. 

860139  CAMILA MINHOLI GALANA MARQUES  165,00  10  

CARGO:3033 – 3036 - PSICÓLOGO 

N. INSC NOME NOTA CLASS. 

864813  ALETEIA HENKLAIN FERRUZZI  189,00  26  

846969  KAREN BIANCA FERNANDES DE MORAES  187,00  27  

 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos a partir de 24 de março de 2026, revogando-se 
as disposições em contrário. 
 
Ponta Porã, MS, 27 de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 10668/2026, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 
 

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 132.362,00 (cento e trinta e dois mil, trezentos e sessenta e dois reais). 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORÃ - MS, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, e da autorização contida 
na Lei nº 4722/25 de 16 de DEZEMBRO de 2025. 
 
D E C R E T A:  
 
Artigo 1º - Fica aberto ao orçamento geral do Município de Ponta Porã – MS, em favor dos órgãos abaixo discriminados crédito adicional 
suplementar no valor de R$ 132.362,00 (cento e trinta e dois mil, trezentos e sessenta e dois reais) para o reforço das seguintes dotações: 
 
02 32 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO 
19.573.0059.2327 ECONOMIA, INOVAÇÃO  E EMPREENDEDORISMO 
587  - 4.4.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.0000 - Recursos não vinculados de Impostos 132.362,00 
 
Total Geral de Suplementações ...: 132.362,00 
 
Artigo 2º - Os recursos necessários à execução do disposto no artigo primeiro serão compensados na forma do Inciso III, do § 1º do artigo 43 
da Lei Federal 4.320/64. 
 
02 32 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO 
11.334.0059.2354 ECONOMIA, INOVAÇÃO  E EMPREENDEDORISMO 
563  - 3.3.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.0000 - Recursos não vinculados de Impostos -50.000,00 
20.573.0059.2382 ECONOMIA, INOVAÇÃO  E EMPREENDEDORISMO 
597  - 3.3.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.0000 - Recursos não vinculados de Impostos -50.000,00 
23.691.0059.2386 ECONOMIA, INOVAÇÃO  E EMPREENDEDORISMO 
622  - 3.3.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.500.0000 - Recursos não vinculados de Impostos -32.362,00 
 
Total das Anulações ...: -132.362,00 
 
Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã/MS, 27 de MARÇO de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
DECRETO Nº 10669/2026, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.838.923,19 (três milhões, oitocentos e trinta e oito mil, novecentos e vinte e três reais 
e dezenove centavos). 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORÃ - MS, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, e da autorização contida 
na Lei nº 4722/25 de 16 de DEZEMBRO de 2025. 
 
D E C R E T A:  
 
Artigo 1º - Fica aberto ao orçamento geral do Município de Ponta Porã – MS, em favor dos órgãos abaixo discriminados crédito adicional 
suplementar no valor de R$ 3.838.923,19 (três milhões, oitocentos e trinta e oito mil, novecentos e vinte e três reais e dezenove centavos) 
para o reforço das seguintes dotações: 
 
02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
15.452.0063.2010 PONTA PORÃ NO RUMO CERTO - INFRAESTRUTURA QUE TRANSFORMA 
656  - 4.4.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.700.3130 - Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da União 2.350.000,00 
15.451.0063.2376 PONTA PORÃ NO RUMO CERTO - INFRAESTRUTURA QUE TRANSFORMA 
678  - 4.4.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.700.3130 - Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da União 1.387.290,76 
02 31 02 FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENV. DO ENSINO BÁSICO 
12.365.0068.2279 PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA - PMPI 
679  - 3.1.90.00.00 - APLICAÇÕES DIRETAS 
1.546.0000 - Transferências do FUNDEB - Complementação da União - ETI 101.632,43 
 
Total por Fonte de Recursos Suplementadas 
700.3130 3.737.290,76 
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546.0000 101.632,43 
 
Total Geral de Suplementações ...: 3.838.923,19 
 
Artigo 2º - Os recursos necessários à execução do disposto no artigo primeiro decorrerão por Excesso nos termos do inciso II do § 1º, combinado 
com o § 3º do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64. 
Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã/MS, 27 de MARÇO de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS - Nº. 016/2026 – SMFPO 

 
Senhor Prefeito, 
 
Através da presente exposição, demonstramos o EXCESSO de arrecadação do orçamento programa do Município de Ponta Porã, para o 
exercício financeiro de 2026, notadamente nos recursos administrados pela Prefeitura Municipal de Ponta Porã. 
 
a) O orçamento programa para o exercício financeiro de 2026, aprovado pela Lei Municipal nº. 4722 de 16 de dezembro de 2025, 
estimou a receita do Município em R$ 801.500.000,00 (oitocentos e um milhões e quinhentos mil reais). 
 
1. Através do Contrato do de Repasse nº 947769/2023/MIDR/CAIXA-operação 1087884-33, do Governo Federal por intermédio 
do Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional, objetivando a execução de ações relativas a Pavimentação asfáltica  e drenagem 
de águas pluviais, no município de Ponta Porã - MS, no valor de R$ 1.387.209,76 (um milhão, trezentos e oitenta e sete mil, duzentos e nove 
reais e setenta e seis centavos). 
 
2. Através do Contrato de Repasse nº 947771/2023/MIDR/CAIXA, do Governo Federal por intermédio do Ministério da Integração 
e do Desenvolvimento Regional, objetivando a pavimentação asfáltica na estrada vicinal rural PPR SD2 no assentamento Dorcelina Folador, no 
município de Ponta Porã – MS, no valor de R$ 2.350.000,00 (dois milhões, trezentos e cinquenta mil reais). 
 
07.01 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 

 

FONTE DE RECURSO 
 

PREVISÃO R$ 

RECURSOS 
LIBERADOS 
ATÉ MARÇO 

R$ 

PROVÁVEL EXCESSO 
DE ARRECADAÇÃO 

Fonte: 1.700.3130 
 

0,00 3.737.209,76 3.737.209,76 

TOTAL 0,00 3.737.209,76 3.737.209,76 

 
Obs: Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da União – Emendas Parlamentares de Comissão 
 
Face o exposto, tendo em vista os recursos assegurados através do Convênio especificado, vimos solicitar autorização para suplementar por 
Excesso de Arrecadação na Fonte de Recurso 1.700.3130 - Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres – Emendas 
Parlamentares de Comissão, até o valor de R$ 3.737.209,76 (três milhões, setecentos e trinta e sete mil, duzentos e nove reais e setenta e seis 
reais), no orçamento da Prefeitura Municipal de Ponta Porã-MS., conforme abaixo relacionado: 
 
07.01 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 
 

Órgão 
Função 

Programática 
Projeto 

Natureza da 
Despesa 

Fonte Ficha 
Valor 

R$ 

07.01 15.452.0063 2010 44.90.51 1.700.3130 656 2.350.000,00 

07.01 15.451.0063 2376 44.90.51 1.700.3130 678 1.387.290,76 

TOTAL  3.737.209,76 

 
É o que tínhamos a expor. 
 
Ponta Porã – MS, 27 de março de 2026. 
 

FABRICIO DA COSTA CERVIERI 
Secretario Munic.de Fazenda e Planejamento Orçamentário 

AUTORIZO, 
Em: 27/03/2026 

EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
Prefeito Municipal 
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS - Nº. 017/2026 – SMFPO 
 
Senhor Prefeito, 
 
Através da presente exposição, demonstramos o EXCESSO de arrecadação do orçamento programa do Município de Ponta Porã, para o 
exercício financeiro de 2026, notadamente nos recursos administrados pela Prefeitura Municipal de Ponta Porã. 
 
b) O orçamento programa para o exercício financeiro de 2026, aprovado pela Lei Municipal nº. 4722 de 16 de dezembro de 2025, 
estimou a receita do Município em R$ 801.500.000,00 (oitocentos e um milhões e quinhentos mil reais), sendo. R$ 110.500.000,00 (cento e 
dez milhões e quinhentos mil reais), atinentes ao FUNDEB. 
 
3. No corrente exercício no período de janeiro a receita arrecadada do na Fonte:1.546.0000 – Transferências de Recursos do 
Fundeb destinados a criação de matrículas Escola Tempo Integral, foi de R$ 101.631,43 (cento e um mil, seiscentos e trinta e um reais e 
quarenta e três centavos), teve o seguinte comportamento: 
 
ARRECADAÇÃO NO MÊS DE JANEIRO DE 2026 
 

FONTE DE RECURSO 
PREVISÃO ORÇAMETÁRIA R$ 

 
ARRECADAÇÃO  R$ 

Fonte: 1.546.0000 0,00 101.631,43 

Obs: Transferências de Recursos FUNDEB destinados a criação de matrículas Escola Tempo Integral. 
 
Face o exposto, vimos solicitar autorização para suplementar por Excesso de Arrecadação na Fonte:1.546.0000 – Transferências de Recursos 
do Fundeb destinados a criação de matrículas em ETI, até o valor de R$ 101.631,43 (cento e um mil, seiscentos e trinta e um reais e quarenta 
e três centavos) no orçamento do FUNDEB, conforme abaixo especificado:  
 
31.02 – FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENV. DO ENSINO BÁSICO – FUNDEB 
 

Órgão 
Função 

Programática 
Projeto 

Natureza da 
Despesa 

Fonte Ficha 
Valor 

R$ 

31.02 12.365.0068 2279 31.90.00 1.546.000 679 101.632,43 

TOTAL  101.632,43 

 
É o que tínhamos a expor. 
 
Ponta Porã – MS, 27 de março de 2026. 
 

Fabricio da Costa Cervieri 
Secretário Munic. De Fazenda e Planejamento Orçamentário 

AUTORIZO, 
Em: 27/03/2026 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 

PORTARIA Nº 86 DE 03 DE MARÇO DE 2026 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Complementar 
Municipal nº 121/2014; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Retificar os termos da Portaria 53 de 09 de fevereiro de 2026, publicada no Diário Oficial do Município, Edição nº 4886 de 19 de 
fevereiro de 2026, de interesse da servidora, Srª. Cleunice Leite Pereira – matricula nº 2563-3, através da qual autorizou sua cedência. 
 
Onde se lê: - com ônus para o destino.  
Leia-se: - com ônus para o Município de Deodápolis/MS, mediante ressarcimento integral ao município de Ponta Porã/MS, abrangendo a 
remuneração, os encargos sociais e demais despesas legalmente incidentes sobre a servidora. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2026, revogando-
se as disposições em contrário.                   
 

Certifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã-MS, 03 de março de 2026. 
 

WESLEY JOSÉ TOLENTINO DE SOUZA 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria 
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EDUARDO ESGAIB CAMPOS 
Prefeito Municipal 

 
 
 

LEI N. 4.730, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 
 
Dispõe sobre a instituição de Praça Sensorial no âmbito do Município de Ponta Porã/MS, destinada à promoção da inclusão, aces sibilidade e 
bem‑estar da população, e dá outras providências. 
 
Autor: Vereador Marcelino Nunes 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, nota damente a 
Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:  
 
Art. 1º Fica instituída a criação de Praça Sensorial no âmbito do Município de Ponta Porã/MS, destinada à promoção da inclusão, acessibilidade, 
convivência social e bem‑estar da população. 
Art. 2º A Praça Sensorial constitui espaço público inclusivo projetado para proporcionar estímulos sensoriais por meio de elementos visuais, 
táteis, sonoros e olfativos, visando especialmente atender: 
I – pessoas com deficiência; 
II – crianças; 
III – idosos; 
IV – pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, especialmente aquelas com Transtorno do Espectro Autista – TEA; 
V – demais cidadãos que possam se beneficiar de ambientes adaptados e estimuladores. 
Art. 3º A Praça Sensorial poderá conter, entre outros elementos: 
I – brinquedos e equipamentos adaptados e acessíveis; 
II – jardins sensoriais com plantas aromáticas e texturas variadas; 
III – pisos táteis e sinalização acessível; 
IV – equipamentos de estímulo cognitivo e motor; 
V – espaços de convivência e integração social; 
VI – demais estruturas destinadas à promoção da inclusão e acessibilidade. 
Art. 4º O projeto, implantação e manutenção da Praça Sensorial deverão observar as normas técnicas de acessibilidade vigentes, especialmente 
as estabelecidas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT e as disposições da Lei Federal nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com 
Deficiência). 
Art. 5º A implantação da Praça Sensorial poderá contar com recursos provenientes de dotações orçamentárias próprias do Município, emendas 
parlamentares, convênios e parcerias com órgãos públicos ou entidades privadas, doações e outros instrumentos de cooperação institucional. 
Art. 6º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do Município, podendo ser 
suplementadas se necessário, bem como por recursos provenientes de convênios, transferências e emendas parlamentares. 
Art. 7º A implantação e operacionalização da Praça Sensorial ocorrerá de forma gradativa, de acordo com a disponibilidade financeira e 
orçamentária do Poder Executivo. 
Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Ponta Porã, MS, 24 de março de 2026. 
 

Eduardo Esgaib Campos 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

PORTARIA N. º 18/26/PER.MÉD 
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 

 
O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, vem 
dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, que 
passaram pela Perícia Médica no dia 06 de Março de 2026 

 

N.º NOME SECRETARIA ESPÉCIE PERÍODO 

1.  ARLETE ROSA DE ARAUJO RAUZER SAUDE LIC. MEDICA 15 DIAS 27/02/26 A 13/03/26 

2.  CLAUDIANA VALDEZ FLORENCIANO ADMINISTRAÇÃO LIC. MEDICA 05 DIAS 02/03/26 A 06/03/26 

3.  FLAVIA ELIS MANVAILER MARTINS SAUDE LIC. MEDICA 07 DIAS 27/02/26 A 05/03/26 

4.  IVANA APARECIDA SILVA MELO EDUCAÇÃO AUX. DOENÇA 180 DIAS 04/03/26 A 30/08/26 

5.  LEYLA ABOU GHATTAS SAUDE LIC. MEDICA 07 DIAS 27/02/26 A 05/03/26 

6.  IVANILDE MACIEL DIAS ESPORTE E LAZER LIC. MEDICA 14 DIAS 02/03/26 A 15/03/26 

7.  LUIZ ANDRE ORMAY MOLAS SAUDE LIC. MEDICA 10 DIAS 25/02/26 A 06/03/26 

8.  MARIA CLARA MOREIRA SAUDE LIC. MEDICA 14 DIAS 03/03/26 A 16/03/26 

9.  MARIA TERESA DA SILVA EDUCAÇÃO LIC. MEDICA 14 DIAS 25/02/26 A 10/03/26 

10.  PATRICK GIOVANNY SANTIAGO DIAS SAUDE LIC. MEDICA 04 DIAS 06/03/26 A 09/03/26 

11.  TANIA GALEANO EDUCAÇÃO AUX. DOENÇA 90 DIAS 02/03/26 A 30/05/26 

                                                                                                                                               Ponta Porã, 10 de Março de 2026 

Previporã 
 
 
 
 

Lei 
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PORTARIA N.º 19/26/PER.MÉD 
RETIFICAÇÃO - EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 

 
O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, vem 
dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal -SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, que 
passaram pela Perícia Médica no dia 20 de Fevereiro de 2026. 
 
Resolve: 
 
Art.1º - Retificar a portaria n. º 15/26 do dia 20 de Fevereiro de 2026, que concede licença medica, na parte onde se lê: 
 

DIONEL GAIOZO TALAVERA ADMINISTRAÇÃO LIC. MEDICA 30 DIAS 18/02/26 A 19/04/26 

, leia-se:  
DIONEL GAIOZO TALAVERA ADMINISTRAÇÃO LIC. MEDICA 30 DIAS 18/02/26 A 19/03/26 

                                                     Ponta Porã, 10 de Março de 2026. 
 
 
 
 
    

PORTARIA N. º 20/26/PER.MÉD 
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 

 
O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, vem 
dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, que 
passaram pela Perícia Médica no dia 04 de Março de 2026 

 

N.º NOME SECRETARIA ESPÉCIE PERÍODO 

12.  EVA APARECIDA JARA DUTRA SEGURANÇA PÚBLICA LIC. MEDICA 60 DIAS 03/03/26 A 01/05/26 

                                                                                                                                               Ponta Porã, 16 de Março de 2026 
 
  
  

 
 

PORTARIA N. º 21/26/PER.MÉD 
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 

 
O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, vem 
dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, que 
passaram pela Perícia Médica no dia 11 de Março de 2026 

 

N.º NOME SECRETARIA ESPÉCIE PERÍODO 

13.  EDSON CARLOS DE FREITAS JUNIOR ADMINISTRAÇÃO LIC. MEDICA 45 DIAS 16/04/26 A 30/05/26 

14.  LILIAN KELY DE ALMEIDA LIMA EDUCAÇÃO LIC. MEDICA 07 DIAS 04/03/26 A 10/03/26 

15.  BEATRIZ ADRIANA MARTINES AYALA EDUCAÇÃO LIC. MEDICA 10 DIAS 04/03/26 A 13/03/26 

16.  ELENICE CEQUEIRA SAUDE LIC. MEDICA 04 DIAS 03/03/26 A 06/03/26 

17.  DILMA DOS SANTOS EDUCAÇÃO AUX. DOENÇA 97 DIAS 24/02/26 A 31/05/26 

18.  KENYA FELTRIM VEDOVETO EDUCAÇÃO 
LIC. ACOMPANHANTE 30 

DIAS 
06/03/26 A 04/04/26 

19.  MARINA REMIRES PEIXOTO ADMINISTRAÇÃO 
LIC. ACOMPANHANTE 14 

DIAS 
03/03/26 A 16/03/26 

20.  NORMA GLADYS VILLALBA CRISTALDO SAUDE LIC. MEDICA 30 DIAS 05/03/26 A 03/04/26 

21.  CATARINA VILHALBA RAMIRES KOGA EDUCAÇÃO AUX. DOENÇA 220 DIAS 12/02/26 A 19/09/26 

22.  EDIMARCIA BATOLOMEU MOURA CÂMARA MUNICIPAL LIC. MEDICA 07 DIAS 05/03/26 A 11/03/26 

                                                                                                                                               Ponta Porã, 16 de Março de 2026 
 
  
  

 
 
 
 
 
 

Rafael Fração 
Diretor Presidente 

                                         Matrícula 023-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rafael Fração 
Diretor Presidente 

                                         Matrícula 023-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rafael Fração 
Diretor Presidente 

                                         Matrícula 023-05 

 

 

 

 

 

 

Rafael Fração 
Diretor Presidente 
Matrícula 023-05 
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O Presidente da Câmara Municipal de Ponta Porã no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao que determina o Artigo 88 da Lei 
Orgânica do Município, Publica a Relação dos servidores da Câmara Municipal de Ponta Porã conforme abaixo: 
 

Listagem de Trabalhadores 
      
      
                        

Matricula  Nome do Trabalhador  Nome do Cargo  Admissão  
    

314-1 
 

ADRIANA SILVA DA SILVA 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 

01/01/2015 
 

    
                                  
335-2  ALDIRENE VALÉRIO CABANHAS  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/12/2015  
                 
228-6  ALENE VALÉRIO ESPINDOLA  SUPERVISOR DE INDICACOES  05/01/2026  
                 

315-2  ALESSANDRA VANESSA AMARILHA 
PAPAIT 

 CONSULTOR LEGISLATIVO  01/03/2015  

                 
2468-6  ALEXANDER GONCALVES PRIETO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  06/01/2026  
                 

2744-1  ALINE FERREIRA LARREA  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  04/02/2025  
                 

2840-1  ALINE LARCYELE LARSON TORRE  COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS  07/01/2026  
                 

2399-2  ANA CAROLINA DOS SANTOS 
UCHELLI 

 ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  22/07/2025  

                                  
13-1  ANA MARIA DE CORDOUE  COORDENADOR DE CERIMONIAL  01/01/2007  
                 

2790-1  ANA PAULA BRANDÃO CHAVES  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  11/06/2025  
                 
291-1  ANA PAULA GODOY DIAS  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  01/02/2014  
                 

348-1  ANDREIA JANE DE OLIVEIRA 
ANTUNES 

 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS  11/02/2015  

                 
2766-1  ANELIZE CRISTINA SÁ DOS SANTOS  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  07/02/2025  
                                  

2807-1  ANTONIO CARLOS FERREIRA DE 
SOUSA 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  08/09/2025  

                 

2844-2  ANTONIO MARCOS VILLAGRA 
MACHADO 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  09/02/2026  

                                  
2795-1  ANTONIO MORINIGO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  01/07/2025  
                 

2848-1  BENJAMIN ONOFRE CANHETE 
ROCHA 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  14/01/2026  

                 
2639-1  CAIQUE CÉSAR MARQUES RAMIREZ  COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS  01/02/2024  
                 

312-4  CALISBEL SORAIA DA ROCHA 
BELOTO 

 COORDENADOR DE PLENARIO  06/01/2026  

                 
2443-1  CAMILA SOARES SANTANA  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  01/02/2021  
                                  
275-2  CARLOS AUGUSTO MONFORT  DIRETOR DE COMUNICACAO  03/02/2025  
                 
376-1  CASSIO DE ALMEIDA COSTA  DIRETOR LEGISLATIVO  01/12/2015  
                 
156-3  CELSO MIRANDA  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2020  
                 
17-1  CICERO DE SOUZA SILVA  DIRETOR DE TESOURARIA  01/01/2007  

309-10 
 

CLAUDIA OHANA DA SILVA 
 

SUPERVISOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 
 

04/04/2025 
 

    
                 

2743-1  CLAUDIONEI THIEL  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 
388-1  CLEBER EMIGDIO RIVEROS ROMERO  ADMINISTRADOR  01/12/2015  
                 

2461-3  CLOVIS MANOEL SEGOVIA  ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  16/01/2026  
                 

784-3  CRISTIAN ROBERTO MALDONADO 
LEDESMA 

 CHEFE DE GABINETE DO 1º SECRETARIO  07/01/2025  

                 
123-7  DANIEL TOBIAS BENITES  VIGIA  01/12/2015  
                                  

2746-1  DANILO DE SOUZA CANO  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 
350-2  DENIZE NICOLAU SANCHES  SECRETARIO GERAL  02/03/2023  
                                  
380-1  DORA ALICE NUNEZ DE ALMEIDA  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/12/2015  
                 
311-7  DORGEVAL DA SILVA AMARO  ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  04/01/2024  
                 

2752-1  EDEILSON SOUZA ARAUJO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                                  
365-1  EDILAINE FERREIRA VEREIRO  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS  01/04/2015  
                 

Poder Legislativo 

Aviso 
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385-1  EDILENE MORA BERNABÉ DE 
OLIVEIRA 

 DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO  01/12/2015  

                 
382-1  EDIMARCIA BARTOLOMEU MOURA  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/12/2015  
                 
222-5  EDINA MARIA CARMINATI  DIRETOR DAS COMISSOES PARLAMENTARES  05/01/2024  
                 

317-1  EDIVALDO AMARAL DE 
ALBUQUERQUE 

 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/01/2015  

                 
336-1  EDSON MARTINES DE OLIVEIRA  OPERADOR DE SOM  01/01/2015  
                 
342-3  EDSON ROJA BRITEZ  SUPERVISOR DE GOVERNANÇA DA PRESIDÊNCIA  01/01/2017  
                 
346-1  EDSON TORRES ROLON  VIGIA  02/02/2015  
                                  

2837-1  ELIAS FRANCO  DIRETOR DE ALMOXARIFADO  06/01/2026  
                 

2367-9  ELISMAR MARCOS EVANGELISTA 
PEREIRA 

 SUPERVISOR DE GOVERNANÇA DA PRESIDÊNCIA  10/02/2026  

                 
2765-1  ELTON AKIO VIANA FERNANDES  DIRETOR DE LICITACAO E CONTRATACAO  07/02/2025  
                 

248-1  EMERSON HENRIQUE FERNANDES 
MARQUES 

 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  01/01/2013  

                 
2323-3  EMILIANO GONCALVES LESMO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  06/02/2025  
                 

2666-1  ENOQUE FRANCO GOMES  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  02/04/2024  
                 

2439-1 
 

ERICA DIAS FERNANDEZ 
 

ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR 
 

01/02/2021 
 

    
                 

2699-1  ERIXSSON REYLLER TORQUATO DE 
MOURA 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/12/2024  

                 
326-1  ESLI TAVARES DA SILVA  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/01/2015  
                 

2851-1  EVANDO ANAZAOR MARQUES  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  05/02/2026  
                 

2856-1  EVANDRO GONÇALVES DIAS  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  10/02/2026  
                 
391-1  EVER ALEXANDRE COLMAN NUNES  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  01/12/2015  
                 

1073-2  FABIANO HENRIQUE SANTIAGO 
CASTILHO TENO 

 PROCURADOR  02/05/2019  

                 
2808-1  FABIO ARY GALHARDO MAFUCI  COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO  01/10/2025  
                 
387-1  FAGNER APARECIDO DOS SANTOS  VIGIA  01/12/2015  
                 

2854-1  FATIMA ELIZABETH DUARTE 
PARANDERI 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  09/02/2026  

                 
344-1  FELIPE REGIS LESME  VIGIA  02/02/2015  
                 
370-6  FERMINA OVELAR SANTA CRUZ  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  08/02/2023  
                 

1091-2  FERNANDA DE OLIVEIRA PALERMO  DIRETOR FINANCEIRO  01/02/2018  
                 

2742-1  FLAVIO BARBOSA GONÇALVES  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 

2859-1  FRANCIELI CALDAS KATUMATA  SUPERVISOR DE GOVERNANÇA DA PRESIDÊNCIA  10/02/2026  
                 

2745-2  FRANCIELLY PAVAO VERA  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  02/07/2025  
                 

2757-1  FRANCISCA VILHALBA MOREL PINTO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                                  

2753-1  GABRIELA LOPES RUI  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 
406-2  GABRIELA MEDINA CABREIRA  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  01/01/2017  
                 
383-1  GUILHERME AUGUSTO DE SOUZA  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/12/2015  
                 

2672-1  GUILHERME NUNEZ DE ALMEIDA  COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  15/05/2024  
                 

2843-1  IAGO RODRIGUES SILVA  SUPERVISOR DE GOVERNANÇA DA PRESIDÊNCIA  07/01/2026  
                 
377-1  IVONETH BONIFACIA MAJORQUIM  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS  01/12/2015  
                 
319-1  JACKSON RENAN LEITE DE AGUIAR  ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATO  01/01/2015  
                 
327-1  JAQUELINE MARQUES CARDOSO  SECRETARIO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO  01/01/2015  
                 

2578-1  JEAN MOREIRA MACHADO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  04/12/2023  
                 

2626-1  JEANE APARECIDA DE LIMA  SUBPROCURADOR GERAL  12/01/2024  
                 

2861-1  JEIZIELE FERRO DA SILVA  SUPERVISOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO  11/02/2026  

265-6  JESOELSON PAIM DA CRUZ  DIRETOR DE PATRIMONIO E COMPRAS  03/01/2024  
                 

1314-1  JOANA MERLO DE LIMA  COORDENADOR TECNICO JURIDICO  01/03/2021  
                 

2820-1  JOAO BATISTA SANDRI  PROCURADOR GERAL  17/11/2025  
                 

2804-2  JOAO JOSE DA COSTA JUNIOR  SUPERVISOR DE GOVERNANÇA DA PRESIDÊNCIA  05/01/2026  
                 

2382-6  JOCIMAR DE JESUS GOMES  ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS DA PRESIDENCIA  05/11/2025  
                 

2850-1  JONATAN MATEUS BRITES NEVES  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  09/02/2026  
                                  

2656-1  JORGE MATOS DA SILVA  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  08/03/2024  
                                  

2863-1  JOSE ROBERTO AZAMBUJA BORGES 
MACIEL 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  06/03/2026  
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2720-1  KARLLA FIGUEIREDO NERY  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  06/01/2025  
                                  

2697-1  KRISTHIAN MARCELO ORTEGA 
MORA 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  06/11/2024  

                 

2321-5  LARCYLAINE TEIXEIRA LARSSON 
MORA 

 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA  02/12/2025  

                                  
2431-2  LUCIENE ARAUJO ALVES MIGUEL  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  07/02/2023  
                 

2622-1  LUCILENE ROMERO RODRIGUES DA 
SILVA 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  04/01/2024  

                 
321-1  LUIZ ALBERTO ANTUM DE LIMA  VIGIA  01/01/2015  
                 

34-2  MARA ELIANE BATISTA MARTINS 
RODRIGUES 

 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/01/2015  

                 
2671-1  MARCEL BENITEZ DA SILVA  ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  09/05/2024  
                                  

2458-6  MARCELO BAREIRO  COORDENADOR DE ALMOXARIFADO  05/11/2025  
                 

2845-1  MARIA ALICE SOTINI ORTIZ  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  16/01/2026  
                 

2446-1  MARIA APARECIDA BENITES  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  01/02/2021  
                                  

2739-1  MARIANA ROQUE DE MELO  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 

2396-4  MARINHO MAGI REMBI  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  07/01/2025  
                 

2623-3  MARTA TEIXEIRA MIGUEL DIAS  ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  10/03/2025  
                 
221-7 

 
MICHEL THADEU CANDIA DE SOUSA 

 
COORDENADOR DO ARQUIVO GERAL 

 
03/01/2024 

 
    

                 
2649-2  MIRTA BEATRIZ NUNEZ  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  09/01/2026  
                 

2418-3  NATALIA NUNEZ DE ALMEIDA  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  05/01/2026  
                                  

2767-1  NATIELI GONÇALVES DE SOUZA  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  07/02/2025  
                                  

2677-1  NILSON EDUARDO LINO DE MATOS  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  04/06/2024  
                 
349-1  NIVALCIR PEREIRA DE ALMEIDA  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  02/02/2015  

                 

2862-1  OTILIA ELAINE MARQUES 
GONÇALVES 

 SUPERVISOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO  10/02/2026  

                 
2329-5  PABLA LOPEZ  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  07/01/2025  
                 

2602-1  PAMELA DAVALOS DE SOUZA  OUVIDOR  04/01/2024  
                 

2756-1  PAULO VINICIUS ALVES PALERMO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 

2792-1  RAFAEL FAIÇAL BENITEZ HASSAN  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  01/07/2025  
                 

2456-3  RANIEL FIDELIS PEDROZO  COORDENADOR DE DADOS E PESQUISAS  12/01/2024  
                 

2759-1  REGINA APARECIDA ROSA ARANDA  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  05/02/2025  
                 
392-1  REGIS RODRIGO DOBRE  TECNICO EM INFORMATICA  01/12/2015  
                                  

62-4  RICARDO HENRIQUE RAMOS 
ZACARIAS 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  05/02/2025  

                                  
2754-1  RONEY LOURENÇO CAMARGO  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  03/02/2025  
                 
324-1  ROSIMARI PORTILHO  CONTROLADOR GERAL  01/01/2015  
                 

2829-1  RUBENS ALESSANDRO NOVAIS 
BENITEZ 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  02/12/2025  

                 

2811-1  RUTH PATRICIA SANABRIA 
GONZALEZ 

 ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  01/10/2025  

                 
2747-1  RYAN FERREIRA CORDEIRO  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 

2751-1  SABRINA CARDOSO DOS SANTOS  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  03/02/2025  
                 

2819-1  SANDRA OLIVEIRA REBELLO  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  14/11/2025  
                 

2796-1  SARA FRAGA FERRAZ DE BARROS  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  03/07/2025  
                 

2551-1  SIMONI PEREZ DE SOUZA  ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  01/06/2023  
                 
381-1  SOLANGE PAULINO DOS SANTOS  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS  01/12/2015  

329-1 

 
SUSI VANESSA DE ALMEIDA 

ESPINDOLA 

 

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 

 

01/01/2015 

 
    

                 

55-2  TANIA MARA RODRIGUES DE 
OLIVEIRA MARQUES 

 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS  05/01/2024  

                                  
2674-1  TAYANNE PORTELLA ABDALA  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  03/06/2024  
                                  

2762-1  THIAGO BERNARD ORUE OGEDA  ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR  05/02/2025  
                                                   

2857-1  VANIA DOS SANTOS CACERES  ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  10/02/2026  
                 
347-1  VERA LUCIA DE SOUZA SILVA  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS  11/02/2015  
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386-1  VICTOR FERNANDO GONÇALVES  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  01/12/2015  
                 

2853-1  VICTOR GABRIEL MACENA 
MACHADO 

 ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR  05/02/2026  

                 
2860-1  VINICIUS AGOSTIINI DA CRUZ  SUPERVISOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO  10/02/2026  
                                  

2813-2  WESLEY PEDROSO ALVARENGA  DIRETOR ADMINISTRATIVO  06/01/2026  
                 
352-2  WILLIAN CAVALCANTE COELHO  VIGIA  01/12/2015  
                 
193-3  WILSON CHERIS VERA  ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA  08/02/2023  
                 

 
Ponta Porã, 27 de março de 2026. 
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